Ayuntamiento de Tlas - N° de reglefro del Libro General de Entrada : 2020004558 - C8V: 13070335305346236380 Esta es una copia auténtica de documsnto orginal

NS AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME

AYUNTAMIENTO DE TIAS EECRE'I'ARIAGEN‘ERAL
C/ Libertad, 50 Plaza Ledn y Caslilio, 8
Telafono: 928 82 36 19 Talsfonos: 928 52 01 28 - 52 06 57-58
Fax: 928833548 FAX: 928 52 00 85
35572 TIAS www.sanbartolome .es
LANZAROTE LANZAROTE

CONVENIO DE COLABORACION INTERADMINISTRATIVA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE TIAS
Y EL AYUNTAMIENTO DE SAN BARTOLOME PARA LA ATENCION DE NECESIDADES
TEMPORALES EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS.

REUNIDOS

De otra parte, D. José Juan Cruz Saavedra, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tias, en la
representacién que ostenta en virtud de! articulo 21.1.b) de la ley 7/1985, de 2 de Abili, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, y facultado para suscribir el presente Convenio por acuerdo de fa Junta de
Gabierno Local da 20 de abril de 2020.

De una parte, D. Alexis Tejera Lemes, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de San Bartolomé, en la
representaclén que ostenta en virtud del articulo 21.1.b) de la ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, y facultado para suscribir el presente Convenlo por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de 04 de febrero de 2020.

EXPONEN

PRIMERO.- Que las administraciones piiblicas actdan y se relacionan de acuerdo con el principlo de
lealtad Institucicnal y, en consecuencla, deben prestar, en el &mbito propio, la cooperacién vy asistencia
activas que las otras administraclones pudieran recabar para el eflcaz ejercicio de sus competencias,

SEGUNDO.- Que la colaboracién y cooperacién entre las diferentes Administraciones Piblicas y, en
especlal, entre las proplas Entidades Locales, se configuran como principios que deben regir sus
relaclones tal y como se sefiala en los articulos 19 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de
las Bases de Régimen Local, en el articulo 3.1.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Pdblico y en el articule 1.1.) del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Pdbllico, aprobado por Real Decrato legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

TERCERO.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico las relaciones interadministrativas se regiran por los principlos de lealtad
institucional; adecuacién a! orden de distribucién de competenclas establecido en la Constltucién y los
Estatutos de Autonomia y en la normativa del régimen local; colaboraclén, entendide como el deber de
actuar con el resto de Administraciones Pdblicas para el logro de fines comunes; cooperacién, cuando
dos o mds Administracionas Plblicas, de manera voluntaria y en el ejercicio de sus competencias,
asumen compromises especificos en aras de una acclén comin; coordinacién, en virtud del cual una
Adminlstracion Piblica y, singularmente, la Administracién General del Estado, tiene la obligacién de
garantizar la coherencia de las actuaciones de las diferentes Administraciones Publicas afectas por una
misma materia para la consecucién de un resultado comdn, cuando asi lo prevé la Constitucién y el
resto del ordenamiento juridico; eficiencia en la gestidn de los recursos pablicos, compartlendo el uso
de recursos comunes, salvo que no resulte posble o se justifigue en términos de su mejor
aprovechamlento; responsabilidad de cada Adminlstracién Phblica en el cumplimlento de sus
obilgaciones y compromisos; garantia e iguaidad en el ejercicio de los derechos de todos los cludadanos
en sus relaciones con las diferentes Administraciones; solidaridad interterritorial de acuerdo con la
Constitucién.

En particular, el articulo 144 del mismo texto legal contempla como técnicas de cooperacién, entre
otras, la prestacién de medlos materiales, econémicos o personales a otras Administraciones Pdblicas.

electronico segun la Ley 39/2015 de Procedimients Administrativo Comiin Electranico. Puede comprobar su autenficidad en: http-/isede.ayuntamientodetias. es/validacion

CUARTO.- Que ambas administraciones tienen como finalidad comin, en el &mbito de sus
competencias, la prestacién de servicios plblicos locales de forma continuada y eficaz, de forma que la
misma puede verse afectada, en un momento dado, por la falta de determinados recursos humanos y
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la imposibifidad de disponer de los mismos en supuestos d
eurgentee |
a los procedimientos de selecclén Iegafmel;te pre\?lstos. raente ¢ Inaplazable necesidad, conforma

QUINTO.- Que el recurso a las bolsas de trabajo o listas de rese
las necesidades de efectivos que van surgiendo. PEIVE S RSTaTmESTSISINGS ¢ cibre

s

SEXTO.- Que la diversa tipologla de serviclos que prestan las entidades jocales

y la misma cualificacién
que ha de exigirse a los profesionales hace que resulte complicado que en cada Corporacién se formen
bolsas de reserva que den respuesta a todas las necesidades que van planteando,

sémyo.- Que ¢l Goblerno de Canarias a través de la Recomendacién NO2, de 25 de junio de 2012,
sobre "Formalizacién de contratos para sustituclén de trabajadores afectos a serviclos publicos
esenclales en caso de urgente e inaplazable necesidad”, de la Viceconsejerfa de Administracién Pibiica,
Consejerfa de Presidencia, Justicla e Igualdad, recomnienda a cada Corporacién Local constituir, mediante
convacatorla piblica en la que se garanticen los principios constitucionales de Igualdad, mérite vy
capacidad, listas de reserva par a la sustitucién temporal de sus trabajadores. De no disponer de tales
listas, se podrd acudir a las constituldas por otras entidades locales o por €l Cabildo Insular respactivo
para el nombramiente o a contratacién de personal con vinculo funclonarial o iaboral y cardcter
temporal, por razones de urgencla en [a prestacién del servicio.

Que, en virtud de lo anterlor, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abrll, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién con lo dispuesto en los articulos 47 Y
sigulentes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de! Sector Piiblica, y con Ja voluntad
de ajustar sus relaciones reciprocas & los deberes de infermacién mutua, colaboracién y respeto a los
édmbitos competenclales respectivos, ambas partes acuerdan la suscripcién del presente convenic de
colaboracién con sujecién a las sigulentes

CLAUSULAS

Primera: Objeto del convanio.

Es objeto del presente Convenio, que se suscribe en la linea de la Recomendaclén n°2 del Gobiemo de
CanaHas, formalizar la colaboracidn entre el Ayuntamiento de Tias y el Ayuntamiento de San Bartolomé
en materla de recursos humanos, a fin de conseguir una 6ptima gestién de los mismos, concretdndose
en la artlculacién de un sistema de colaboracién que posibilite la cooperacidn entre dichas Corporaciones,
mediante 1a utilizacién compartida de Jas listas de reserva constituides en los diferentes Ayuntamlentos,
para la cobertura de ias necesidades urgentes y prioridades que cada entldad determine, asi como a los

principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Segunda: Compromisos que asumen las partes.

Cada una de [as partes se compromete a ajustar sus relaciones a los deberes de informaclén mutua,
colaboraclén y coordinaclén, de conformidad con la Ley 7/1985, de 2 de abrll, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, contribuyendo asl a la eficacla y eficiencia entre ambas Administraclones.

Para la consecucién del objeta del Convenlo, y dentro del ejercicio de sus respectivas competenclas y
fines, las Administraclones se comprometen, en tanto resulte compatible con sus necesidades y
previsiones, a facilitarse entre sf las listas de reserva de las categorias de lag que dispongan eh cada
momento para su hombramiento y/o contratacién interino/faboral temporal por la entidad locai que lo

requlera, en los términos legalmente previstos.

Tercera: Procedimiento de puesta a disposicion.

La Administracién Interesada dirigiré la peticién razonada a la otra Administracién que disponga de lista
de reserva, indicando la clase o categoria profesional de las funciones a desempefiar, la titulacién o
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requisitos especificos que sean necesarios, el nimerc de efectlvos, las retribuciones a percibir, la
modalidad y duracién del nombramiento o contratacién.

El procedimiento de llamamiento serd aprobado por la Administracién que disponga de lista de reserva
y la vaya a ceder a la otra Corporacién.

Cuarta: Condiciones de los nombramientos.

La utilizacién mutua de las listas de reserva de la otra Administracién no puede supaner ninguna merma
de los derechos de los integrantes de |as correspondientes listas, cuya gectién se regira por la normativa
que resulte de aplicacién en cada entidad; =n este sentido, serd totalmente voluntaric para ios
Integrantes de la lista la aceptacién de llamamientos efectuados a Instancia del Ayuntamlento distinto
del conformante de la lista, sin que, en consecuencia, la no aceptacién pueda implicar ninglin perjuicio
para su posicionamiento en la lista de la Administracién convocante, salve que la convocatoria en
cuestlén ya recogiese la posibilidad de utillzaclén de las listas por otra Administracién, en Cuyo caso, se
estard a la normativa aplicable en cada entidad.

El Ayuntamiento titular de Ia belsa tendréd prieridad para recurrir a la misma a los efectos de cubrir las
necesidades de personal. Asl, la aceptacion e incorporacién a un puesto de trabajo en un Ayuntamlento
distinto dei titular de la bolsa no supondré modificacién alguna en la misma, por lo que sus integrantes
seguirdn formando parte de ella en el mismo lugar que ocupaban a los efectos de la realizacion de
llamamiento por parte det Ayuntamiento titular. No obstante, en el supuesto de que el llamamiento por
parte del Ayuntamiento titular fuera realizado por otra Administracién distinta de la titular de la lsta, si
habrd de efectuarse al siguiente de la misma.

El empleado piiblico designada devengard las retribuciones que correspondan al amparo de los
acuerdos, o normas de aplicacién correspondientes, del Ayuntamiento en el cual preste efectivamente
sus servicios, correspondléndole a éste el abono de las retribuciones, y cudntos otros gastos genere la
relaclén laboral.

En todos aquellos aspectos, legislativos y de funclonamlento, no contenidos en el presente Convenio
serdn de aplicacidn los acuerdos que en esta materia rijan en el Ayuntamiento en el que haya sido
efectivamente nombrado.

Quinta: Publicidad mutua.

Las Administraciones firmantes se comprometen a publicar en sus espaclos virtuales las convocatorias
de los procesos de seleccién de los que deriven la constituclén de listas de reserva, asl como de los
procedimientos especificos para tal fin.

Sexta: Régimen econdmico.

El desarrollo y ejecucién del prasente Convenio de colaboracién no generard contraprestacién econdmica
a favor de ninguna de las partes,

Séptima: Réagiman juridico.

Este Convenio tlene naturaleza administrativa, siéndole de aplicacién la prevision del articulo 6.1.b) de
la Ley /2017, de 8 de noviemnbre, de Contratos del Sector Pablico, por lo que queda fuera del Ambito
de aplicacién de dicha Ley, resultidndole de aplicacién los articulos 55 a 62 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril y las dispesiciones legales vigentes en materia de régimen local. Supletoriamente, se gpllcaré lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraclones Piblicas, y |a Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
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Octava: Transparencia.
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Este Convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de dici
a la Informacién Piblica y Buen Gobierna. e tembre, de Transparencia, Acceso

Novena: Proteccién de datos de caricter personal.

En cumpiimiento dei reglamento UE 2016/679 del 27 de abril de 2016 y de la Ley Orgénica 3/2018 del
5 de diclembre, se les advierte a los intervinientes que el responsable del tratamlento de los datos de
cardcter personal presentes en este convenio, asi como los datos que se pudieran recabar por la
ejecuclén del mismo serd cada una de las entidades intervinientes del mismo. Dichos datos serdn
utilizados por cada entidad con la finalidad de ejecutar adecuadamente el mismo y se conservarén hasta
que el afectado ejerza su derecho de cancelaclén salvo disposlcién legal que lo implda. Los datos no se
cederdn hasta que e! afectado ejerza su derecho de cancelacién saivo disposicién legal que lo Impida.
Los datos no se cederén a terceros salvo en los casos en que exista una obligacién legal o sean
Necesarios para la ejecucién del presente convenlo, Asimismo, cada afectado, queda Informado que
tlene derecho a acceder a sus datos personales, rectificarios, cancelarios, oponerse a su tratamiento,
limitario, solicitar su portabilidad o reclamar ante la aytotidad de control, en los términos y con las
Iimitaciones establecidas en la actual normativa de Protecclfin de Datos de Cardcter Personal ante cada
uno de los responsables.

Décima; Mecanismo de seguimiento, vigiiancia y control.

Para la buena coordinacién y seguimiento de Jas acclones y su dptime desarrolls, los responsables de
ambas corporaclones estaran en contacto y comunicacién permanente, reuniéndose siempre que lo
consideren conveniente, comprometiéndose a resoiver, de mutuo acuerdo, todas las incldenclas gue
puedan surgir a lo largo del desarrollo de las acciones objeto de este convenlo.

Decimoprimera: Vigencia del Convenio.

El presente Convenlo tendra una vigencla de cuatro afios a partir de su firma, no obstante, quedars
prorrogado de forma automética por periodos anuales hasta un méximo de cuatro afios adicionales

mientras no sea denunciado por cualgulera de [as partes con un mes de antelacién,

Decimosegunda: Modificacién.

En caso de que una de las partes qulera modificar el Convenlo deberd comunlicérselo a a otra con una
antelacién minima de un mes a la fecha de conclusién del mismo, y en todo caso requerird el acuerdo

unénime de las partes.
Decdimotercera: Causas de extincién.
Ser#én causas de extinclén del presente Convenio:

- La expiracién del plazo de vigencia o, en su caso, de sus prérrogas.

--La resolucién por Incumplimiento total o parcial de las cldusulas del mismo por cualquiera de las

partes.
- La decislén unllateral de una de las partes.
- Causas sobreven!das que Imposibiliten ¢l cumplimiento de las cldusulas del Convenlo.

- Las demds causas que resulten legalmente de aplicacién.

Y todo ella sin perjuicio de la finalizacion de las actlvidades que estuvieran comprometidas hasta la fecha
de resoluclén del convenio.
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La Comisién de Seguirmniento continuara en funclones y sers Ia encargada de resolver las cuestiones que
pudleran plantearse an relaclén con las actuaciones &N curso o derlvadas del convenlo ¥, asimismo, para
el caso de producirse Ia extincién, hasta que se resuelvan las cuestiones pendientes.

Declmocuarta: Ambito jurisdiccional.
Ambas partes someterdn Jas Cuestiones litiglosas que puedan plantearse a Ja competencia de |a
Jurisdiccidn Contenciosc-Administrativa,

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenio, en el Jugar y fecha que se
indica en el cuadro de autentificacién al margen det presente convenlo (Firmado electrénicamente).

Ayuntamiento de Tias Ayuntamiento de San Bartolomé
Alcalde-Presidente Alcalde-Presidente
Fdo.: José Juan Cruz Saavedra Fdo.: Alexis Tejera Lemes,
E! Secretario def Ayto, de Tias El Secretario de| Ayto. de San Bartolomé
(A los dnicos efectos de Io establecido (A los Unicos efectos de lo establecido

en el articulo 3.2 del Real Decreto en &l articulo 3.2 del Real Decreto

128/2018 de 16 de marzo) 128/2018 de 16 de marzo)
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