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AYUNTAMIENTO DE TEGUISE 4
LANZAROTE A

AYUNTAMIENTO DE TIAS
(Lanzarote)

CONVENIO DE COLABORACION INTERADMINISTRATIVA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE TIAS
Y EL AYUNTAMIENTO DE TEGUISE EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS PARA LA
UTILIZACION RECIPROCA DE LISTAS DE RESERVA A CARGO DE AMBAS
ADMINISTRACIONES.

En Lanzarote, a fecha de la firma electréonica
REUNIDOS

De una parte, D. José Juan Cruz Saavedra, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Tias, en la representacion que ostenta en virtud del articulo 21.1.b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y facultado para
suscribir el presente Convenio en colacion con el articulo 31.1e) de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

Y de otra parte, D. Oswaldo Betancort Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Teguise, en la representacién que ostenta en virtud del articulo 21.1.b) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y facultado
para suscribir el presente Convenio en colacién con el articulo 31.1e) de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

Ambas partes intervienen en nombre y representacion de las instituciones a las que
representan y se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal suficiente y
necesaria para este acto, y libremente:

EXPONEN

Primero.- Que las administraciones publicas actian y se relacionan de acuerdo
con el principio de lealtad institucional y, en consecuencia, deben prestar, en el
ambito propio, la cooperacién y asistencia activas que las otras administraciones
pudieran recabar para el eficaz ejercicio de sus competencias.

Segundo.- Que la colaboracidon y cooperacidn entre las diferentes Administraciones
Publicas y, en especial, entre las propias Entidades Locales, se configuran como
principios que deben regir sus relaciones tal y como se sefiala en los articulos 10 y
57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
el articulo 3.1.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y en el articulo 1.1) del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tercero.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico las relaciones interadministrativas
se regiran por los principios de lealtad institucional, adecuacién al orden de
distribucién de competencias establecido en la Constitucion y los Estatutos de
Autonomia y en la normativa del régimen local, colaboracion, entendido como el

deber de actuar con el resto de Administraciones Publicas para el logro de fines

El documento original ha sido firmado electrénicamente por:

OSWALDO BETANCORT GARCIA - ALCALDE PRESIDENTE - Alcalde Presidente Verfima | Fecha: 16-07-2020 21:58:47
El documento original ha sido registrado electronicamente:
SALIDA - N°: 2020-014465 | Fecha: 17-07-2020 08:22
El cédigo seguro de verificacion de esta copia es 0C479AB16D9851AC2043C19695FDA2F9. La autenticidad de la [El ]
misma puede ser comprobada en la siguiente direccién:
https://sede.teguise.es/publico/documento/0C479AB16D9851AC2043C19695FDA2F9 .

Fecha de sellado electrénico del documento original: 17-07-2020 08:22:45 Ver sello Fecha de emision de esta copia: 17-07-2020 08:23:03




         iWImZgeS4B8g3d8CHe6Y5dz9zZYd9AQt+tgWKi3g5CfxEECi2EWJX5DIZdjHmVXWfPOkkOXW8lklZ6n6dlRVOQ==   tEzoWsTVDzc/lM/Dc7T+70VFwLelCNNDOcu8vEJob3JSJDNdsAmWARFpl3JMj8kCnAJI7RGfj6eNUmEM6RvpNg==   /QApp0WxxafPsv7x8AxK2XOk/MnB1mSj+koUkNsJQsknzkctrkev5X1m53A1neEU0y01MdjnziE9fGmstEVYoA== cpQSKpNs2a9knK36g1D/Kgo5cac3nkI0tWrrdGrYBK3VfNvSBcXAi3JKGp2GGfNsYHTd5GbljiirrNRDa66SqyZuXOIY2qv2WOr9N64S8BpSK8xjDRz5T+FrAgJY6d8RPsxmWCvZFsYzIokB22/VXmzNw5AYG+Mg3orBiHtzYHZDVaYu1R/PoBH1631bl+X5Lnd+npT6NPiVwsvCPXRfBYYPp+FbW09b2DJ/RxEwW674H/h2Zst/c7HX/sHSAcIHpR0WoSidR8vqxRopeFqd7KncmbAJG7FA7FQVm4UMgSMMW7Ulx8WZIUzMdMJGANbl3QPkvA9Gc3eDPvHGnJGeHg==      pLy862valUlXicn590rCO6q0dD67ujkjDH4YfW6uR3QEitvQpRKLjznN61y5Hl1+Y/QH4OVt8+bDS4/KERjLzZrnya5iUcf4EU5FLaQ3fLyvl+rH5AS9NLjlcIIiM3GZCOUNSy+JakpI3H2s0IF2NMmz1fRXAHQhQzr5K7lYSY5pZFaa4BL2LdujAGX5eAvoHmt8Kmg9uoOhMJdAZSpctsBDgA3O+FUmNNC0I6Ml55bgx/885Gu7Cmvq8SQH3U5/RjPj6CEJGC4HThbo/LtByOXfAI20ysuEFAmhgtJXukjDfPbWyivyNcDfkLufXsVFiKESFegJplXm5qxIdghS8w== AQAB     1ab6+7NUEpDeLxlCeqjPwc21Bk0=     2020-07-16T21:58:47+01:00     UsmTK7JD9QzhRPvVFAn39MsLanjEvw0RfEO8t5LkrdJmdgRmg+Byhij8jfPzH/mkbDnc7Sgc0WWmrly1VsD+ig==  CN=AC FNMT Usuarios, OU=Ceres, O=FNMT-RCM, C=ES 70382786773256133369166539522304902062    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8     MIAGCSqGSIb3DQEHAqCAMIIMRAIBAzEPMA0GCWCGSAFlAwQCAQUAMHAGCyqGSIb3DQEJEAEEoGEEVer firma 1. OSWALDO BETANCORT GARCIA - ALCALDE PRESIDENTE - Alcalde Presidente


         WE+wpaipYtaQd2IHEvubRBPD/CvpRVaf3BiNVctj5pvJ6XQbriF3dXGOEmSsrYJn+ir83sX2MosL5QlPkJaeAA==   jKj0xrlrgCGYjn+bIOxzs3TCIG8V2cROhgMylQFFMHVq7ETA8kiCGUXe1S2aO1UWDxCgHrFy78BAfidYzPoLpQ==   rDxI+AW11i8r/hv2Ec2joyWVQOXsLBylKPm+4woseTD6r6wqj9NHlmVe7K7J2rSxUc7JqwNg+DF8YbxcE4B/mg== YvddApvO+8jFodJ9yJr0IPUFuQg0/l0GwvYyDaaNmmIAjtL8TEWFRq4jcgC4A1+G+J0d0yMD/phRRmDD+smpTKERLdIYbpm1s6JGTZnj69fl7iS17ovDG8JEAHLf2h7uJSsjL2WgC73/NTNdUQZrwopT7L18oJ/dr9O7uGIO0x9vyGPtaXxHz7hrAP+ihyI0k/O/bIOFscaUf8g8wtWFay7ta693jk31X4kRjDZyZna92teXsuIiyvuOJUWZnYePHx/wQ+8lZ8yCYW/Zku07Wr6ti9oHNIBzrr4oXcgtyyQso1hfDLWlapehW7N0ApCHaQM7qQ8xyeKcGXDlpmUkNg==      hGToqqdBFbl+z0Iv2eilchFe3kH75CKWgQ6LnNcM1x+hHiRhmMyv5zGQ+OntzYdwLqcoFHmlAYVxOI7vH03WFdtjQ5sJ91Q7Z5PZil58NMNaKS80l0RzqxAp9U3AfzGwZFqik/r9uShPb95mPtUZ3/Vo+7w0j2KNwZVb5Ix2T+BXp1o3pRGkme5JLjP44nTrGaMHX8LW50ugVe5lhEZB09AzEbhoscddLcy5As9ILGKLcWftuhYIlfqSgULKd8IMh0LB/2PTSQIYc5UJOmM7f9HAHsW7VG7ap0ZjuB+amLi6hs+RcV1geN6Vg9e/Tk5YVUZlXxOiEP0Z08jiCg9nwQ== AQAB     JI3HbjhnpQcghRi42nNTbqF8cmA=     2020-07-17T08:22:45+01:00     tsDQo6b1/UFU3gk8Rfvptu1rAg5IMkqthHqLx7Y5es3A5rMwpPjiUX6dQNWcrRKeMaAw4v6ThKMG8nrw8uFR0A==  CN=AC Administración Pública, SERIALNUMBER=Q2826004J, OU=CERES, O=FNMT-RCM, C=ES 160570136994941366292256625585107493241    urn:oid:2.16.724.1.3.1.1.2.1.8    V8lVVNGDCPen6VELRD1Ja8HARFk=   http://administracionelectronica.gob.es/es/ctt/politicafirma/politica_firma_AGE_v1_8.pdf   text/xml UTF-8     MIAGCSqGSIb3DQEHAqCAMIIMRAIBAzEPMA0GCWCGSAFlAwQCAQUAMHAGCyqGSIb3DQEJEAEEoGEEVer sello


Ayuntamiento de Tias - N° de registro del Libro General de Entrada : 2020007490 - CSV: 13070335646617512772 Esta es una copia auténtica de documento original
electrénico segun la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun Electrénico. Puede comprobar su autenticidad en: http://sede.ayuntamientodetias.es/validacion

AYUNTAMIENTO DE TEGUISE
LANZAROTE

AYUNTAMIENTO DE TIAS
(Lanzarote)

comunes; cooperaciéon, cuando dos o mas Administraciones publicas, de manera
voluntaria y en el ejercicio de sus competencias, asumen compromisos especificos
en aras de una accién comun, coordinacion, en virtud del cual una Administracién
Publica y, singularmente, la Administracion General del Estado, tiene la obligacion
de garantizar la coherencia de las actuaciones de las diferentes Administraciones
Publicas afectas por una misma materia para la consecucion de un resultado
comun, cuando asi lo prevé la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico,
eficiencia en la gestion de los recursos publicos, compartiendo el uso de recursos
comunes, salvo que no resulte posible o se justifigue en términos de su mejor
aprovechamiento responsabilidad de cada Administraciéon Pdblica en el
cumplimiento de sus obligaciones y compromisos; garantia e igualdad en el
ejercicio de los derechos de todos los ciudadanos en sus relaciones con las
diferentes Administraciones; solidaridad interterritorial de acuerdo con la
Constitucion.

En particular, el articulo 144 del mismo texto legal contempla como técnicas de
cooperacion, entre otras, la prestacion de medios materiales, econdmicos o
personales a otras Administraciones Publicas.

Cuarto.- Que ambas administraciones tienen como finalidad comun, en el &mbito
de sus competencias, la prestacion de servicios publicos locales de forma
continuada y eficaz, de forma que la misma puede verse afectada, en un momento
dado, por la falta de determinados recursos humanos y la imposibilidad de disponer
de los mismos, en supuestos de urgente e inaplazable necesidad, conforme a los
procedimientos de seleccidon legamente previstos.

Quinto.- Que el recurso a las bolsas de trabajo o listas de reserva es la forma
mas adecuada de cubrir las necesidades de efectivos que van surgiendo.

Sexto.- Que la diversa tipologia de servicios que prestan las entidades locales y
la misma cualificacion que ha de exigirse a los profesionales hace que resulte
complicado que en cada Corporacion haya bolsas de reserva que den respuesta a
todas las necesidades que se van planteando.

Séptimo.- Que el Gobierno de Canarias a través de la Recomendacion N° 2, de 25
de junio de 2012, sobre “Formalizacion de contratos para sustitucion de
trabajadores afectos a servicios publicos esenciales en caso de urgente e
inaplazable necesidad”, de la Viceconsejeria de Administracion Publica, Consejeria
de Presidencia, Justicia e Igualdad, recomienda a cada Corporacion Local
constituir, mediante convocatoria publica en la que se garanticen los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, listas de reserva para la
sustitucion temporal de sus trabajadores. De no disponer de tales listas, se podra
acudir a las constituidas por otras entidades locales o por el Cabildo Insular
respectivo para el nombramiento o la contratacion de personal con vinculo
funcionarial o laboral y ausencia temporal, por razones de urgencia en la prestacion
del servicio.
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AYUNTAMIENTO DE TEGUISE 4
LANZAROTE n”

AYUNTAMIENTO DE TIAS
(Lanzarote)

Que, en virtud de lo anterior, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién
con lo dispuesto en los articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y con la voluntad de ajustar sus relaciones
reciprocas a los deberes de informacién mutua, colaboraciéon y respeto a los
ambitos competenciales respectivos, en virtud de la exposicién previa y sin que ello
suponga, conlleve o impligue organizacion administrativa nueva o financiacion
adicional ni, por tanto, afecta a los principios de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, y al amparo de la normativa citada, ambas partes
acuerdan la suscripcion del presente convenio de colaboracién con sujecion a las
siguientes:

CLAUSULAS:

Primera: Objeto del convenio.

Es objeto del presente Convenio, que se suscribe en la linea de la Recomendacion
n® 2 del Gobierno de Canarias, formalizar la colaboracidon entre el Ayuntamiento de
Tias y el Ayuntamiento de Teguise en materia de recursos humanos, a fin de
conseguir una optima gestion de los mismos, concretdndose en la articulacion de
un sistema de colaboracion que posibilite la cooperacién entre dichas
Corporaciones, mediante la utilizacion reciproca de las listas de reserva
constituidas en los diferentes Ayuntamientos, para la cobertura de las necesidades
urgentes de caracter temporal que se generen en los mismos, con respeto a las
necesidades y prioridades que cada entidad determine, asi como a los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Segunda: Compromisos que asumen las partes.

Cada una de las partes se compromete a ajustar sus relaciones a los deberes de
informacion mutua, colaboracién y coordinacion, de conformidad con la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, contribuyendo asi a la
eficacia y eficiencia entre ambas administraciones.

Para la consecucion del objeto del Convenio, y dentro del ejercicio de sus
respectivas competencias y fines las Administraciones se comprometen, en tanto
resulte compatible con sus necesidades y previsiones, a facilitarse entre si las
listas de reserva de las categorias de las que dispongan en cada momento para su
nombramiento y/o contratacién interino/laboral temporal por la entidad local que lo
requiera, en los términos legalmente previstos.

La utilizacion mutua de listas de reserva de la otra Administracién no puede
suponer ninguna merma de los derechos de los integrantes de las correspondientes
listas, cuya gestion se regira por la normativa que resulte de aplicacion en cada
entidad: en este sentido, seré totalmente voluntario para los integrantes de la lista
(bolsa de empleo), la aceptacién de llamamientos efectuados a instancia del
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AYUNTAMIENTO DE TIAS
(Lanzarote)

Ayuntamiento distinto al conformante de la lista, sin que, en consecuencia, la no
aceptacion pueda implicar ningln perjuicio para su posicionamiento en la lista de la
Administracién convocante, salvo que la convocatoria en cuestién ya recogiese la
posibilidad de utilizacion de las listas por otra Administracién, en cuyo caso se
estara a la normativa aplicable en cada entidad.

Tercera: Condiciones de los nombramientos.

La utilizacion de las listas de reserva quedaran sometidas al tramite procedimental
establecido por el Ayuntamiento que convocé la lista de reserva, y tendra prioridad
para recurrir a la misma a los efectos de cubrir sus necesidades de personal. En
todo caso, se comunicara al Ayuntamiento solicitante el orden de prelacion que
corresponde de la lista para realizar el llamamiento de los funcionarios interinos o
en su caso contratacion laboral; segun proceda. Cuando se nombra o contrata un
aspirante de la lista de reserva se notificara fehacientemente al Ayuntamiento
convocante, a los efectos administrativos correspondientes.

El aspirante que resulte nombrado devengara las retribuciones que correspondan al
amparo de los acuerdos, o normas de aplicacion correspondientes, del
Ayuntamiento en el cual preste efectivamente sus servicios, correspondiéndole a
este: el abono de las retribuciones, y cuantos otros gastos genere el nombramiento
del funcionario interino o personal laboral; seglin proceda.

En todos aquellos aspectos, legislativos y de funcionamiento, no contenidos en el
presente Convenio seran de aplicacion los acuerdos que en esta materia rijan en el
Ayuntamiento en el que haya sido efectivamente nombrado.

Cuarta: Régimen econdmico.

El desarrollo y ejecucion del presente Convenio de colaboracion no generara
contraprestacion econdmica a favor de ninguna de las partes.

Quinta: Régimen juridico.

Cada una de las partes se compromete a ajustar sus relaciones a los deberes de informacion
mutua, colaboracién y coordinacion, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, contribuyendo asi al incremento de la
eficacia y eficiencia en el funcionamiento de las administraciones intervinientes.

Sexta: Vigencia del Convenio.

El presente Convenio tendra una vigencia de dos afios a partir de su firma. Antes
de la finalizacion del plazo, las partes podran acordar undnimemente su prorroga,
previa tramitacion del correspondiente expediente, sin que su duracion exceda la
legalmente prevista.

Séptima: Causas de extincion.
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Seran causas de extincién del presente Convenio:

- La expiracion del plazo de vigencia o, en su caso, de sus prérrogas.

- La resolucién por incumplimiento total o parcial de las clausulas del
mismo por cualquiera de las partes.

- La decisién unilateral de una de las partes.
- El mutuo acuerdo entre las partes.

- Causas sobrevenidas que imposibiliten el cumplimiento de las clausulas
del Convenio.

- Las demas causas que resulten legalmente de aplicacién.

Todo ello sin perjuicio de la finalizacion de las actividades que estuvieran
comprometidas hasta la fecha de resolucion del convenio.

Octava: Comision de seguimiento.

El seguimiento, interpretacion, vigilancia y control del presente Convenio de
Colaboracién le correspondera a la comisidon paritaria de seguimiento conformada
por técnicos/as del Ayuntamiento de Tias y del Ayuntamiento de Teguise.

La resolucion de toda discrepancia, cuestion o reclamacion resultante de la
interpretacion o ejecucion del Convenio o relacionadas con él, directa o
indirectamente, se someteran a la comision paritaria, que ostenta la condicién de
comisién de seguimiento. En caso de que fuera posible adoptar una solucién
pactada, la misma se someterd, con renuncia de la parte que corresponda, al orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

Novena: Modificacién.

En caso de que una de las partes quiera modificar el Convenio debera
comunicarselo a la otra con una antelacibn minima de un mes a la fecha de
conclusion del mismo, y en todo caso requerira el acuerdo unanime de las partes.

Décima: Ambito jurisdiccional.

Ambas partes someteran las cuestiones litigiosas que puedan plantearse a la
competencia de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Undécima: Protecciéon de datos

Las Partes se comprometen a mantener la maxima confidencialidad respecto de los datos que
puedan conocer de la otra Parte en ejecucion del presente Convenio.
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AYUNTAMIENTO DE TEGUISE > A
LANZAROTE A

AYUNTAMIENTO DE TIAS
(Lanzarote)

La entrega entre las Partes de los datos personales de las personas fisicas, se realizara con la
Unica y exclusiva finalidad de cumplir con lo previsto en el presente Convenio de Colaboracion
Y SUS anexos.

Sera de aplicacion el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccién de personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos). Y la Ley 3/2018 de 5 de diciembre de

Proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales. En caso de resultar necesario,
las Partes deberan firmar un anexo al presente Convenio, para dar cumplimiento a lo dispuesto
en el citado texto legal.

En el supuesto de incumplimiento de una de las Partes de sus obligaciones, segun lo
establecido en la presente clausula y/o de las derivadas de la legislacion aplicable en materia
de proteccion de datos personales, sera responsable de cualquier dafio o perjuicio que para la
otra Parte y/o para terceros pudiera derivarse, incluidas las sanciones administrativas
impuestas por las autoridades correspondientes, los dafios y perjuicios por procedimientos
judiciales o extrajudiciales incluidos, considerandose asimismo causa especifica de resolucion
anticipada del presente Convenio.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenio, por
duplicado, en el lugar y fecha arriba indicados.
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