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PLAN INTEGRAL DE
EMPLEO DE CANARIAS

EXCELENCIA
EUROPEA

Unién Europea

RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR LA QUE SE CONCEDEN
SUBVENCIONES DESTINADAS AL DESARROLLO DE PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO EN
COLABORACION CON LAS CORPORACIONES LOCALES MUNICIPALES DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANARIAS, DENTRO DEL PROGRAMA NOE-COVID (NUEVAS OPORTUNIDADES DE
EMPLEO PARA PERSONAS DESEMPLEADAS COMO CONSECUENCIA DE LA CRISIS OCASIONADA
POR EL CORONA-VIRUS), CONVOCADAS MEDIANTE RESOLUCION DE 13 DE NOVIEMBRE DE 2020,
DE LA PRESIDENTA, CUYO EXTRACTO FUE PUBLICADO EN EL BOC N.2 239 DE 23 DE NOVIEMBRE
DE 2020.

Examinadas las solicitudes de subvenciones presentadas por las entidades que figuran en el Anexo | que
acompana a la presente Resolucion y a la vista de los siguientes:

I. ANTECEDENTES

.- Mediante resoluciéon de 13 de noviembre de 2020, de la presidenta, se aprueba la convocatoria para el
desarrollo de proyectos generadores de empleo en colaboracién con las Corporaciones Locales municipales
de la Comunidad Auténoma de Canarias, dentro del programa NOE-COVID (NUEVAS OPORTUNIDADES
DE EMPLEO-COVID), que hayan sufrido un incremento del desempleo en mas de 700 personas entre el
01/03/2020 y el 31/05/2020 y que contraten trabajadores que estén desempleados a partir del 01/03/2020
para la realizacion de obras o la prestacion de servicios calificados de interés general y social, por un periodo
de tiempo no superior a nueve meses, y cuyo extracto fue publicado en el BOC n.2 239 de 28 de noviembre
de 2020 (a partir de ahora, la convocatoria).

2.- El plazo de presentacion de solicitudes finaliz6 el dia 30 de noviembre de 2020, habiéndose presentado
el volumen de solicitudes que aparecen en el Anexo | de esta Resolucion.

2.- Las subvenciones previstas en esta convocatoria se financian con cargo al crédito consignado en la
aplicacién del Estado de Gastos del Presupuesto del SCE :

Aplicacion 2020.50.01.241H.4500400 Linea de actuacion 504G0927 denominada “Apoyo a la actividad
econdmica canaria frente al COVID-19”, por un importe estimado de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS UN EURO CON TREINTA Y TRES CENTIMOS (9.827.401,33 €).

Los proyectos subvencionados con cargo a este programa podran estar cofinanciados por el Fondo
Social Europeo a través del Programa Operativo 2014ES05SFOP014, con cargo al Eje prioritario 1,
MED 8.1.5. (Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o inactivas, especialmente de
aquéllas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, por medio de la adquisicion de
experiencia profesional, incluidas las iniciativas locales de empleo), con una tasa de cofinanciacion
del 85%.

En el caso de que el Comité de seguimiento del Programa Operativo del Fondo Social Europeo Canarias
2014-20 apruebe la reprogramacion solicitada con arreglo al articulo 110.2.e del Reglamento (UE) 1303/2013,
en base al articulo 25 bis del Reglamento (UE) 1303/2013, en la redaccién dada por el Reglamento (UE)
558/2020, el porcentaje de cofinanciacién podra ser del 100%.

2.- Con fecha 29 de diciembre de 2020, una vez subsanadas todas las solicitudes, se reunié el 6rgano
colegiado al que se refiere el apartado 1 del articulo 22 y el apartado 4 del articulo 24, ambos de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, emitiendo informe, en el que se concreta la
evaluacion efectuada de las solicitudes de subvencién presentadas.

A los citados antecedentes les son de aplicacion las siguientes:

Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6rgano competente para adoptar la presente Resolucion es la Direccién del Servicio Canario de
Empleo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio
Canario de Empleo (BOC n.? 80, de 28.04.2003), segun redaccién dada por el articulo Unico apartado uno de
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la Ley 3/2011, de 18 de febrero (BOC n.? 44, de 02.03.2011).

Segunda.- La presente Resolucién se dicta de acuerdo con la convocatoria asi como con las bases
reguladoras contenidas en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998
(BOE n.? 279, de 21.11.1998), modificada por la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan
al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las normas
reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los ambitos de
empleo y de formacién profesional ocupacional (BOE n.? 78, de 01.04.2005), la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n.2 276, de 18.11.2003, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (BOE n.% 176, de 25.07.2006), el Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el
régimen general de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, modificado por el Decreto 5/2015,
de 30 de enero (BOC n.? 26, de 09.02.2015), asi como por la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por
la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacion 2014-2020 (BOE n.2 307, de 21.12.2016).

Tercera.- Las subvenciones previstas para esta convocatoria se financian con cargo al crédito consignado en
la siguiente aplicacion presupuestaria del Estado de Gastos del Presupuesto del Servicio Canario de Empleo:
Aplicacion 2020.50.01.241H.4500400 Linea de actuacion 504G0927 denominada “Apoyo a la actividad
econdmica canaria frente al COVID-19”, cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

Cuarta.- Estos proyectos podran estar cofinanciados por el Fondo Social Europeo a través del Programa
Operativo 2014ES05SFOP014, con una tasa de cofinanciacién del 85%, mas concretamente en el Objetivo
Tematico 8: Promover el empleo sostenible y de calidad y favorecer la movilidad laboral; Prioridad de Inversion
8.1: Facilitar el acceso al empleo de los desempleados y personas inactivas, incluyendo las personas paradas
de larga duracion y personas alejadas del mercado laboral, incluidas las iniciativas locales de empleo y apoyo
a la movilidad laboral; Objetivo Especifico 8.1.5. Mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas o
inactivas, especialmente de aquéllas con mayores dificultades de acceso al mercado laboral, por medio de la
adquisicién de experiencia profesional, incluidas las iniciativas locales de empleo., si bien en el caso de que
el Comité de seguimiento del Programa Operativo del Fondo Social Europeo Canarias 2014-20 apruebe la
reprogramacion solicitada con arreglo al articulo 110.2.e del Reglamento (UE) 1303/2013, en base al articulo
25 bis del Reglamento (UE) 1303/2013, en la redaccion dada por el Reglamento (UE) 558/2020, el porcentaje
de cofinanciacién podra ser del 100%.

Quinta.- Al tratarse de un programa cofinanciado por el Fondo Social Europeo, a este programa le es de
aplicacién la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos subvencionables
por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.

En los tramites seguidos para la iniciacién, instruccion y resolucion del procedimiento ha sido observada la
normativa de aplicacion.

En base a lo expuesto, y en aplicacién de la normativa legal vigente,

NM.RESUELVO

Primero.- Conceder subvenciones a las Entidades relacionadas en el Anexo |l de la presente Resolucién, por
las cuantias establecidas en el mismo, con cargo a la Aplicacion: 2020.50.01.241H.4500400 Linea de
actuacion 504G0927 denominada “Apoyo a la actividad econémica canaria frente al COVID-19”, por un
importe total de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO
MIL EUROS CON CATORCE CENTIMOS (9.826.935,14 €).

ANO PILA TOTAL

2020 |(Aplicacion 2020.50.01.241H.4500400 Linea de actuacion 504G0927 9.826.935,14 €
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La aprobacion del proyecto en los términos del Anexo Il no exime a la entidad de la obligacién de hacer frente
a los gastos no subvencionados, necesarios para la ejecucién de éstos (actualizaciones salariales,
indemnizacién por finalizacién de contrato, material, etc.).

Segundo.- De acuerdo con el resuelvo tercero, la subvencion va destinada a financiar los costes salariales
totales, incluida la cotizacion empresarial a la Seguridad Social por todos los conceptos, en la cuantia fijada
segln el convenio colectivo vigente en el momento de la solicitud, para cada trabajador desempleado
contratado. Se excluye como coste subvencionable la indemnizacién que corresponda por finalizacién de
contrato.

Tercero.- Los proyectos deberan iniciarse de acuerdo con lo previsto en el resuelvo décimo, acreditando este
inicio mediante la presentacién de la documentacion prevista, dentro de la cual esta el certificado de inicio
del proyecto. La presentacién de este documento implicara, automaticamente, la aceptacién de la aparicion
del beneficiario en el sistema que, para el registro y almacenamiento informatizados de datos individuales de
participantes de conformidad con el articulo 125, apartado 2, letra d) del Reglamento (UE) 1303/2013,
establezca la autoridad de gestién. El inicio del proyecto tiene que realizarse antes del 31/12/20,
entendiéndose por inicio la contratacion laboral del primer trabajador (fecha de alta en la seguridad
social).

Cuarto.- El personal a contratar en los proyectos subvencionados debera cumplir los requisitos del resuelvo
quinto de la convocatoria:

a) Personas inscritas como demandantes de empleo desempleados que hayan perdido su puesto de
trabajo a partir del 01/03/2020 (ese dia incluido).

b) En la seleccién tendran prioridad aquellas personas que no hayan participado en los Gltimos 12
meses en ninguna Politica Activa de Empleo ni Planes de Empleo Social del SCE, en que haya sido
subvencionada la contratacion del desempleado. Asimismo tendran prioridad para participar las
personas que hayan realizado o iniciado un itinerario en los Ultimos doces meses, asi como los
demandantes perceptores de prestaciones.

¢) Mayor adecuacion al puesto de trabajo ofertado.

Como criterio de discriminacion positiva, para ambos colectivos, se priorizara la participacion de mujeres y de
personas con discapacidad.

Quinto.- Después de la incorporacion de los trabajadores al proyecto, la entidad recogera y grabara, en el
aplicativo SISPECAN del SCE, los datos del proyecto subvencionado concerniente a la informacién a la que
hace referencia el Anexo | del Reglamento (UE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre, relativo al Fondo Social Europeo y por lo que se deroga el Reglamento (CE) n® 1081/2006 del
Consejo, en relacién con los beneficiarios del proyecto, nimero de participantes desglosados por sexo, edad,
nivel académico, situacién laboral, pertenencia a grupos vulnerables, o cualquier otro indicador previsto en
normativa, asi como cuantos datos sean requeridos en relaciéon con las acciones realizadas, y cualquier otro
que pueda cumplimentarse en dicha aplicacién, rellenando todos los campos de caracter obligatorio. La
introduccion de dicha informacidn debera estar lo mas actualizada posible, con la finalidad de que se disponga
de informacién necesaria relativa a tales extremos.

Sexto.- Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan informar a los destinatarios de los
proyectos, y a la opinion publica en general, sobre el proyecto que se inicia asi como sobre el papel
que desempena la Union Europea en el desarrollo de las mismas, y ello conforme a lo establecido en el
Reglamento (UE) n.? 303/2013, del Parlamento Europeo y el Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que
se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesioén, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo
y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se
deroga el Reglamento (CE) n.2 1083/2006, del Consejo y el Reglamento (UE) n.? 1304/2013, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga
el Reglamento (CE) n.2 1081/2006, del Consejo, de acuerdo con la Estrategia de Comunicacion de los
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Programas Operativos FEDER y FSE de Canarias 2014-2020.

Para acreditar el cumplimiento de este apartado, la entidad debera realizar sesiones con los participantes y
dejar constancia grafica, que debera de formar parte de la memoria grafica que tendran que presentar con la
documentacién final del proyecto.

Séptimo.- El inicio se acreditard mediante la presentacién de la siguiente documentacion:

e (Certificado seguin el modelo aprobado por la Direcciéon del SCE, que estara a disposicién de los
interesados en el programa SISPECAN-Corporaciones Locales.

e Fotos de los carteles (minimo DIN A3), paneles, vallas o placas, segun proceda, de acuerdo con lo
establecido en el resuelvo decimotercero relativo a la informacién y publicidad, y escrito indicando la
ubicacién del cartel.

e Documentacion que acredite que los participantes conocen la cofinanciacién del proyecto por parte
del Fondo Social Europeo y del SCE, a través del documento indicado en el resuelvo Quinto de esta
resolucién.

e (Copia de los contratos, en los que se tendra que incluir una clausula comunicando la cofinanciacién
del programa por el SCE y por el Fondo Social Europeo.

Una vez recibida esta documentacion, el SCE procederd al abono del cien por cien (100%) de la subvencién
concedida, debiendo remitir la Entidad beneficiaria, en el plazo de diez dias, la documentacién acreditativa de
la recepcion de fondos de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden de 26 de octubre de
1998, modificado en la Orden TMS/804/2019, de 23 de julio y toda vez que no efectuar el abono anticipado
en el presente ejercicio puede suponer un menoscabo del plan financiero correspondiente al Programa
Operativo del Fondo Social Europero y que se prevé cumplir con el plazo previsto en el punto b). Este plazo
de 18 meses podra ser prorrogado previa aprobacion por la Direccion General de Planificacion y Presupuestos.

Asimismo, se cumple con lo previsto en el articulo 1.2 de dicho acuerdo de Gobierno, toda vez que por parte
del SCE ya ha sido aprobado el Plan de Accién, previsto en el citado apartado, que ha sido comunicado a la
Intervencién General en tiempo y forma.

Octavo.- 1. En todas las actividades y resultados objeto de la actividad subvencionada, la papeleria y
cualquier medio de publicidad utilizado en el desarrollo de la misma, debera incluir los anagramas del Servicio
Canario de Empleo y del Fondo Social Europeo correspondiente, en su caso, asi como cumplir con las
disposiciones sobre informacion y publicidad contenidas en el Manual de Identidad Corporativa Grafica del
Gobierno de Canarias y sus especificidades para el Servicio Canario de Empleo, asi como en la Guia de
Informacion y Comunicacién de los Programas Operativos FEDER y FSE de Canarias 2014-2020.

Ademas de lo sefalado en el apartado anterior, en las acciones financiadas con cargo a las subvenciones
previstas en la presente Resolucién se debera hacer constar, tanto en los contratos como en el resto de
documentacion necesaria para la realizacion de tales acciones, asi como en la sefnalizacién exterior existente
en los lugares en los que se realicen las mismas, y en todo caso, en las actividades de difusion que cada
entidad pueda desarrollar en relacién con las mismas, expresamente y en lugar visible, que las acciones se
han financiado con cargo al Programa Operativo del Fondo Social Europeo.

En la pagina Web del Servicio Canario de Empleo,
https://sede.gobcan.es/empleo/procedimientos servicios/tramites/6669 se ha puesto a disposicién de las
entidades el modelo del cartel anunciador a utilizar, asi como la guia de informacién y publicidad.

2. El incumplimiento de estas obligaciones supondra el inicio del procedimiento regulado en el articulo 31 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y, en su caso, del procedimiento de revocacién o reintegro regulado en
los articulos 41 y siguientes de la mencionada Ley.

Noveno.- En caso de no haber trabajadores disponibles pertenecientes a la categoria profesional
subvencionada, se podran cambiar por otra categoria, siempre que no suponga variacién al alza del importe
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subvencionado y que tal modificacion no afecte a la naturaleza, finalidad u objetivo del proyecto, debiendo en
todo caso comunicar dicha circunstancia a este Organo Gestor.

Décimo.- La entidad beneficiaria debera someterse a las actuaciones de seguimiento y control establecidas
en las Bases y en la Convocatoria, debiendo desarrollar la obra o servicio subvencionado conforme al proyecto
aprobado, si bien es de aplicacion el Resuelvo Noveno de la convocatoria.

Undécimo.- De acuerdo con el Resuelvo Decimosegundo de la convocatoria, esta convocatoria se justificara
de acuerdo con los términos establecidos en el Capitulo Il, “Justificacion de Subvenciones” del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. De conformidad con el articulo 74 del citado Real Decreto, la “Justificacién de los gastos
realizados” se realizara a través de la aportacién de cuenta justificativa con informe de auditor, asi como
teniendo en cuenta lo dispuesto en la Seccion 32 Cuenta justificativa con aportacién de informe auditor, del
articulo 27 del Decreto 36/2009 por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

Duodécimo.- 1. Una vez finalizado el proyecto, y dentro del mes siguiente al Gltimo pago correspondiente al
proyecto efectuado en el plazo reglamentario, exceptudndose el pago de la auditoria, la entidad beneficiaria
remitirda al SCE la siguiente documentacién, en los términos y de acuerdo con lo previsto en el resuelvo
decimosegundo de la convocatoria:

- Informe fin de obra, emitido por el responsable de la entidad beneficiaria.

- Certificacién donde conste el pago final, la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad de la
subvencion, suscrita por el representante de la entidad beneficiaria.

- Informe emitido por la Intervencién u 6rgano de control equivalente de la entidad beneficiaria, que acredite
la veracidad y la regularidad de la documentacion justificativa de la subvencion.

- Declaracién del responsable de la entidad solicitante, declarando el destino de los fondos percibidos.

- Memoria descriptiva de la actuacion desarrollada debidamente firmada por el representante de la entidad
beneficiaria.

- Memoria grafica de las acciones de presentacion, difusién y publicidad llevadas a cabo para la accion
subvencionada, debidamente firmada por el representante de la entidad beneficiaria. La entidad beneficiaria
debera presentar un ejemplar de todos los soportes (graficos, sonoros o audiovisuales), que se hubieren
utilizado para difundir el proyecto, asi como pruebas graficas (fotografias), acreditativas de la colocacion de
la citada sefalizacién exterior, en cada uno de los lugares donde se hayan ejecutado actuaciones.

- Los registros contables cuya llevanza venga impuesta por la normativa aplicable y que proporcionen
informacién detallada sobre los gastos especificos efectuados con motivo de los proyectos o acciones
correspondientes a las intervenciones comunitarias. Dicha informacién se ajustara al modelo de Cuenta
Justificativa de acuerdo con lo previsto en el articulo 72 del Decreto 887/ 2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que se incluye en
la web mencionada anteriormente, que debera presentarse firmada en cada una de sus péaginas, por el
responsable de las funciones de fiscalizacion, control o administracién. Esta Cuenta justificativa (relacién de
pagos) se remitira en formato Pdf y en hoja de célculo esta Gltima por medios informaticos.

- Listado de sustituciones de los trabajadores subvencionados.
- Certificado (listado) de ausencias justificadas e injustificadas.

- Certificado (listado) de permisos retribuidos regulados en el articulo 37.3 del RD Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Para poder presentar estos tres listados, se hace necesario, y asi lo recomienda el Organismo intermedio,
que las entidades lleven un control de asistencias de los participantes.

- Listado de periodos de Incapacidad temporal, detallando el tipo de contingencia, fecha de inicio y fecha de
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fin, nimero de dias y si el participante tiene derecho a percibir la prestacién por la incapacidad, asi como el
convenio laboral aplicable.

- Justificante, en su caso, del reintegro en la cuenta bancaria del Servicio Canario de Empleo, de los fondos
no utilizados.

- Informe del auditor, que se emitira siguiendo las prescripciones que se establecen en el Anexo Ill de esta
Resolucion; junto con éste se presentara el certificado de pago al auditor. Estos dos documentos tendran el
periodo de abono y presentacion determinados en el punto siguiente.

2. El resuelvo decimosegundo de la convocatoria establece que las subvenciones aprobadas en esta
Resolucion se justificaran con cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor, para la determinacién
del importe a abonar, auditor que sera asignado por el SCE. El informe del auditor tendré el alcance que
estable; la Resolucion de la Directora Servicio Canario de Empleo, de 2 de noviembre de 2012 o la que se
pueda dictar en sustitucién de esta, siempre que la publicaciéon de la nueva Resolucion se realice con
anterioridad a la finalizacion de los proyectos aprobados en esta Resolucion, la convocatoria, asi como el
Anexo Ill de esta Resolucién, con objeto de garantizar la adaptacién del informe del auditor a la normativa
europea en cuanto al alcance de su verificacion y poder garantizar su fiabilidad ya que el abono a las entidades
beneficiarias se realizara teniendo en cuenta el importe determinado por el auditor en su informe.

El pago al auditor por parte de la entidad beneficiaria estara condicionado a la presentacion del informe
correspondiente, de acuerdo con lo previsto en el resuelvo decimosegundo de la convocatoria asi como en
esta Resolucién. El periodo de elegibilidad para este gasto podra llegar hasta el 30 de septiembre de 2021,
ya que la entidad beneficiaria no debera abonar este coste hasta tanto no haya verificado que las cuentas
presentadas por el auditor reflejan correctamente los importes a cofinanciar.

Dado que el pago al auditor se podra realizar hasta el 30 de septiembre de 2020, la presentacion del certificado
de este pago, asi como el informe del auditor, se debera presentar en los diez dias siguientes a dicha fecha
o de la fecha en la que se haya producido la presentacion del informe y el abono del gasto si esta fecha fuese
anterior.

3. Sin perjuicio de lo anterior, y para poder determinar el importe de subvencion justificada y a certificar al
Fondo Social Europeo como gasto elegible, la entidad beneficiaria debera presentar la documentacion
siguiente: néminas, recibo de liquidacion de cotizaciones (TC1) y la relacién nominal de trabajadores (TC2),
modelos 111 y 190, y las transferencias bancarias de todos los pagos correspondientes que garanticen la
salida material de fondos, en el mismo plazo de un mes establecido en el punto 1 de este resuelvo.

Asimismo indicar que las ndéminas, recibo de liquidacion de cotizaciones (TC1) y la relacion nominal de
trabajadores (TC2) deberan presentarse en formato pdf con opcién de busqueda de texto, para facilitar el
andlisis de la documentacién aportada.

4. Al objeto de facilitar la preparacién de la documentacion justificativa del proyecto, el SCE pone a disposicion
de las entidades beneficiarias los modelos que aparecen en la Sede del Servicio Canario de Empleo
https://sede.gobcan.es/empleo/procedimientos servicios/tramites/6669

5. De acuerdo con lo establecido en los articulos 140 y 141 del Reglamento (UE) n® 1303/2013, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, se han de mantener todos los documentos justificativos
relativos a los gastos apoyados por los Fondos sobre las operaciones cuyo gasto total subvencionable sea
inferior a 1.000.000,00 de euros, a disposicién de la Comisién y del Tribunal de Cuentas Europeo, durante un
plazo de tres anos a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacién de las cuentas en las que estén
incluidos los gastos de la operacién. En el caso de las operaciones de cuantia superior a 1.000.000,00 de
euros, el plazo obligatorio de conservacion serd de dos anos a partir del 31 de diciembre siguiente a la
presentacién de las cuentas en las que estén incluidos los gastos definitivos de la operacién concluida, siendo
que el Ultimo ejercicio contable estara comprendido entre el 1 de julio de 2023 y el 30 de junio de 2024.

Decimotercero.- El importe declarado por el auditor se califica como importe provisional justificado y estara
condicionado a la verificacion que se efectle con posterioridad por el SCE, en el proceso de certificacion al
Fondo Social Europeo de los importes subvencionables, asi como de los resultados de la fiscalizacion plena
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posterior, que se pudiera llevar a cabo de conformidad con la Resoluciéon de 30 de Noviembre de 2000 (BOC
n.2 163, de 15.12.2000), asi como de las actuaciones de comprobacién previstas en la normativa aplicable, y
de las que puedan realizarse por el Tribunal de Cuentas del Estado, la Audiencia de Cuentas de Canarias vy,
en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea, asi como por los érganos de
fiscalizacién y control econémico —financiero de la Comunidad Auténoma de Canarias, resultado de los cuales,
pudieran generarse nuevos incumplimientos o importes distintos a certificar y declarar definitivamente
justificados.

Decimocuarto.- El incumplimiento de lo dispuesto en la convocatoria, en esta resolucién, asi como de
cualesquiera de las condiciones y obligaciones establecidas en la Orden Ministerial reguladora de este
programa, y en particular en lo establecido en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones, ambas ya
citadas, asi como en el Reglamento (CE, EURATOM) n.? 2988/1995 del Consejo de 18 de diciembre de 1995,
en la presente Resolucién y en el resto de la normativa de pertinente aplicacion, facultara al SCE para iniciar
procedimiento de declaracion de pérdida de derecho al cobro o de reintegro regulado en el articulo 31.3 del
Reglamento de la Ley de Subvenciones, y en los articulos 41 y siguientes de la mencionada Ley, de las
cantidades indebidamente percibidas, con los intereses legales de demora correspondientes, en relacion
directa con el procedimiento de reintegro regulado en la Ley 38/2003 y con su Disposicién Derogatoria Unica,
todo ello sin perjuicio de lo establecido en el Titulo IV de la propia Ley 38/2003 y en el Real Decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones
en el Orden Social (BOE n® 189, de 08.06.2000).

Lo dispuesto en los parrafos precedentes sera de aplicacion sin perjuicio de la posible calificacién de los
hechos como infraccion administrativa e incoacion del correspondiente procedimiento sancionador, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 y siguientes de la citada Ley General de Subvenciones y el
Titulo 1V, articulo 102 y siguientes del Reglamento de la misma.

Decimoquinto.- De conformidad con lo estipulado en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se pone en conocimiento de los
beneficiarios de las subvenciones que, en el supuesto de devoluciones voluntarias de las cantidades
percibidas, éstas deberan realizarse mediante ingreso en cualquiera de las siguientes cuentas corrientes
abiertas a nombre del Servicio Canario de Empleo:

- CAJAMAR: IBAN ES81 3058 6100 9427 3800 0160
- CAIXABANK: IBAN ES91 2100 8987 3202 0001 7727

Dicho ingreso debera ser comunicado de forma inmediata al SCE, a través de escrito donde se identifique a
la Entidad y el expediente del que trae causa, y acompanado de copia del abonaré bancario. Asimismo, se
advierte que la devolucién voluntaria llevard aparejada, en su caso, el respectivo célculo de los intereses
legales de demora que correspondan, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la Ley General
de Subvenciones, en cuantia que se comunicara en debida forma al interesado.

Decimosexto.- 1. La gestion de los beneficiarios que participaran en los proyectos financiados mediante la
presente Resolucion se realizara mediante un aplicativo informatico que permitira el acceso de la Corporacion
Local, o su entidad vinculada o dependiente, al aplicativo del Servicio Canario de Empleo, denominado
SISPECAN Programa de Colaboracion-Corporaciones Locales, con la finalidad de gestionar las actividades,
asi como registrar los resultados de estas. Este acceso a la informacion debe regirse por Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, (BOE nim. 294,
de 06.12.2018).

El SCE permitir4 el acceso al personal designado por la Corporacién al Sistema de Informacion del Servicio
Publico de Empleo de Canarias-Convenios (SISPECAN Programa de Colaboracion-Corporaciones Locales).
Para ello se facilitaran a la Corporacién Local cuantos usuarios sean necesarios. Las autorizaciones
asignadas en dicho sistema de informacién son personales e intransferibles y los titulares de estas estan
obligados al secreto profesional de acuerdo con la citada Ley Organica 3/2018.

La entidad beneficiaria esta obligada a verificar el cumplimiento de los requisitos de los trabajadores en el
momento del inicio de la relacion laboral, tanto inicial como en el caso de sustituciones. En este contexto, se
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ha actualizado el aplicativo a efectos de poder contemplar las sustituciones de los trabajadores para aquellos
casos en que la entidad ha informado algin beneficiario con el resultado de “baja anticipada”, porque dispone
de fecha fin real informada anterior a la fecha fin prevista. Este resultado debe tener alguno de estas dos
condiciones: no sustituye o sustituye, en cuyo caso debera proceder a la correspondiente sustitucion.

En el caso de que se contraten trabajadores que en el momento del inicio no cumplan con los requisitos
previstos en la convocatoria, cuyo contraste en el aplicativo hubiera permitido detectar esa incidencia, los
gastos correspondientes a estos trabajadores correran a cargo de la entidad, exclusivamente, ya que la
verificacién en el momento del inicio de la relacién laboral podia haber evitado errores.

Asimismo, la entidad esta obligada a recoger y grabar en dicho aplicativo los indicadores comunes que
recogen situacion familiar y situaciones especiales, que cada beneficiario debe declarar en el informe
especifico que se obtendra del aplicativo, en cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) N¢
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

La Entidad tratara los datos, conforme a las instrucciones del Servicio Canario de Empleo, Unicamente para
el ejercicio de las funciones descritas en este apartado y no los aplicara o utilizara con fin distinto, ni los
comunicara, ni siquiera para su conservacion, a otras personas.

Asimismo se debe tratar los datos personales que resulten estrictamente necesarios para la tramitacion de la
subvencion concedida con motivo de la contratacion en virtud de lo establecido en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

El SCE somete sus actuaciones en el tratamiento de datos personales a la normativa aplicable en materia de
proteccion de datos, encontrandose publicadas en la web:
http://www.gobiernodecanarias.org/cpj/dgmcs/temas/proteccion/tratamientos el inventario de las actividades
de tratamiento de datos personales que realiza el SCE.

En dicha pagina puede consultar la informacién detallada de las actividades de tratamiento de datos
gestionadas por este organismo, asi como las resoluciones de la Direccién del SCE por las que se registran
las mismas. Para cada registro de actividad, entre las que se encuentran las de “Ayudas y Subvenciones” e
“Inscripcién de demandantes y demas servicios para la empleabilidad”, se detallan entre otra informacién con
qué finalidad se tratan los datos y qué base juridica legitima ese tratamiento.

2. Este acceso de las entidades beneficiarias al fichero, es solo y exclusivamente para el ejercicio de las
funciones descritas en este resuelvo; en ninglin caso se entendera como cesion de datos a las mismas.

Decimoséptimo.- Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de
fraude o irregularidad en relaciéon con proyectos u operaciones financiados total o parcialmente con cargo a
fondos procedentes de la UE en el marco de la correspondiente convocatoria podré poner dichos hechos en
conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude de la Intervencion General de la
Administracion del Estado, por medios electrénicos a través del canal habilitado al efecto por dicho Servicio
en la direccion web: http://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/Paginas/Comunicacion
SNCA.aspx y en los términos establecidos en la Comunicacion 1/2017, de 3 de abril, del citado Servicio, que
se adjunta como Anexo IV a la presente Resolucion transcrita literalmente.

Notificar esta Resolucién a los interesados en el expediente con la indicacién de que contra la misma, al no
poner fin a la via administrativa, se puede interponer recurso de alzada ante la Consejeria de Economia,
Conocimiento y Empleo en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién, conforme
a lo previsto en los articulos 121 y 122, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comuan de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que la interesada pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estime procedente.

Vista la normativa aplicable, y en uso de las facultades que me confiere el articulo 9.2.c) de la Ley 12/2003,
de 4 de abiril, de creacion del Servicio Canario de Empleo (BOC n.? 80, de 28.04.2003), segun redaccion dada
por el articulo Unico, apartado uno, de la Ley 3/2011, de 18 de febrero (BOC n.? 44, de 02.03.2011), conforme
se propone, resuelvo.
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LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

Este acto administrativo ha sido PROPUESTO de conformidad con las competencias establecidas en el

Decreto 118/2004 de 29 de julio, por el que se aprueba la estructura organica y de funcionamiento del Servicio
Canario de Empleo en Santa Cruz de Tenerife,

LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO
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ANEXO |
Relacion de Solicitudes
, SUBVENCION | SUBV | ;oo o o | DURA- | TOTAC
NIF CORPORACION LOCAL PROYECTO SOLICITADA | PORAU- | TOTILSUBY | “cioy | TRABA
SALARIOS | DITORIA oBra | 'ADO
INSTITUTO MUNICIPAL PARA EL
Pasooo1ay | B e AGIoN (e | NOE 2020 100821572 | 944643 | 1.107.66215| 7M 64
P3500200E | AYUNTAMIENTO DE AGUIMES AGUIMES POR EL EMPLEO NOE-COVID 200.739,71| 483544 | 29557515| 9OM 15
P3500400A | AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE | ARRECIFE AVANZA 536.042,00 | 693021 54297221 9M 47
PLAN DE EMPLEO NOE-COVID VILLA
P3501200D | AYUNTAMIENTO DE INGENIO P NGENIG oo 206.346,82 | 487249 | 30121931 | 7,1M 30
P3501300B | AYUNTAMIENTO DE MOGAN PLAN DE EMPLEO NEO-COVID 2021 28356420 | 458564 | 288.149.84| OM 38
P3501500G | AYUNTAMIENTO DE LA OLIVA LA OLIVA NOE-COVID 317.004,00 | 4.920,04| 321.92404| 6M 38
P3501600E | AYUNTAMIENTO DE PAJARA NOE PAJARA 2020-2021 200.842,32 | 556842 | 30541074| 8M 20
Pas01800A | ATINTAMIENTO DE PUERTODEL | perorzanDO PUERTO 378.827,54 | 585433| 384.681,87| 9M 2
AYUNTAMIENTO DE SAN BARTO-
P3502000G | ATUNTAMIEITO OF SBT, NUEVA OPORTUNIDAD 395.080,54 | 570990 | 401.699.44| 9M 25
MEDIDAS MUNICIPALES DE ACTUA-
P3502300A | AYUNTAMIENTO DE SANTALUGIA | MEDIDAS MUNTCIPALES DE 477.481,09| 652481 | 484.00590| oM 40
P3502600D | AYUNTAMIENTO DE TELDE NOE-COVID TELDE 2020 48481824 | 659818 | 491.41642| &M 51
P3502800J | AYUNTAMIENTO DE TiAS TIAS REACTIVA EL EMPLEO: 2020 287.803,71 | 462804 | 29243175| 9M 18
EMBELLECIMIENTO INTEGRAL DE PUE-
P3503000F | AYUNTAMIENTO DE TUINEJE BLOS Y APOYO COMUNITARIO A SER- 28735507 | 463221 | 291.98728| 9M 2
VICIOS SOCIALES
P3503400H | AYUNTAMIENTO DE YAIZA "NOE:ACCION SOCIAL EN YAIZA" 291.012,77 | 470313| 29571590 | 9M 18
"ACTUACIONES GENERALES DE ME-
P3800100D | AYUNTAMIENTO DE ADEJE JORA EN EL AMBITO TURISTICO DE 43458400 | 7.86045| 44244445| oM 57
ADEJE"
P3800600C | AYUNTAMIENTO DE ARONA PROGRAMA NOE-COVID ARONA 69610074 | 284450 | 698.94524| 9M 91
AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA | PROGRAMA NOE-COVID GRANADILLA
Pago1700s | ATUNTA Pooan 45646481 | 631507| 46277988| oM 38
P3801900F | fursMTAMIENTO DE GUIADE GUIA TE CUIDA 2020-2021 292.402,26 | 470006 | 297.10232| 8M 30
NUEVAS OPORTUNIDADES DE EM-
P3802300H | AYUNTAMIENTO DE LA LAGUNA | e/ QR A sorey 538.05531 | 7.162,37| 546.11768| 9M 50
P3802600A | AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA 2002%\”5"“0 NOE-GOVID. LA OROTAVA 300.935.24 | 4.849,35| 31478459 | 9M 30
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE | REDESCUBREME, REDESCUBRENOS
P3802800G | oy N1 R ML, REDESC 306.459,11 | 6.065,85| 312.52496| 9M 30
P3803100A | AYUNTAMIENTO DE REALEJOS | REACTIVA LOS REALEJOS 308.650,98 | 491920 | 31357027 | 9M 33
P3go3sooF | AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ | ganTA CRUZ MAS SEGURA 62643159 | 7.382,16| 63381375| 9M 42
DE TENERIFE
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Ne

SUBV

SUBV

EXPEDIENTE NIF CORPORACION PROYECTO TRABAL. SOLICITADA AUDITORIA SUBV. TOTAL DURAC. TOTAL CATEGORIA_PROF TRABAJ.
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20
OFICIAL 12 6
FPII 1
:\TSI-\II— :gJPTACi PARA PEONES 1
3501620CA20 P3500014J NOE 2020 64 1.098.215,72 9.446,43 1.107.662,15 7
EL EMPLEO Y LA FPII 5
FORMACION (IMEF)
PEONES 4
OFICIAL 12 5
FPII 12
PEON DE OBRAS 3
OFICIAL CARPINTERO 1
AYUNTAMIENTO AGUIMES POR EL
3500220AA20 P3500200E DE AGUIMES EMPLEO NOE-COVID 15 290.739,71 4.835,44 295.575,15 9 CAPATAZ AGRICOLA 1
PEON DE JARDINERIA 9
OFICIAL PINTOR 1
OFICIAL DE LIMPIEZA 1
OFICIAL DE 12 DE OFICIO 2
PEON ORDINARIO 2
AYUNTAMIENTO
3500420AA20 P3500400A DE ARRECIFE ARRECIFE AVANZA 47 536.042,00 6.930,21 542.972,21 9 GRADUADOS/AS SOCIALES Y PER. 1
MERCANTILES
MONITOR SOCIOCULTURAL 4
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 4
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EXPEDIENTE

CORPORACION

PROYECTO

N2
TRABAJ.

SUBV
SOLICITADA

SUBV _
AUDITORIA

SUBV. TOTAL

DURAC. TOTAL

CATEGORIA_PROF

TRABAJ.

LICENCIADO/A'Y PROF.
MERCANTILES

GRADUADOS/AS SOCIALES Y PER.
MERCANTILES

GRADUADOS/AS SOCIALES Y PER.
MERCANTILES

APAREJADOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

OFICIAL 12 DE OFICIO

PEON ORDINARIO

GRADUADOS/AS SOCIALES Y PER.
MERCANTILES

PEON DE LIMPIEZA

MONITOR MEDIOAMBIENTAL

LICENCIADO/A'Y PROF.
MERCANTILES

GRADUADOS/AS SOCIALES Y PER.
MERCANTILES

GRADUADOS/AS SOCIALES Y PER.
MERCANTILES

ANIMADOR SOCIOCULTURAL (TASOC)

OFICIAL DE 12 DE OFICIO

3501120AA20

P3501200D

AYUNTAMIENTO
DE INGENIO

PLAN DE EMPLEO NOE-
COVID VILLA DE
INGENIO 2020

30

296.346,82

4.872,49

301.219,31

71

ELECTRICISTA OFICIAL DE 12

EDUCADOR/A INFANTIL

PEON DE CONSTRUCCION

PEON DE PINTURA
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: NE SUBV SUBV -
EXPEDIENTE NIF CORPORACION PROYECTO Trrmas. | sonoraoa | AUBHORIA SUBV. TOTAL | DURAC.TOTAL CATEGORIA_PROF TRABAJ.
ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL 3
CERRAJERO OFICIAL DE 12 2
FINTOR OFICIAL DE 12 2
ALBANIL OFICIAL DE 12 4
CARPINTERO OFICIAL DE 12 1
LICENCIADO/A Y PROF. 2
MERCANTILES
PEON JARDINERO (2020) 6
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
TECNICO EDUCACION INFANTIL (FP 1) 2
AYUNTAMIENTO PLAN DE EMPLEO NEO-
3501220AA20 | P35013008 | AYSITANE oD 2001 38 283.564,20 4.585,,64 288.149,84 9 e =
ALBANIL 2
ARQUITECTO/A TECNICO/A 1
PEGN LIMPIEZA MEDIOAMBIENTE Y 3
PLAYAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6
PEON LIMPIEZA 7
3501420AA20 | P3501500G géﬂ@ﬁfﬁmo LA OLIVA NOE-COVID 38 317.004,00 4.920,04 321.924,04 6
GFICIAL DE 12 MECANIGO 1
PEON DE OBRA 2
PEGN JARDINERIA 3
TTS AYUDANTE-CONDUGTOR- 4
CAMILLERO
TECNICO ADMINISTRATIVO 7
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EXPEDIENTE

NIF

CORPORACION

PROYECTO

N2
TRABAJ.

SUBV
SOLICITADA

SUBV

AUDITORIA SUBV. TOTAL

DURAC. TOTAL

CATEGORIA_PROF

TRABAJ.

TRABAJADOR SOCIAL

PINTOR

3501520AA20

P3501600E

AYUNTAMIENTO
DE PAJARA

NOE PAJARA 2020-2021

20

299.842,32

5.568,42 305.410,74

PEON

OFICIAL DE 12

3501720AA20

P3501800A

AYUNTAMIENTO
DE PUERTO DEL
ROSARIO

REFORZANDO PUERTO

22

378.827,54

5.854,33 384.681,87

OFICIAL 1 TEC OFIC NIVEL 5 ADVO

LICENCIADO Y PROF MERC ABOGADO

PER. ING TEC. Y AYU. OBR PUB ING
TEC OBRPUB

LICENCIADO Y PROF MERC
VETERINARIO

GRAD. SOCIALES Y PERITOS MERC
TURISMO

PER. ING TEC Y AYU. OBR PUB ING
TEC. AGR

MONITOR ACTIVIDADES FISICO
DEPORTIVAS GRUPO 4 NIVEL |
MONIT. DEPORT.

PER. ING TEC. Y AYU. OBR. PUB
INGENIERO TECNICO DE DISENO
INDUSTRIAL

OFICIAL 1 TEC. OFIC NIVEL 5 ANI. SOC

PEON DE LIMPIEZA

INGENIEROS, ARQUITECTOS
ARQUITECTO

GRAD. SOCIALES Y PERITOS MERC
MAESTROS

INGENIEROS, ARQUITECTOS ING INF

3501920AA20

P3502000G

AYUNTAMIENTO

SBT, NUEVA

25

395.989,54

5.709,90 401.699,44

OFICIAL DE OFICIOS VARIOS
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EXPEDIENTE

NIF CORPORACION

PROYECTO

N2
TRABAJ.

SUBV
SOLICITADA

SUBV _
AUDITORIA

SUBV. TOTAL

DURAC. TOTAL

CATEGORIA_PROF

TRABAJ.

DESAN
BARTOLOME DE
TIRAJANA

OPORTUNIDAD

GRADUADOS/AS SOCIALES Y PER.
MERCANTILES

OFICIAL DE OFICIOS VARIOS

OFICIAL DE OFICIOS VARIOS

GRADUADOS/AS SOCIALES Y PER.
MERCANTILES

OFICIAL DE OFICIOS VARIOS

PEON ORDINARIO

GRADUADOS/AS SOCIALES Y PER.
MERCANTILES

OFICIAL DE 12 DE OFICIOS

OFICIAL DE 12 DE OFICIOS

GRADUADOS/AS SOCIALES Y PER.
MERCANTILES

3502220AA20

AYUNTAMIENTO

P3502300A | pE'SANTA LUCIA

MEDIDAS MUNICIPALES
DE ACTUACION FRENTE
AL COVID-19

40

477.481,09

6.524,81

484.005,90

CAPATAZ 2020

LIMPIADORES 2020

20

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PEON JARDINERIA

15

EDUCADORA PUERICULTORA 2020

TECNICO EN INFORMACION
TURISTICA 2020

EDUCADOR SOCIAL

3502620AA20

AYUNTAMIENTO

P3502600D DE TELDE

NOE-COVID TELDE 2020

51

484.818,24

6.598,18

491.416,42

PEON ORDINARIO

OFICIAL DE 12 DE OFICIOS

OFICIAL DE 12 DE OFICIOS
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EXPEDIENTE

Ne SuUBvV

I CIOIRTFOIRACION TRABAJ. | SOLICITADA

PROYECTO

SUBV _
AUDITORIA

SUBV. TOTAL

DURAC. TOTAL

CATEGORIA_PROF

TRABAJ.

ENCARGADO DE OBRAS

OFICIAL 12 TEC. OFIC. NIVEL 5

OFICIAL DE 12 DE OFICIOS

OFICIAL DE 12 DE OFICIOS

OFICIAL DE 12 DE OFICIOS

3502820AA20

TIAS REACTIVA EL
EMPLEO: 2020

AYUNTAMIENTO

P3502800J DE TIAS

18 287.803,71

4.628,04

292.431,75

INGENIERO/A (TECNICO/A EN
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL)

AUXILIAR ADMINISTRATIVA
(EMPLEADOS/AS
ADMINISTRATIVOS/AS EN GENERAL)

LIMPIADOR/A JORNADA COMPLETA
(LIMPIADORES/AS EN GENERAL)

ORDENANZA Y VIGILANTE/A DE DIA
(VIGILANTE/A PLAYAS)

CONSERJE SIN VIVIENDA
(CONSERJES EN GENERAL)

INGENIERO/A (TECNICO/A AGRICOLA)

OFICIAL 1 TEC. OFIC. NIVEL 5
(GESTOR CULTURAL)

GRADUADO/A SOCIAL Y PERITOS
MERCANTILES (TRABAJADOR/A
SOCIAL)

INGENIERO/A (TECNICO/A EN
SISTEMAS INFORMATICOS)

INGENIERO/A (TECNICO/A
MEDIOAMBIENTAL)

3503020AA20

EMBELLECIMIENTO
INTEGRAL DE PUEBLOS 22
Y APOYO COMUNITARIO

AYUNTAMIENTO

P3503000F | pe TiyNEJE

287.355,07

4.632,21

291.987,28

ANIMADOR CULTURAL
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* X %
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* 5k
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4 Ne SUBV SUBV 7
EXPEDIENTE NIF CORPORACION PROYECTO TRABAU. SOLICITADA AUDITORIA SUBV. TOTAL DURAC. TOTAL CATEGORIA_PROF TRABAJ.
A SERVICIOS SOCIALES AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 4
PEON ORDINARIO 7
LICENCIADO 1
LICENCIADO 1
ARQUITECTO 1
OFICIAL DE PRIMERA DE OFICIOS 1
OFICIAL DE PRIMERA DE OFICIOS 1
OFICIAL DE PRIMERA DE OFICIOS 1
OFICIAL DE PRIMERA DE OFICIOS 2
OFICIAL DE PRIMERA DE OFICIOS 1
INGENIEROS TECNICOS 1
ANIMADOR SOCIOCULTURAL 5
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 4
AYUNTAMIENTO "NOE:ACCION SOCIAL
AUXILIAR ADMINISTRATIV!
3503420AA20 | P3503400H | heyaiza EN YAIZA" 18 291.012,77 4.703,13 295.715,90 9 U S 0o 3
TRABAJADORA SOCIAL 3
PSICOLOGO/A 3
TECNICO SUPERIOR 1
PEON DE LIMPIEZA 22
"Actuaciones generales de PEON 8
3800120AA20 P3800100D S\E(L:L%TEA:J'\QENTO mejora en el &mbito 57 434.584,00 7.860,45 442.444,45 9
turistico de Adeje" OFICIAL DE 12 8
ENCARGADO DE OBRA 5
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10
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* 5k
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EXPEDIENTE NIF CORPORACION PROYECTO Trrmas. | sonoraoa | AUBHORIA SUBV. TOTAL | DURAC.TOTAL CATEGORIA_PROF TRABAJ.

CONDUGTOR HASTA 7.500 KG 3

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2

AYUDANTES SERVICIOS GENERALES 2

AYUDANTES SERVICIOS GENERALES )

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8

TECNICO ESPECIALISTA i

OFICIAL 12 (oficios varios) 2

TECNICO ESPECIALISTA 1

TECNICO ESPECIALISTA i

TECNICO ESPECIALISTA 1

ANIMADOR 1

3800620AA20 | P3800600C | AYOCMIENTO R ROUAAMA NOE-COVID 91 696.100,74 2.844,5* 698.945,24 9 PEON 4

GRDENANZA 10

OPERARIO LIMPIEZA 30

AYUDANTES SERVICIOS GENERALES 6

ADMINISTRATIVO 3

TECNICO GRADO MEDIO 1

TECNICO GRADO SUPERIOR i

TECNICO ESPECIALISTA 3

GPERARIO LIMPIEZA 2

ENCARGADO 3

DISENADOR GRAFICO 1
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N2

SUBV

SUBV

EXPEDIENTE NIF CORPORACION PROYECTO trasas | soLoraba | AUDITORIA SUBV. TOTAL DURAC. TOTAL CATEGORIA_PROF TRABAJ.
TECNICO GRADO SUPERIOR 2
OFICIAL DE 12 9
AYUNTAMIENTO OFICIAL DE 12 4
3801720AA20 | P3801700J | DE GRANADILLA EE%‘,]’ES.“C’CANQ)';CSV'D 38 456.464,81 6.315,07 462.779,88 9
DE ABONA ) OFICIAL DE 12 1
PEGN DE LA CONSTRUCCION 24
INFORMADORES TURISTICOS 5
INGENIERO TECNICO MEDIO 1
CUIDADORES 1
TITULADO DE GRADO MEDIO 1
AYUNTAMIENTO GUIA TE CUIDA 2020- PEGN LIMPIEZA SENDEROS 7
380192020 | P3got1gooF | AYUIAMENIC 1 o 30 292.402,26 4.700,06 297.102,32 8
TECNICO SUPERIOR 1
CONDUCTOR CAMION MAS DE 7500 1
PEON LIMPIADOR 3
ANIMADOR SOCIOCULTURAL. 10
VIGILANTE 1
TECNICO GRADO MEDIO 1
NUEVAS OFICIAL ESPECIALISTA 1
AYUNTAMIENTO OPORTUNIDADES DE R
3802320AA20 | P3go23ooH | AYRTAMIER EUPLEO, LA L AGUNA 20- 50 538.955,31 7.162,37 546.117,68 9 OFICIAL DE 12 (oficios varios) 4
21 OFICIAL DE 12 (oficios varios) 2
OFICIAL ADMINISTRATIVO 8
GFICIAL ESPECIALISTA 1
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EXPEDIENTE NIF CORPORACION PROYECTO Trrmas. | sonoraoa | AUBHORIA SUBV. TOTAL | DURAC.TOTAL CATEGORIA_PROF TRABAJ.
OFICIAL ESPECIALISTA 1
TECNICO GRADO SUPERIOR 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 9
TECNICO GRADO MEDIO 4
OFICIAL DE12 (oficios varios) 2
PEON 9
TECNICO GRADO SUPERIOR 2
OFICIAL ESPECIALISTA 1
GUA 1
OFICIAL DE12 (oficios varios) 1
OFICIAL 1% de Oficio 4
FISIOTERAPEUTA 1
OFICIAL DE PRIMERA SOLDADOR 1
PELUQUERO/ ESTETICIEN 1
TECNICO EN INTEGRACION SOCIAL 1
3802620AA20 | P3goze00A | ATUNTAMIERTO | CONVERIO NOE-OVID. 30 309.935,24 4.849,35 314.784,59 9 ANIMADOR SOCIOCULTURAL 2
GFICIAL 1% de Oficio 2
PEGN 2020 6
OFICIAL DE 17 CONDUCTOR 2020 2
ANALISTA 1
TECNICO SUPERIOR 1
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EXPEDIENTE

NIF CORPORACION

PROYECTO

N2
TRABAJ.

SUBV
SOLICITADA

SUBV _
AUDITORIA

SUBV. TOTAL

DURAC. TOTAL

CATEGORIA_PROF

TRABAJ.

ANIMADOR SOCIOCULTURAL

CAPATAZ 2020

OFICIAL DE 12 Y ASIMILADOS

TITULADO DE GRADO MEDIO

CONSERJE 2020

3802820AA20

AYUNTAMIENTO
DE PUERTO DE LA
CRUZ

P3802800G

Redescubreme,
redesclbrenos Puerto de
la Cruz 2020

30

306.459,11

6.065,85

312.524,96

OFICIAL DE PRIMERA

Técnico de Grado Medio EDUCADORES
SOCIALES

JARDINERO

Técnico de Grado Medio INGENIERO
TECNICO INFORMATICO

Titulado Grado Medio RELACIONES
LABORALES

Técnico de Grado Superior
ARQUITECTO

Titulado de Grado Medio COMMUNITY
MANAGER

Técnico Licenciado INGENIERO
AGRICOLA

CONSERJE

Técnico Diplomado PERITO AGRICOLA

Estatuto de los Trabajadores SMI
DINAMIZADOR COMERCIAL

Estatuto Trabajadores SMI GESTOR
SOCIOCULTURAL

OFICIAL DE PRIMERA
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N2

SUBV

SUBV

EXPEDIENTE NIF CORPORACION PROYECTO Trrmas. | sonoraoa | AUBHORIA SUBV. TOTAL DURAC. TOTAL CATEGORIA_PROF TRABAJ.
Titulado de Grado Medio APAREJADOR 1
Titulado de Grado Medio DIPLOMADOS 2
TURISTICOS
Técnico de Grado Superior LICENCIADO 1
EN HISTORIA
PEGN CONSTRUCCION )
Estatuto Trabajadores SMI 2
ANIMADORES SOCIOCULTURALES
TITULADO MEDIO 1
AUXILIAR 1
AYUNTAMIENTO REACTIVA LOS -
3803120AA20 | P3803100A | ATUNTAMIEN AT 33 308.650,08 4.919,29 313.570,27 9 OFICIAL 1 3
PEON 17
OFICIAL 28 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2
AYUNTAMIENTO . TECNICO GRADO MEDIO 1
3803820AA20 | P3803800F | DE SANTA CRUZ gégm{gmz MAS 42 626.431,59 7.382,16 633.813,75 9
DE TENERIFE TECNICO ESPECIALISTA 36
TECNICO GRADO SUPERIOR 3
TOTAL 849 9.695.026,77 | 1.275.853,04 9.826.935,14

* el coste de auditoria de este expediente es de 4.886,00 €
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PLAN INTEGRAL DE
EMPLEO DE CANARIAS Unién Europea

ANEXO Ill ,
INSTRUCCIONES DE ELABORACION INFORME DE AUDITORIA

1. Los proyectos subvencionados con cargo a esta convocatoria se justificaran de acuerdo con el articulo 74 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que regula la cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor,
asi como con la Seccién 32 Cuenta justificativa con aportacion de informe auditor, del articulo 27 del Decreto
36/2009, del 31 de marzo, por el que se establece el régimen general de subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Canarias, a efectos de proceder al abono de la subvencién.

2. El informe del auditor tendra que tener el alcance que establece la Resolucion de la Directora del Servicio
Canario de Empleo, de 2 de noviembre de 2012, por la que se aprueba la convocatoria para la creacion de
un Censo de Auditores para la justificacion de subvenciones cofinanciada por el Fondo Social Europeo y
verificaciones previstas en la normativa comunitaria y, en su caso, la justificacibn de aquellas otras
subvenciones gestionadas por el Servicio Canario de Empleo que sean financiadas por el Estado o por la
propia Comunidad Auténoma Canaria, modificado por la Resolucién de 3 de marzo de 2015, del Director del
Servicio Canario de Empleo, por la que se prorroga la vigencia del Censo de Auditores del Servicio Canario
de Empleo, aprobado por Resolucién de 11 de marzo de 2013; o la que se pueda dictar en sustitucion de esta,
siempre que la publicacion de la nueva Resolucion se realice con anterioridad a la finalizacién de los proyectos
aprobados de acuerdo con esta resolucion:

-El trabajo de revisién a realizar por los auditores que se regula por medio de la presente extendera su
contenido principalmente a la justificacion econdémica de las subvenciones otorgadas por el Servicio Canario
de Empleo, asi como, en su caso, a las verificaciones administrativas para las subvenciones que se otorgan
al amparo de los Programas Operativos Plurirregional esto es, sobre la elegibilidad, subvencionabilidad y
legalidad material y formal de los diferentes pagos realizados con ocasion de la ejecucion de los proyectos. A
tales efectos, debera partirse siempre del coste total del proyecto aprobado y vigente en el momento de la
justificacién, teniendo, en cuenta, por tanto, las posibles modificaciones que se hubieran podido producir. En
el caso del Programa Operativo Regional de Canarias, las verificaciones administrativas se realizaran al
amparo del censo de auditores del Servicio Canario de Empleo, conforme a las instrucciones que, en su caso,
se dicten por el 6rgano competente en el seno del citado programa.

- El objetivo de la verificacién de los gastos es que el Auditor compruebe que todos los gastos reclamados o
justificados por el Beneficiario en la demanda de saldo final correspondiente a la accién financiada por la
subvencion son correctos ("exactitud") y admisibles e invertidos de conformidad con las estipulaciones de los
Fondos Estructurales Europeos ("elegibilidad"). Para los pagos cofinanciados con cargo al Fondo Social
Europeo, se ha de cumplir con las normas comunitarias, nacionales y autonémicas, haciéndose declaracién
expresa de que dichos gastos son certificables ante la Unién Europea.

- Fruto de lo anterior, el Auditor se compromete a aportar un informe que ha de contener tres apartados, A),
B) y C), que incluira no sélo la justificacion econdémica de la subvencién, sino también, en el caso de que esta
sea cofinanciada por el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo Plurirregional de
Adaptabilidad y Empleo, la Verificacién Administrativa del articulo 13 del Reglamento 1828/2006. En este
informe se debera detallar claramente y de forma expresa si la subvencion ha sido ejecutada respetando la
normativa y procedimientos europeos y, por tanto, se considera certificable a la Union Europea.

BLOQUE A): JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION (cuenta justificativa)
BLOQUE B) VERIFICACION ADMINISTRATIVA Y SOBRE EL TERRENO
BLOQUE C) OPINION DEL AUDITOR

BLOQUE A) JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION:

Dado que estos trabajos no tienen caracter de auditoria de cuentas, para la realizacion de este bloque se
estard a lo estipulado en el articulo 3 de la Orden EHA/1434/2007, por la que se aprueba la norma de
actuacion de los Auditores de Cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas
de subvenciones, en el ambito del sector publico estatal, previsto en el articulo 74 del Reglamento de la Ley
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28/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21
de julio.

Para la elaboracion del informe, el auditor debera verificar el 100% de los costes imputados por la entidad y
que éstos se ajustan a los costes salariales subvencionables por el Fondo Social Europeo segun lo dispuesto
en el punto 2 de articulo 3 de la Orden de 26 de octubre de 1998 por la que se establecen las bases para la
concesion de subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito de colaboracién con las
Corporaciones Locales para la contratacion de trabajadores desempleados en la realizacion de obras y servicios
de interés general y social, asi como en el apartado 1 letra c) del articulo 5 (Criterios especificos de
subvencionabilidad) de la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacién 2014-2020 (BOE n.? 307 de
21.11.2016):

“Para calcular los costes de personal se tendra en cuenta solamente el tiempo efectivo dedicado a la operacion
FSE, incluyéndose las vacaciones, los dias de libre disposicion, o el tiempo de asistencia a cursos de formacion
relacionados con el puesto de trabajo, siempre y cuando su desemperio tenga conexion con la operacion FSE.

En el caso de dedicacion parcial a las actividades subvencionadas, las vacaciones y dias de libre disposicién
se deberan imputar a prorrata entre el tiempo total trabajado y el tiempo dedicado a los proyectos objeto de
financiacién por el FSE.

A estos efectos, no se deben computar las situaciones con derecho a retribucién en las que no se presta
servicio efectivo como las ausencias o las incapacidades temporales, ni las situaciones recogidas en el
articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. En esos casos, del importe de los gastos de personal reembolsables
debera excluirse también la parte proporcional de las cotizaciones a la Seguridad Social que proceda.”

Por otro lado, en aplicacion del punto 4 del resuelvo Primero de la Resolucion de 30 de marzo de 1999, del Instituto
Nacional de Empleo, por la que se desarrolla la Orden del Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, de 26 de octubre
de 1998, de colaboracién con las Corporaciones Locales para la contratacién de trabajadores desempleados en la
realizacion de obras y servicios de interés general y social, para el calculo de la subvencién concedida, se entiende
como Convenio Colectivo de aplicacion el vigente en el momento de realizar la solicitud y como coste salarial las
percepciones econdmicas de los trabajadores por la prestacion de sus servicios, excluidas las indemnizaciones o
suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral, por lo que, los gastos de
indemnizacion por finalizacién del contrato no pueden imputarse a la subvencién concedida y, por consiguiente,
al importe a certificar al FSE.

El auditor debera presentar el documento denominado RESUMEN ECONOMICO CONVOCATORIA NOE
COVID 2020, que se adjunta a continuacion, como complemento a lo previsto en el anexo de la
Resolucién de 2 de noviembre de 2012, de la Directora, por la que se regula el contenido y alcance del informe a
emitir en el seno de la justificacién de subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y verificaciones
previstas en la normativa comunitaria y, en su caso, en lo que resulte aplicable, aquellas otras subvenciones
gestionadas por el Servicio Canario de Empleo que sean financiadas por el Estado o por la propia Comunidad
Auténoma Canaria.
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A continuacién se describe cada uno de los apartados incluidos en el documento anterior:

CONCEPTO VALOR Apartado

Prevision de coste laboral total del proyecto € A,

DATOS DE Previsién de coste sin indemnizacion € A2.
SOLICITUD

N¢ de personas previstas contratar A.3.

DATOS DE | Importe de Subvencién concedido a la Entidad € B.1.

CONCESION | Ne de personas contratadas B.2

COSTE TOTAL VERIFICADO DE MANO DE OBRA DEL PROYECTO € C.1.

E)/é-llz—{(I)FSICI?AE Costes salariales totales € C.2.

CION costes laborales (con indemnizacion) totales € C.3.

Coste de la auditoria € C.4

Subvencion concedida / abonada con la pila 504G0927 € D.1.

1. Coste salariales totales € E.1.

‘?UAS-I—'IQEIC?/I-\E 2. Importe a descontar (no elegible): € E.2.

CION (del cual corresponde al art. 37.3) € E.3.

3. Importe certificable (1-2) € E.4.

DATOS DE | Importe certificable al FSE de los trabajadores € F.1.

CERTIFICA- | Importe certificable al FSE por auditoria € F.2.

CION Importe total certificable € F.3

Importe certificable al FSE aplicando los limites concedido / abonado € G.1.

Importe a reintegrar por ingjecucion € H.1.

DATOS IN- | importe a reintegrar por coste de auditoria € H.2.

CUMPLI- | TOTAL A REINTEGRAR POR LA ENTIDAD € H.3.

MIENTOS Importe reintegrado por la Entidad: € H.4.

SALDO A REINTEGRAR € H.5.

IMPORTE A CERTIFICAR AL FSE | € |

A.1. Prevision de coste laboral total del proyecto: Se obtiene del documento “Solicitud de subvencién”
elaborado por la entidad.

A.2. Prevision de coste sin indemnizacién: Consta en la “Solicitud de subvencién” y comprende los costes
totales salariales.

A.3. N.? de personas previstas contratar segun solicitud de la Entidad.

B.1. Importe de subvencién concedido a la entidad: Es el importe concedido que consta en el Anexo Il de la
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presente resolucién de concesién, y que sera el importe maximo subvencionable.
B.2. Total de personas contratadas (titulares y sustitutos).
C.1. COSTE TOTAL VERIFICADOQO: Seré el sumatorio de las casillas: C.2.+C.3.+C.4.

C.2. Costes salariales: Se indicara el coste verificado y efectivamente pagado correspondiente a los
trabajadores contratados, sin incluir la indemnizacion.

C.3. Costes de indemnizacion abonados por la entidad a la finalizacién de los contratos.

C.4. Coste de la auditoria. Coste abonado al auditor en el importe maximo previsto en esta resolucion asi
como en el periodo de elegibilidad de ese gasto que llega hasta el 30/09/2021.

D.1. Subvencién concedida / abonada con la pila 504G0927: Se indicara el importe concedido (B.1.) o en su
caso, el importe abonado a la entidad beneficiaria.

E.1. Costes salariales totales. Corresponde al coste salarial total determinado en la celda C.2.

E. 2. Importe a descontar (no elegible): Contendra todos aquellos conceptos salariales abonados por la
entidad que no tienen la consideracion de costes subvencionables segin lo dispuesto en el apartado 1 letra
c) del articulo 5 (Criterios especificos de subvencionabilidad de la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por
la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion
2014-2020 (BOE n.2 307 de 21.12.2016):

e |as faltas injustificadas y justificadas

e |Los permisos retribuidos previstos exclusivamente en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

e Asicomo los importes devengados en periodos de incapacidad temporal de los alumnos trabajadores.

En esos casos, tal como dispone el citado articulo, “del importe de los gastos de personal reembolsables debera
excluirse también la parte proporcional de las cotizaciones a la Sequridad Social que proceda.”

A estos efectos, el Servicio Canario de Empleo, como 6rgano competente para la justificacion de la subvencién,
establece un importe maximo subvencionable mensual por trabajador para cada categoria profesional teniendo
en cuenta el convenio colectivo aplicable establecido por la entidad beneficiaria en la “Solicitud de la subvencion”
y el importe concedido; ajustando de este importe los dias o cuantias que no tengan la consideracion de costes
elegibles ni subvencionables por el FSE. Asimismo se debera tener en cuenta las posibles compensaciones por
imputaciones de importes devengados en un mes distinto al que se realiza el pago, todo ello adaptando los calculos
a la forma que tenga la entidad beneficiaria de confeccionar las néminas segun sea, entre otras, en base 30 dias
o0 en dias naturales.

E.3. (del cual corresponde al art. 37.3): Se indicara el importe correspondiente a los permisos retribuidos previstos
exclusivamente en el articulo 37.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; vistos en el
apartado anterior.

E.4. Importe certificable al Fondo Social Europeo por costes salariales (1 —2): Se hara constar el importe resultante
de la diferencia entre los apartados E.1. menos E.2.

F.1 Coste certificable del personal contratado: Coincidira con el apartado E.4.

F.2. Coste certificable al Fondo Social Europeo por la auditoria. Coincide con el valor de C.4. Siempre que cumpla
con los requisitos exigidos en la convocatoria y en esta resolucién.

F.3. Importe total certificable: Se indicara la suma de los apartados F.1.y F.2.

G.1. Importe certificable al FSE aplicando los limites concedido / abonado: Se hara constar el menor de los importes
expresados en los apartados D.1.y F.3.

H.1. Importe a reintegrar por inejecucién: Se indicara por la diferencia entre los apartados D.1. menos G.1.
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H.2. Importe a reintegrar por coste de auditoria (no abonado o abonado fuera del plazo previsto en esta
convocatoria). Sera la diferencia entre los apartados C.4.y F.2.

H.3. TOTAL A REINTEGRAR ENTIDAD: Se hara constar la suma de los apartados H.1.y H.2.

H.4. Importe reintegrado por la Entidad: Contendra, en su caso, el importe que la entidad haya reintegrado al
Servicio Canario de Empleo.

H.5. SALDO A REINTEGRAR: Se determinard por la diferencia entre los apartados H.3. menos H.4.
I.1. IMPORTE A CERTIFICAR AL FSE
BLOQUE B) VERIFICACION ADMINISTRATIVA Y SOBRE EL TERRENO:

El informe del auditor debera detallar las comprobaciones realizadas y se especificaran todos aquellos hechos
0 excepciones que pudieran suponer un incumplimiento por parte del beneficiario de la normativa aplicable o
de las condiciones impuestas para la percepcion de la subvencién, debiendo proporcionar la informacién con
suficiente detalle y precision para que el 6rgano gestor pueda concluir al respecto, todo ello con relacién a la
justificacién de la subvencién concedida.

Las declaraciones han de incluir al menos una lista de los diferentes elementos del gasto, sumados e
indicando el importe, una referencia y descripcion de las facturas y demas documentos en que se apoya la
liquidacion de gastos presentada. El Auditor debera describir en este punto, de un modo argumental, los
procedimientos seguidos para concluir la verificacion administrativa favorable o desfavorable, detallando
cuales han sido las lineas béasicas de comprobacion.

El auditor debera pronunciarse expresamente, de forma favorable o desfavorable, sobre las comprobaciones
realizadas para cumplir con la Verificacién Administrativa prevista en el articulo 13 del Reglamento 1828/2006,
dando su opinidon sobre si se considera que la subvencidén objeto de Verificacién Administrativa ha sido
ejecutada y justificada respetando la normativa y procedimientos europeos, estatales y autonémicos, asi como
lo contemplado en las Bases Reguladoras de la Subvencién y en la Resolucién de Concesién y, por tanto, se
considera certificable, o no, a la Unién Europea.

Alcance y Resultado del trabajo realizado:

Todas las verificaciones administrativas que se realicen sobre las declaraciones/justificaciones de gasto que
presenten los beneficiarios, han de soportarse en un expediente de verificacion.

En la presente convocatoria, al estar cofinanciada por el Fondo Social Europeo, todas las declaraciones
justificativas de gastos presentadas por los beneficiarios deben ser objeto de controles documentales,
basados en el examen de la propia declaracion y de los oportunos justificantes, como néminas, cotizaciones
a la seguridad social, extractos bancarios, informes de situacién, fichas de control de presencia, etc., controles
gue deberan realizarse mediante verificaciones sobre el terreno (presencialmente en la sede del proyecto), al
menos una vez, durante la duracién del mismo. Precisamente para compensar los costes de desplazamiento,
en las subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo el coste del auditor tiene un incremento
considerable con respecto al coste de la auditoria de un proyecto no cofinanciado.

La informacién correspondiente a la verificacion sobre el terreno deberd volcarse en el modelo que se
incorpora a continuacion.
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ACTA DE yERIFICACION FiSICA LLEVADA A CABO A LA OBRA/SERVICIO DESARROLLADA PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS GENERADORES DE EMPLEO EN COLABORACION CON LAS
CORPORACIONES LOCALES MUNICIPALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS,
DENTRO DEL PROGRAMA NOE-COVID (NUEVAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO PARA PERSONAS
DESEMPLEADAS COMO CONSECUENCIA DE LA CRISIS OCASIONADA POR EL CORONA-VIRUS)
COFINANCIADOS POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO, SEGUN REGLAMENTO (UE) N2 1303/2013,DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO, DE 17 DE DICIEMBRE DE 2013

Programa Operativo 2014ES05SFOP014

1. Datos generales de la operacion

A rellenar por el Organismo de Gestion

| Codigo | | Denominacién |

[ Organismo Gestor | SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

| Organo Ejecutor |

| Beneficiario/Compareciente |

[ Afio subvencién [ 2019 [ Linea Subvencién [ 50000011 N° expedi |
Lugar de realizacién Fecha y hora/ Num.
Fecha de inicio Tiempo de ejecucién meses

[ 12 VERIFICACION | CONVOCATORIA |

2. Motivo de la verificacion

3. Datos financieros

COSTE VERIFICADO IN SITU

COSTE TOTAL COSTE SUBVENCIONADO COSTE VERIFICADO

[ IMPORTE

4. Descripcion de la actuacion cofinanciada

5. Documentacion acreditativa de la actuacion
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En la visita realizada se ha comprobado: S | N |No Apl. Observaciones

1. INVERSIONES O ACTUACIONES COFINANCIADAS
1.1. ¢ Se ha comprobado la realidad de la obra, servicio o actuacion
subvencionada?
1.2. En el caso de realizacion de inversiones, se ha comprobado su
istencia fisica y la ad ion al proyecto aprobado.

1.3. Respecto de las instalaci afectas al desarrollo del proyecto, ¢su uso
es compartido? En caso afirmativo, indicar el porcentaje aproximado de

fectacion al proyecto sub
1.4. Se ha cotejado la actuacion desarrollada con la descripcion realizada en
el proyecto aprobado o en el acto concesorio.
1.5. Se ha cumplido con las normas de accesibilidad para las personas
discapacitadas.
1.6. Se dispone de los instrumentos o herramientas adecuados para la
realizacion de las obras, servicios o iones sub! i '}
(coincidentes con lo expuesto en el proyecto aprobado o en el acto
concesorio).
1.7 Las instalaciones donde se desarrollan las actuaciones subvencionadas,
son ad con la finalidad perseguida y con las previsiones exigidas en
el proyecto o en el acto concesorio.

jonado.

2. PUESTA EN MARCHA Y ADECUACION AL PROYECTO APROBADO CUMPLIENDO SU FINALIDAD
2.1. Recursos Humanos Adscritos
2.1.1. Se dispone de un equipo humano adecuado y suficiente para la realizacion
de la obra, servicio 0 actuacion subvencionada.
2.1.2. En el momento de la visita, esta presente el personal adecuado y
ficiente para el desarrollo de la actuacion.
2.1.3. Bajas de trabajadores
2.1.4. Sustituciones

2.2. Documentacion de los beneficiarios tltimos
2.2.1. Los beneficiarios son conocedores del hecho de la cofinanciacion, y el
origen de los fondos.
R.2.2. Los beneficiarios han recibido los materiales o utensilios necesarios
para llevar a cabo la actuacion subvencionada.
2.3. Ejecucion de las acciones programadas
2.3.1. En el supuesto de actuaciones cofi iadas por el F.S.E., se han
impartido los siguientes médulos transversales:

a) Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. (20 horas)

b) Sensibilizacion medioambiental. (10 horas)

¢) F.S.E. (5 horas)

d) Sociedad de la Informacién (30 horas)

e) Prevencion Riesgos Laborales.
2.3.2.. Numero de desempleados por curso de Formacion.
2,3,3. Comunicar las incidencias del proyecto y cotejar con el cronograma de
ejecucion propuesto en la concesion de la subvencion. Ejecucion del plan de
seguimiento y evaluacion de las acciones del proyecto. Metodologia llevada
a cabo segun el proyecto presentado.

3. INFORMACION Y PUBLICIDAD DEL PROYECTO
3.1. Se han llevado a cabo acciones concretas para potenciar la difusion del

proyecto, o el plimiento de las oblig de publi
3.2. En la publicidad de las acciones se hace mencion, en su caso, al hecho
de la cofi iacion por parte del F.S.E

3.3. Se ha verificado el contenido de los medios de difusion puestos a disposicion
de la obra, servicio o actuacién subvencionada.

3.4. En el material utilizado para el desarrollo de la obra, servicio o actuacion
subvencionada, cumple con las obligaciones en materia de publicidad e

informacion.
3.5. Se han recabado ejemplares de los materiales utilizados.
3.6. En materia de publicidad, la entidad las obligaci inherentes

ala subvencién concedida.

4. EJECUCION ECONOMICA DEL PROYECTO
4.1. La obra, servicio o actuacion subvencionada cuenta con otras vias de
financiacién. En caso afirmativo, detallar.
4.2. La entidad manifiesta que se han llevado a cabo las medidas suficientes para
asegurar la existencia de una pista de auditoria suficiente (contabilidad separada,
acreditacion del origen de cada gasto, acreditacion de su pago efectivo).

5. TRANSVERSALIDAD
5.1. Los beneficiarios han llevado a cabo la conducta o el comportamiento al que
venian obligados, con ocasién de la concesion de la subvencion.
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5,2 El proyecto se desarrolla en los espacios establecidos en la Red Natura..

5,3 El proyecto esta relacionado con la gestion de una zona especial de
conservacion de la Red Natura.

5.4. i Existen incidencias destacables en materia de igualdad de oportunidades?
En caso afirmativo, detallar.

. Cuestionario

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Fecha de contratacién: Categoria laboral por la que fue contratado: Horario Laboral:

Tareas concretas que desarrolla en la actualidad:

Tareas concretas que ha desarrollado en otras obras/servicios dentro del mismo Proyecto (en su caso):

Preguntado si conoce la financiacién del proyecto, responde:

Preguntado sobre su opini6n sobre el clima de trabajo y sobre las condiciones en las que se desarrolla éste, manifiesta

Preguntado sobre si tiene alguna queja durante el tiempo en que lleva trabajando en el Proyecto, expone

Fdo. El Trabajador/a

Nombre y apellidos del trabajador/a: DNI......o

Fecha de contratacion: Categoria laboral por la que fue contratado: Horario Laboral:

Tareas concretas que desarrolla en la actualidad:

Tareas concretas que ha desarrollado en otras obras/servicios dentro del mismo Proyecto (en su caso):

Preguntado si conoce la financiacién del proyecto, responde

Preguntado sobre su opinién sobre el clima de trabajo y sobre las condiciones en las que se desarrolla éste, manifiesta

Preguntado sobre si tiene alguna queja durante el tiempo en que lleva trabajando en el Proyecto, expone

Fdo. El Trabajador/a
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Nombre y apellidos del trabajador/a: DNI ..o
Fecha de contratacién: Categoria laboral por la que fue contratado: Horario Laboral:
Tareas concretas que desarrolla en la actualidad:

Tareas concretas que ha desarrollado en otras obras/servicios dentro del mismo Proyecto (en su caso):

Preguntado si conoce la financiacion del proyecto, responde
Preguntado sobre su opini6n sobre el clima de trabajo y sobre las condiciones en las que se desarrolla éste, manifiesta

Preguntado sobre si tiene alguna queja durante el tiempo en que lleva trabajando en el Proyecto, expone

Nombre y apellidos del trabajador/a:

Fecha de contratacion:

Categoria laboral por la que fue contratado:

DNI...oooooiiiiiiinnnn.
Tareas concretas que desarrolla en la actualidad:

Tareas concretas que ha desarrollado en otras obras/servicios dentro del mismo Proyecto (en su caso):

Preguntado si conoce la financiacion del proyecto, responde
Preguntado sobre su opini6n sobre el clima de trabajo y sobre las condiciones en las que se desarrolla éste, manifiesta

Preguntado sobre si tiene alguna queja durante el tiempo en que lleva trabajando en el Proyecto, expone

Fdo. El Trabajador/a
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observados

8. Hech

8.1 Valoracion del grado de ejecucion alcanzado de los objetivos segiin lo previsto en la memoria proyecto y recursos humanos adscrito

o Totalmente cumplidas

o Parcialmente cumplidas

o No cumplidas
o Favorable con reparos o Favorable

Cumplimiento de los objetivos,

acciones y actividades:

o Desfavorable

Evaluacion final obtenida:
9. Manifestaciones del Beneficiario/Compareciente

10. Conclusiones y Recomendaciones

que forman parte de la misma como un solo cuerpo documental.

folios numerados del 1 al

La presente acta consta de
Realizada la visita se firma la presente por duplicado ejemplar, entregandose copia al interesado de la obra/servicio en el lugar y fecha arriba indicado
EL BENEFICIARIO/COMPARECIENTE:

EL FUNCIONARIO:

Fdo.:

Fdo.:
Imprescindible. En caso de desacuerdo, indicar “NO CONFORME”

Nota: La firma de la Entidad no implicard, en ningiin supuesto, la aceptacion por parte de la misma de los resultados obtenidos en la visita, sino que simplemente dard fe
de su realizacion efectiva. Por otro lado, se advierte que la negativa de la Entidad a estampar la firma, podrd ser catalogada como infraccion administrativa leve, segiin lo
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establecido en el articulo 56 g) de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones con multa de 150 a 6.000 euros.

BLOQUE C) OPINION DEL AUDITOR:

En concordancia con el trabajo realizado, el Auditor debe mostrar clara y expresamente la opinion favorable
o desfavorable a la justificacion y verificacion administrativa, sobre si el coste total del Proyecto ha sido o no
aplicado a la finalidad prevista y, en su caso, su certificabilidad ante la Union Europea. En caso contrario,
debera especificar:

a) Importe del Coste Total pendiente de aplicar.

b) Si se ajusta o0 no a las Bases Reguladoras de la Subvencién y a las condiciones de la convocatoria, 0 se
incumple cualquier otro requisito establecido en el marco juridico de la misma, concretando el motivo.

c) Debera ponerse de manifiesto el alcance de las posibles limitaciones con que se puedan encontrar, los
procedimientos aplicados y las conclusiones obtenidas.

d) Asimismo, en el informe se haran constar todos aquellos incumplimientos por parte del beneficiario de la
normativa que le sea de aplicacién.

e) Que no cumple alguno de los requisitos establecidos por la normativa Comunitaria, Nacional o Autonémica.

4. En la pagina web que se indica a continuacién se encuentra toda la informacién con respecto al censo de
auditores asi como a los modelos del resto de materias sobre las que el auditor tendra que manifestarse como
son:

- Informacién y publicidad.
- lgualdad de oportunidades.

http://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/web/sce/contenido web estatico/el sce info corporativa
censo_auditores sce

3. El pago al auditor por parte de la entidad beneficiaria estarda condicionado a la presentacion del informe
correspondiente, de acuerdo con lo previsto en el resuelvo decimosegundo de la convocatoria asi como en el
resuelvo décimo de esta Resolucion asi como en el presente Anexo. El periodo de elegibilidad para este gasto
podra llegar hasta el 30 de octubre de 2020, ya que la entidad beneficiaria no debera abonar este coste hasta
tanto no haya verificado que las cuentas presentadas por el auditor reflejan correctamente los importes a
cofinanciar uy se haya producido la verificacion sobre el terreno exigida en este anexo de la resolucién de
concesion.

Dado que el pago al auditor se podra realizar hasta el 30 de octubre de 2020, la presentacién del certificado
de este pago, asi como el informe del auditor, se debera presentar en los diez dias siguientes a dicha fecha
o cuando se haya producido la presentacién del informe y el abono del gasto si esta fecha fuese anterior.
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ANEXO IV
TRANSCRIPCION DEL CONTENIDO DE LA COMUNICACION 1/2017, DE 6 DE ABRIL

“COMUNICACION 1/2017, DE 6 DE ABRIL, SOBRE LA FORMA EN LA QUE PUEDEN PROCEDER LAS
PERSONAS QUE TENGAN CONOCIMIENTO DE HECHOS QUE PUEDAN SER CONSTITUTIVOS DE
FRAUDE O IRREGULARIDAD EN RELACION CON PROYECTOS U OPERACIONES FINANCIADOS
TOTAL O PARCIALMENTE CON CARGO A FONDOS PROCEDENTES DE LA UNION EUROPEA.

El articulo 125 del Reglamento (UE) i303/2013, de 17 de diciembre, por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion,
al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se
establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, dispone en su apartado 4 c) que,
en su ambito de aplicacion, "la autoridad de gestion debera ( ...) aplicar medidas antifraude eficaces y
proporcionadas, teniendo en cuenta los riesgos detectados”, existiendo disposiciones similares en la
normativa reguladora del resto de Fondos Europeos.

La deteccion del fraude exige la puesta en marcha por parte de las autoridades competentes de una serie de
medidas que aborden dicho fenomeno de forma coordinada e integral, dado que ninguna medida puede
resultar Util y eficaz para esa finalidad de forma aislada.

En este sentido, resulta claro que cualquier mecanismo de deteccién del fraude que puedan implantar los
organos competentes se aplica sobre la informacién de la-que dichos 6rganos disponen en cada momento.
Dicha informacién, en mayor o menor medida, es siempre inferior a la informacion total existente,
especialmente en aquellos casos en los que concurran conductas tendentes a la ocultacién de los hechos de
que se trate por parte de las personas responsables. En estos supuestos, resulta imprescindible para detectar
el fraude la colaboracion de las personas que tengan conocimiento de dichos hechos y que de buena fe
deseen ponerlos en conocimiento de la Administracién para que por las autoridades competentes se lleven a
cabo las actuaciones que correspondan.

No obstante lo anterior, la inexistencia de canales especificos y formalizados a través de los cuales poner en
conocimiento de las autoridades competentes los hechos que pudieran ser constitutivos de fraude o
irregularidad en relacién con proyectos u operaciones financiados con fondos europeos dificulta a las
personas que tienen conocimiento de dichos hechos el traslado de esa informacién a las citadas autoridades.

Acello también contribuye la pluralidad de 6rganos y entidades que, en funcion del tipo de fraude o irregularidad,
pueden tener competencia para la investigacion de los hechos y para la exigencia de las responsabilidades
que correspondan en cada caso, asi como su dispersion.

Todo ello tiene como consecuencia que en muchas ocasiones las personas que tienen conocimiento de
informacioén relevante sobre hechos que pueden ser constitutivos de fraude o irregularidad desconocen la
forma en la que tienen que proceder para poner dicha informacién en conocimiento de la Administracion, Ja
entidad u 6rgano al que deben remitirla, los requisitos que deben cumplir, las consecuencias de dicha remision
y el tratamiento que se va a dar a la informacién remitida, lo que supone para dichas personas un desincentivo
en cuanto a la remisién de dicha informacion.

Por otro lado, debe tenerse en cuenta que el articulo 74 del citado Reglamento (UE) 1303/2013 establece en
su apartado 3 que "los Estados miembros garantizaran que se pongan en practica medidas eficaces para el
examen de las reclamaciones relacionadas con los Fondos Estructurales y de Inversion Europea".

A la vista de lo anterior, con la finalidad de facilitar la remisién a las autoridades competentes de cualquier
informacién relevante en relacién con hechos que puedan ser constitutivos de fraude o irregularidad, y a
efectos de centralizar y coordinar la recepcion de dicha informacién y su posterior andlisis y remisién al 6rgano
que corresponda, se ha habilitado por el Servicio Nacional-de Coordinacion Antifraude un canal especifico
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que podra ser utilizado por aquellas personas que tengan conocimiento de informacién de ese tipo y que
deseen ponerla en conocimiento de la Administracion a efectos de que las autoridades competentes puedan
realizar las actuaciones que corresponda en cada caso.

El objetivo de esta Comunicacién es precisamente informar sobre el establecimiento de dicho canal y fijar una
serie de orientaciones generales sobre su funcionamiento, dando certidumbre a las personas que deseen
utilizarlo y coordinando la actuacién en esta materia de las autoridades encargadas de la gestién de fondos
europeos.

Esta Comunicacion no agota las medidas necesarias para lograr un tratamiento adecuado de esta materia,
debiendo completarse con medidas adicionales como el establecimiento de mecanismos de proteccion de los
informantes y la atribucion centralizada a un 6rgano especializado de la Administracion de verdaderas
facultades de investigacion administrativa en relacion con las informaciones que se reciban a través del canal
establecido en esta Comunicacion, medidas ambas que requieren de las correspondientes reformas de
caracter legislativo, que el Servicio Nacional de Coordinaciéon Antifraude promovera en el ejercicio de sus
funciones pero que no pueden ser objeto de una Comunicacién de esta naturaleza.

Por ultimo, la disposicion adicional 252 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece en su apartado 2 a) que corresponde al Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude “promover
los cambios(... ) administrativos necesarios para proteger los intereses financieros de la Union Europea”,
siendo este el fundamento normativo en el que se enmarca el contenido de la presente Comunicacion y el
establecimiento del canal para la remisién de informacion al que se hace referencia en la misma.

PRIMERO.- Objeto y ambito de aplicacion.

1. Esta Comunicacion tiene por objeto el establecimiento de orientaciones sobre la forma en la que pueden
proceder aquellas personas que tengan conocimiento de hechos que puedan ser constitutivos de fraude o
irregularidad en relacion con proyectos u operaciones financiados total o parcialmente con cargo a fondos
procedentes de la Unién Europea, y que deseen ponerlo en conocimiento de la Administracion a efectos de
que las autoridades competentes puedan realizar las actuaciones necesarias para la investigacion o
verificacion de dichos hechos, y, en su caso, para la tramitacion de los procedimientos legalmente establecidos
a efectos de exigir las responsabilidades que en cada caso procedan.

2. Habida cuenta del &mbito de las funciones que se atribuyen al Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude
por su normativa reguladora, la presente Comunicacién debe entenderse aplicable tanto en el ambito estatal
como en el ambito autondémico y local, y con independencia de la naturaleza publica o privada de la persona
o entidad beneficiaria de los fondos.

Asimismo, la presente Comunicacion debe entenderse también referida a los gastos que gestione
directamente la Comision Europea, cuando los mismos se realicen en territorio nacional o se trate de ayudas
de las que sean beneficiarias personas o entidades ubicadas en dicho territorio.

SEGUNDO.- Canal especifico establecido por el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude.

A efectos de facilitar la remisién a las autoridades competentes de cualquier informacién relevante en la
lucha contra el fraude a los intereses financieros de la Unién Europea, y en el marco de las funciones de
coordinacion que corresponden al Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude en dicho ambito, cualquier
persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de fraude o irregularidad en
relacion con proyectos u operaciones financiados total o parcialmente con cargo a fondos procedentes de la
Unién Europea podra poner dichos hechos en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion
Antifraude por medios electrénicos a través del canal habilitado al efecto por dicho Servicio en la direccion
web http://www.igae.pap.minhafp.gob.es/sitios/igae/es-ES/Paginas/Denan.aspx, generandose un aviso de
transmision correcta de la informacion.

Asimismo, y siempre que excepcionalmente no sea posible la utilizacién de los citados medios electrénicos,
los hechos podran ponerse en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude en soporte
papel mediante el envio de la documentacién en sobre cerrado a la siguiente direccién postal:

- Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude.
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- Intervencion General de la Administracion del Estado.
- Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.
- Calle Maria de Malina 50, planta 12. 28006 -Madrid.

En este Ultimo caso, debera comunicarse a la persona que hubiera remitido la informacién que esta ha sido
recibida por el citado Servicio y que se le dara el tratamiento establecido en la presente Comunicacién.

TERCERO.- Contenido de la informacion que se remita al Servicio Nacional de Coordinacion
Antifraude.

1. La informacion que se remita al Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude a través de los medios
establecidos en el apartado SEGUNDO debera contener una descripcion de los hechos de la forma mas
concreta y detallada posible, identificando, siempre que fuera posible, las personas que hubieran participado
en los mismos; los negocios, convocatorias, instrumentos o expedientes afectados por la presunta
irregularidad o fraude; la fecha cierta o aproximada en la que los hechos se produjeron; el Fondo o Fondos
europeos afectados; el 6rgano o entidad que hubiera gestionado las ayudas; y los érganos o entidades a los
que, adicionalmente y en su caso, se hubiera remitido la informacion. Asimismo, deberd aportarse cualquier
documentacion o elemento de prueba que facilite la verificacion de los hechos comunicados y la realizacion
de las actuaciones que correspondan en relacion con los mismos.

2. La persona que remita la informacién debera identificarse mediante su nimero de NIF y su nombre y
apellidos, debiendo indicar asimismo una direccion de correo electrénico, o en su defecto una direccién postal,
a través de la cual el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude pueda comunicarse con dicha persona.

Cuando la informacién se remita al Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude en soporte papel, deberan
constar en la misma los datos de identificacién de la persona informante, con su correspondiente firma.

CUARTO.- Actuaciones a realizar por el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude.

1. El Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude analizara la informacién recibida a efectos de determinar
el tratamiento que deba darse a la misma, realizando las verificaciones y actuaciones que considere
necesarias en el marco de las facultades que le atribuyen las disposiciones normativas aplicables. A tales
efectos, podrd solicitar la documentacion o informacién adicional que estime oportuno, tanto a la persona que
hubiera puesto en su conocimiento la informacién inicial como a los érganos o entidades que pudieran
disponer de la documentacién o informacién adicional que fuera necesaria.

2. El Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude no dara curso a la informacién recibida en los siguientes
supuestos:

a) Cuando los hechos comunicados no afecten a proyectos u operaciones financiados con cargo a fondos
procedentes de la Unién Europea, lo que se entiende sin perjuicio de la posibilidad de remitir la informacién
al 6rgano o entidad competente por razén de la materia para su andlisis o investigacion.

b) Cuando no consten en la informacién recibida los datos de identificacion de la persona que la hubiera
remitido, en los términos establecidos en el apartado TERCERO.

¢) Cuando ya se hubieran archivado sobre el fondo otras actuaciones anteriores derivadas de informacion
recibida sobre los mismos hechos o similares, sin que se aporte ningun elemento relevante adicional.

d) Cuando la escasez de la informacion remitida, la descripcién excesivamente genérica e inconcreta de los
hechos o la falta de elementos de prueba suministrados no permitan al Servicio Nacional de Coordinacion
Antifraude realizar una verificacion razonable de la informacién recibida y una determinacion minima del
tratamiento que deba darse a los hechos comunicados, atendiendo a los medios de que dispone el citado
Servicio.

e) Cuando la informacién recibida fuera manifiestamente infundada.

f) Cuando, realizado el analisis a que se refiere el punto anterior de este apartado, el Servicio Nacional de
Coordinacién Antifraude entienda de forma motivada que los hechos comunicados no son constitutivos de

El Fondo Social Europeo
‘}5“

[\
AGENDA

2030

1\\¢

/

[=13
En la direccion https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde= puede ser x5
comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el nimero de documento
electrénico siguiente: 0j H3LCZe QK_uh5TK1vhl uWbn_8xXDBOKQ



https://sede.gobcan.es/sede/verifica_doc?codigo_nde=0jH3LCZeQK_uh5TK1vhluWpn_8xXDBOKQ

* X %
* *
* *

*
* g X

PLAN INTEGRAL DE
EMPLEO DE CANARIAS Unién Europea

fraude ni irregularidad.

En cualquier caso, cuando no se dé curso a la informacion recibida como consecuencia de lo dispuesto en
este punto, esta circunstancia se comunicara a la persona que hubiera remitido la informacion inicial,
indicando la causa que motiva dicha forma de proceder, a efectos de que aquella pueda realizar las
actuaciones que considere oportunas.

3. Cuando, realizado el andlisis a que se hace referencia en el punto 1 de este apartado, el Servicio Nacional
de Coordinacion Antifraude entienda que los hechos comunicados pueden ser constitutivos de fraude o
irregularidad que afecte a los intereses financieros de la Unién Europea, elaborara un informe en el que pondra
de manifiesto los hechos analizados y su opinién motivada respecto del tratamiento que deba darse a los
mismos de conformidad con las disposiciones normativas aplicables.

Dicho informe se remitira, junto con la informacién recibida del informante y las actuaciones realizadas por el
citado Servicio, al érgano que en cada caso sea competente para tramitar los procedimientos o realizar las
actuaciones adicionales que correspondan en funcion del tipo de fraude o irregularidad de que se trate.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, y atendiendo a la gravedad de los hechos comunicados,
a las facultades necesarias para proceder a su verificacion, a los medios de que disponga el Servicio Nacional
de Coordinacién Antifraude en cada momento y al resto de circunstancias concurrentes en cada caso, el
citado Servicio podra en cualquier momento remitir directamente las actuaciones al 6rgano competente a que
se hace referencia en dicho apartado.

Asimismo, el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude podra remitir las actuaciones en cualquier
momento a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude cuando entienda que la informacion recibida puede
resultar de interés para dicha Oficina de cara a la apertura de la correspondiente investigacion y, por las
circunstancias senaladas en el parrafo anterior, entienda que esta puede realizar de una forma mas eficaz el
analisis y verificacion de los hechos comunicados.

La remision de las actuaciones al 6rgano competente de conformidad con lo dispuesto en los dos apartados
anteriores sera comunicada por el Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude a la persona que hubiera
remitido la informacion.

QUINTO.- Garantia de confidencialidad.

1. El personal del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude debera guardar el debido secreto respecto de
cualquier informacién de la que tenga conocimiento como consecuencia de lo dispuesto en la presente
Comunicacion, no pudiendo utilizar dicha informacién para fines distintos de los establecidos en la misma.

2. Salvo cuando la persona que hubiera comunicado la informacién solicite expresamente lo contrario, el
Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude guardara total confidencialidad respecto de su identidad, de
forma que la misma no sera revelada a persona alguna.

A tal fin, en el informe a que se hace referencia en el punto 3 del apartado CUARTO y en todas las
comunicaciones, actuaciones de verificacion o solicitudes de documentacion que se lleven a cabo por el
Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude, se omitiran los datos relativos a la identidad de la persona que
hubiera remitido la informacion, asi como cualesquiera otros que pudieran conducir total o parcialmente a su
identificacion.

Asimismo, cuando, de conformidad con lo establecido en el apartado CUARTO, el Servicio Nacional de
Coordinacién Antifraude traslade las actuaciones a otros 6rganos para que por estos se tramiten los
procedimientos que correspondan, lo dispuesto en el parrafo anterior sera de aplicaciéon a la documentacion
que se remita a esos otros 6rganos, salvo cuando se trate de 6rganos jurisdiccionales o del Ministerio Fiscal
y la normativa reguladora del procedimiento judicial de que se trate exija otra cosa. En este Ultimo caso, la
identidad de la persona informante se comunicara Unicamente a las personas u 6rganos a los que resulte
imprescindible.

Por ultimo, y en la medida en que la normativa reguladora del procedimiento de que se trate asi lo permita,
sera el propio Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude el que realizara ante el érgano al que se hubieran
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remitido las actuaciones los tramites necesarios para que dicho procedimiento pueda desarrollarse
adecuadamente, de forma que, en su caso, la comunicacion entre dicho érgano y la persona que hubiera
remitido la informacion al citado Servicio se realice a través de este, a efectos de garantizar la confidencialidad
de la identidad de aquella.

3. Lo dispuesto en el apartado anterior no sera de aplicacién cuando la persona que hubiera remitido la
informacién al Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude hubiera actuado de mala fe, en cuyo caso el
citado Servicio valorara promover la realizacion de las actuaciones que procedan de acuerdo con las
disposiciones aplicables.

SEXTO.- Difusion del contenido de la presente Comunicacion.

1. A efectos de dotar de difusion a la presente Comunicacion y facilitar su conocimiento por las personas que
potencialmente puedan tener conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de fraude o irregularidad
en relacién con proyectos u operaciones financiados con fondos procedentes de la Union Europea, se
recomienda a las autoridades con competencias en la gestion de los diferentes Fondos europeos que adopten
medidas adecuadas para la consecucién de dicha finalidad.

2. Atalfin, y sin perjuicio de otras medidas que se puedan adoptar, seria conveniente que dichas autoridades
instruyeran a los 6rganos y entidades encargados de la tramitacion y gestion de las diferentes ayudas para
que incluyan, en todas las convocatorias de ayudas susceptibles de ser financiadas con cargo a fondos de la
Unién Europea, una referencia expresa a la posibilidad de comunicar al Servicio Nacional de Coordinacién
Antifraude, en los términos establecidos en la presente Comunicacion, aquellos hechos que pudieran ser
constitutivos de fraude o irregularidad, asi como, siempre que sea posible, adjuntar una copia de la misma
como anexo a la convocatoria de que se trate.

Atales efectos, se podria incluir en dichas convocatorias un parrafo o articulo con la siguiente redaccion:

"Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de fraude o irregularidad
en relacién con proyectos u operaciones financiados total o parcialmente con cargo a fondos procedentes de
la Union Europea en el marco de la presente convocatoria podra poner dichos hechos en conocimiento del
Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude de la Intervencion General de la Administracion del Estado, por
medios electronicos a través del canal habilitado al efecto por dicho Servicio en la direccion web
http://igaepre.central.sepg.minhac.age/sitios/igae/es-ES/Paginas/Denan.aspx, y en los términos
establecidos en la Comunicacion 1/2017, de 3 de abril, del citado Servicio, que se adjunta como anexo a la
presente convocatoria” .

Seria asimismo recomendable que lo dispuesto en el parrafo anterior se aplicase también a los procedimientos
de contratacién publica de aquellos contratos que fueran susceptibles de ser financiados con cargo a fondos
de la Unién Europea, de forma que los pliegos de clausulas administrativas particulares o los documentos
contractuales que se estime oportuno en funcién del procedimiento aplicable, contuvieran una referencia
analoga a la sefalada en el parrafo anterior.

3. Por otro lado, y a efectos de reforzar el cumplimiento de las obligaciones que la normativa europea impone
a las autoridades de gestién en materia de prevencién y deteccion del fraude a los intereses financieros de la
Unién Europea, dichas autoridades deberian valorar la conveniencia de realizar las actuaciones necesarias
para que las descripciones de los sistemas de gestion y control de los diferentes programas operativos, o los
documentos andlogos que correspondan de conformidad con la normativa reguladora de cada Fondo,
incluyan una referencia expresa a la posibilidad de comunicar al Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude
aque11os hechos que pudieran ser constitutivos de fraude o irregularidad, asi como una descripcion resumida
de los aspectos procedimentales contenidos en la presente Comunicacién en relacion con la remisién de la
informacion al citado Servicio y el tratamiento por este de la informacion recibida.

4. Con esa misma finalidad, seria recomendable que dichas autoridades realizasen las actuaciones
necesarias para que tanto ellas como los 6rganos y entidades encargados de la tramitacion y gestion de las
diferentes ayudas incluyeran en sus respectivas paginas web, y en las aplicaciones informaticas de gestion
de los diferentes fondos y programas, un apartado especifico que contenga la informacioén sefialada en el
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punto 3 y en el que se incluya un enlace directo al canal especifico habilitado por el Servicio Nacional de
Coordinacion Antifraude mencionado en el apartado SEGUNDO, a efectos de facilitar la remisién de
informacién al citado Servicio desde dichas aplicaciones y paginas web.

SEPTIMO.- Resolucion de las dudas que pueda plantear el contenido de la presente Comunicacion.

El canal habilitado por el Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude a que se hace referencia en el apartado
SEGUNDO podra ser utilizado, con caracter previo a la eventual remisién de informacion, para plantear a
dicho Servicio las cuestiones que susciten dudas en relacién con la forma y requisitos con los que la
informacién debe ser remitida a través del mismo, con el tratamiento que se dara a la misma, y, en general,
con cualquier aspecto relativo al contenido de la presente Comunicacion.

OCTAVO.- Informacién relativa a hechos que afecten a los ingresos del presupuesto de la Union
Europea.

Esta Comunicacion no resulta de aplicacion a los casos en los que la informacion de que se hubiera tenido
conocimiento se refiera a derechos aduaneros o al resto de ingresos del presupuesto de la Unién Europea
cuya competencia corresponda a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

En estos casos, la remisién a la Administracion de dicha informacién debera realizarse a través de los cauces
y procedimientos establecidos en el articulo 114 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y
resto de normativa tributaria que pudiera resultar de aplicacion.

NOVENO.- Compatibilidad con los cauces y procedimientos establecidos por otras disposiciones.

A efectos de poner en conocimiento de las autoridades competentes los hechos que puedan ser constitutivos
de fraude o irregularidad, lo dispuesto en. esta Comunicacién se entiende sin perjuicio de la posibilidad de
emplear los cauces y procedimientos contemplados por las disposiciones normativas que resulten de
aplicacién en cada caso, y, en particular, los contemplados en la normativa reguladora del procedimiento
judicial penal.”
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