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RESOLUCION DE LA DIRECCION DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO, POR DELEGACION DE LA
PRESIDENCIA DEL ORGANISMO, POR LA QUE SE CONCEDE UNA SUBVENCION DIRECTA AL
AYUNTAMIENTO TIAS PARA EL DESARROLLO DE TAREAS DE UTILIDAD Y REINSERCION SOCIAL EN EL

MARCO DEL PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE EMPLEO SOCIAL PARA LOS ANOS 2019-2020

Examinado el expediente administrativo N°

teniendo en cuenta los siguientes,

3502819AB11, de la Corporacién Local

l. ANTECEDENTES

AYUNTAMIENTC TIAS y

1°.- Con fecha 21/10/2019, se fima el ACUERDO-MARCC DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO CANARIO DE
EMPLEQ Y LA FEDERACION CANARIA DE MUNICIPIOS PARA EL DESARROLLO DE TAREAS DE UTILIDAD Y DE
REINSERCION SOCIAL EN EL MARCO DEL PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE EMPLEC SOCIAL PARA EL
PERIODC 2019-2020 (BOC n® 208, de 24/10/2019}. Es objeto del citado Acuerdo-Marco, establecer las caracteristicas
bésicas de las subvenciones a otorgar por el SCE, en el periode 2019-2020, para el desamolle de actuaciones vinculadas
con el gjercicio de competencias o servicios propios de los ayuntamientos, que redunden en bensficio de la comunidad
canaria y al mismo tiempo supengan una reduccién del desempleo en el archipidlage canario, financiado con fondos del
Plan Integral de Empleo de Canarias, asi como fondos de Conferencia Sectorial.

A través de esta medida extraordinaria y urgente, se da respuesta a las dificultades econdmicas y sociales por las que
estan atravesando el colective de personas en exclusién social o en riesgo de estarlo, siendo especialmente las personas
desempleadas, paradas de larga duracién, que constituyen un amplio sector de la poblacion acliva, las més vulnerables
ante el empleo, por o que es considerade en el PLAN REINCORPORA-T como colectivo pricritario de actuaciones
especificas para la incorporacién al mercado laboral.

22.- Con facha 31/10/2019 y registro de entrada en el SCE N.° 1674900, D JOSE JUAN CRUZ SAAVEDRA, actuando en
representacidn del Ayuntamiento de. TIAS, con CIF n® P3502800J, presenta la adhesién al citado Acuerdo-Marco, asl
como solicitud de subvencién, al amparo del citade Acuerdo, por un importe de TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL

CIENTO CINCUENTA Y CUATRO EUROS Y SETENTA Y CINCO CENTIMOS { 319.154,76 €}, con las siguientes

www.gobiemodecanarias sslemplec

caracteristicas,
Denominacion Proyecto N® frabajadores Subvencidn
TIAS EMPLEA 2019-2020 37 319.154,76 €

la Corporacién Local,
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para cofinanciar los costes de los trabajadores desempleados contratados al amparo del citado Acuerdo Marco, que
permite realizar contrataciones de personas desempleadas para cubrir necesidades urgentes e inaplazables por parte de

3%.- Conjuntamente con la solicitud, la entidad aporta la decumentacién necesaria para el olorgamiento de la subvencion,
de conformidad con lo dispuesto en el citado Acuerdo Marco y demds normativa de general y pertinente aplicacion.

4°.- Existe consignacion adecuada y suficiente en los Presupuestos Generales del Servicio Canario de Empleo para dar
cobertura presupuestaria a la citada transferencia, con cargo a la aplicacion presupuestaria:

5°.- Comesponde al Gobiemno autorizar el otorgamiento de las subvenciones directas a las que se refiere el articulo 22.2
c}, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, cuyo importe sea superior a 150,000,00 euros, de
conformidad con (o dispuesto en el articulo 28.1 de la Ley 7/2018, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales de ia
Comunidad Auténoma de Canarias para 2019.

Ello ¥y no obstante, dicha competencia ha sido objeto de delegacion en la titular de {a Consejerfa de Economla,
Conocimiento y Empleo, mediante DECRETO 347/2019, de 31 de octubre,por el que se delega en la persona fitular de la
Consejerfa de Economia, Conocimiento y Empleo la competencia para autorizar el otorgamiento de las subvenciones
directas, por importe superior a 150.000 euros,que se concedan con carge al Plan Exiraordinaric de Emplec Social

SERICIO RULICO
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(BOC n.° 222, de 15/11/2018). En atencidn a lo consignado en el articulo 7.2 de la Ley 12/2003, de 4 de abril, del Servicio
Canaric de Empleo, segin medificacion operada por la Ley 3/2011, de 18 de febrero, el fitular de la Consejeria
competente en matetia de empleo, ostenta asimismo la Presidencia del Servicio Canario de Empleo.

Es por tedo ello que, en legitimo ejercicio de Ia delegacién descrita, la Consejera de Economia, Conocimiento y Empleo
ha autorizado la concesion de la subvencion de referencia, mediante su Orden n® 250/2018 libro 2486 de 13
diciembre de 2019.

6°.- En aplicacién de lo dispuesto en el Acuerdo de Gobiemo de fecha 14 de noviembre de 2019 por el que se
suspenden durante el ejercicio 2019, para determinadas actuaciones los acuerdos de gobierno por los que se
sustituyd la funcién Interventora por el control financiero permanente y se adoptan para el ejercicio 2019 medidas de
seguimiento sobre la ejecucién del presupuesto de gastos del sector publico con presupuesto limitativo para contribuir
a su racionalizacién y al cumplimiento del objetiva de estabilidad presupuestaria, se acordé sustituir la funcién
interventora por el control financiero permanente, en relacion con las concesiones de las subvenciones con cargo al
Plan Extracrdinaric de Empleo Social para el periodo 2019-2020,que superen los 150.000 euros, asl como las
modificacicnes de las concedidas con cargo a Programa Extraordinario de Empleo Social para el pericdo 2018-2019.

7°.- La presente actuacion se encuentra reccgida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Servicio Canario de
Empleo para los ejercicios 2018-2020, aprobado mediante Orden de la extinta Consejeria de Emplep, Politicas
Sociales y Vivienda, de 6 de marzo (BOC n.” 53, de 15.03.2018), medificado por Ordenes de 29 de junic de 2018
{BOC n.° 133, de 11.07.2018), 30 de octubre de 2018 (BOC n.® 219, de 13.11.2018}, 12 de diciembre de 2018 (BOC
n.° 252, de 31.12.2018), 21 de febrero de 2019 (BOC n.* 50, de 13.03.2019) y 6 de junio de 2019 {BOC n.° 120, de
25.06.2019), de la misma Consejeria; y por Orden n.® 2122019, de 21 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Conocimiento y Emplec (BOC n.® 238, de 10.12.2019).

A los citados Antecedentes, les son de aplicacion las siguientes,
Il. CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El 6rgano competenie para adoptar la presenie Resolucion es |a Direccién del Servicio Canario de Empleo,
quien actda per delegacién de la Presidenta, de conformidad con lo dispuesto en el resuelvo primero, punto 1, de la
Resolucion de 11 de octubre de 2013, de la Presidenta del SCE, por la que se delegan en la Direccién del organismo
determinadas competencias atribuidas a la Presidencia (BOC n® 205, 23/10/2013).

Segunda.- La presente Resolucion se dicta al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, que adapta estas subvenciones al régimen jurfdico
establecido en la misma y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamenta de la
citada Ley General de Subvenciones, Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el régimen general
de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, todo ello en concordancia con e/ Real Decrefo Legisiativo
3/2015, de 23 de oclubre, por el que se aprucba el texto Refundido de la Ley de Empleo.

Tercera.- Por ofra parte, la disposicién adicional ceniésima vigésima séptima de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, establece una “Aportacién financiera del Estade en aplicacion
de los dispuesto en la Dispesicion Adicional tercera del Texto Refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.”, presupuestos que se entienden prorrogados para 2019.

Que el Real Decreto 305/2019, de 26 de abril, por el que se regula la concesién de determinadas subvenciones en el
ambito del emplec y de la formacion profesional para el empleo, para el ejercicio presupuestaric 2019, regula la
concesion directa, con caracter excepcional y por razones de interés pablico, de la aportacion del Servicio Pdblico
Estatal en 2019 al Plan Integral de Empleo de Canarias.

Las medidas concretas a desarrollar, se instrumentan mediante un Convenio entre el Servicio Plblico de Emplec
Estatal y la Comunidad Autdnoma de Canarias para €l desarrollo de un Plan Integral de Empleo de Canarias, en el
que se definen los abjetivos y actuaciones, suscrito con fecha 16 de septiembre de 2019.

Cuarta.- Con fecha 9 de octubre de 2019, el Consejo General de Empleo ha aprobado el desarrollo del Plan Integral
de Empleo de Canarias {a partir de ahora PIEC} para el 2019-2020, que contempla entre otras medidas el Plan de
Empleo Social 2019-2020.
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Quinta.- El articulo 22.2.¢) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece que podréan
concederse de forma directa, con caracter excepcional, aquellas subvenciones en gue se acrediten razones de interés
publico, social, econdmico y humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica. En
efecto, los datos de desempleo actuales, unidos a la evidente ralentizacién de la actividad econdmica, exigen una
respuesta inmediata que requiere |a realizacién de acciones y medidas desde distintas perspectivas, permitiendo la
obtencién de una experiencia profesional a aguellas personas con largo pericdo de desempleo.

La situacién actual del mercado laboral, unido a las especificidades de nuestro territerio justifican las razones de
interés publico y social. En esta coyuntura, el papel de las Corporaciones Locales, con una situacién més cercana a la
realidad que les es propia, les hace agentes idéneos, si no Unicos, para el desarrollo y puesta en marcha de este
proyecto, gue no pretenden, en definitiva, sinc la ejecucion de proyectos que redunden en la mejora substancial de las
condiciones econdmicas y laborales de los municipics. La necesidad de inmediatez, el evidente interés general de la
medida, asi como el hecho de que las Corporaciones Locales llamadas a ejecutar los proyectos se configuran comao
los Unicos y mas idéneos operadores capaces de alcanzar con éxito los objetivos propuestos, justifican, por si
mismos, la utilizacién de la via de la subvencion directa.

El amparo legal para la aplicacién y puesta en marcha de este programa, lo debemos encontrar, entre otras, en la
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundide de la Ley de Empleo, cuyo
artfculo 19.2 determina que “Los servicios pibiicos de empleo de las comunidades aufénomas disefiarén y
estableceran, en el ejercicio de sus competencias, las medidas necesarias para deferminar las actuaciones de las
entidades que colaboren con ellos en la efecucion y desarrollo de las politicas aclivas de emplec y la gestion de fa
intermediacion laboral.”

En similar forma se pronuncia el articulo 36.3 del mismo cuerpo legal, “Los recursos econémicos destinados a las
politicas activas de empleo seran gestionados por los servicios ptiblicos de empleo, pudiendo desarroffar los servicios
y programas que consideren necesarios, leniendo en cuenta los aspecios contemplados en el apartado 1 de este
artfculo, y que se incluirén en los Planes Anuales de Politica de Empleo y estardn integrados en los Ejes establecidos
en el ariiculo 10.4.

Estos servicios y programas podran ser gestionados mediante la concesion de subvenciones piblicas, contratacion
administrativa, suscripcién de convenios, gestién directa o cualquier otra forma juridica ajustada a derecho.”

En este marco, el SCE, y por extension, el Gobierno de Canarias, es perfecto conocedor de la necesidad y
conveniencia de establecer medidas que fomenten el desarrollo sacial y econémice, asi como la integracién laboral en
el ambito territorial municipal, en el convencimiento de que este tipe de medidas son necesarias, particularmente en
una coyuntura econdmica desfavorable como la actual, v deben ser preferiblemente ejecutadas por aquellas
entidades plblicas con mayer cercania y conocimiento de la realidad laboral y social que les es propia

En efecto, como formula de concrecidn de las medidas a adoptar, se establece el mecanismo de la subvencién directa
a los ayuntamientos que se adhieran al programa (Acuerdo-Marco de colaboracion entre el Servicio Canario de
Empleo y la Federacion Canaria de Municipios para el desarrolle de tareas de ufilidad y de reinsercién social en el
marco del Programa Extraordinaric de Empleo Social para el periodo 2018-2020), dado el reconocido interés
publico, social y economico de la medida, y segun lo previsto en el articulo 22.2 apartado ¢} de la ley 38/2003, general
de subvenciones.

Desde el punto de vista de |a entidad beneficiaria, que se ha adherido al programa, ésta cumplira las obligaciones
establecidas en el citade Acuerdo-Marco, aceptandolas en todos sus términos, asi como las que se deriven de la
presente Resolucion.

Debidc a lo anterior, el Servicio Canario de Empleo, en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, y en
aplicacién del procedimiento legalmente establecido, considera oportuno y justificade la aprobacién de la presente
subvencién directa para el desarrollo de un programa extraordinario de empleo social.

Sexta.- La subvencién prevista en esta resolucién se financia con cargo al crédito consignade en las aplicaciones
presupuestarias del Estado de Gastos del Presupuesto del Servicio Canario de Empleo indicadas en el resuelvo
primero,

Séptima.- Mediante Acuerdo de Gobiemo de 14 de noviembre de 2019, se madifica el Acuerdo de Gobierno de 22 de
febrero de 20186, por el que se aprueban los criterios generales y medidas que conforman el marco de referencia para
la asignacion vy el uso eficiente de los recursos plblicos en el sector plblico autonémico, modificado mediante
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Acuerdos de 20 de febrero, 31 de julio, 25 de septiembre, 23 de octubre, 13 de noviembre, 4 y 26 de diciembre 2017;
de & de marzo, 6 de agosto, 15 de octubre y 10 de diciembre de 2018, y 1 de marzo, 8 de abril y 8 de noviembre
de 2015.

En relacion con el el apartado 2.1 "Subvenciones, aportaciones dinerarias y encomiendas de gestién”, punto 2, queda
en los siguientes términos: “Las subvenciones, aportaciones dinerarias y encomiendas de gestion financiadas con
fondos estafales, a los efectos de establecer abonos anticipados, estaran a o dispuesfo en la normativa especifica
gue fe sea de aplicacién™. En esfe caso es de aplicacion el citado Acuerdo-Marco asi como la propia resolucién de
concesion.

Octava.- En la tramitacion de este expediente se han observado ias prescripciones legales de aplicacién, habiéndose
acreditado que se cumple, por parte de la entidad solicitante, con los requisitos previos exigidos en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviernbre, General de Subvenciones, para ser beneficiaria de esta subvencion.

En su virtud, y en el ejercicio de competencias que tengo legalmente atribuidas,

RESUELVO
Primero: Conceder una subvencion directa al Ayuntamiento de TIAS, provista de CIF n® P3502800J., por un imporie
de TRESCIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO CINCUENTA 'Y CUATRO EUROS Y SETENTA Y CINCC CENTIMOS

{ 319.154,76 €), con cargo a la PV/LA 5001 241H 450.00.0¢ PIEC ESTADO, Elemento PEP 504G0428 PIEC ESTADQ,
FONDO: 4050028, con las siguientes caracteristicas,

Denominacién Proyecto N* trabajadores Subvencién
TIAS EMPLEA 2018-2020 37 319.154,76 €

para cofinanciar los costes salariales en los férminos que se recogen en el Anexo |, de la presente resolucion, al
amparo del Plan Integral de Emplec de Canarias, as/ como del citado Acuerde Marco de colaboracién entre el
Servicio Canario de Empleo v la Federacion Canaria de Municipios para el desarrollo de tareas de utilidad y de
reinsercion social, en el marco del Programa Extracrdinario. de Empleo Social para el perfodo 2018-2020.

Segundo: El inicio de los proyectos se realizara en los 15 dias sigulentes a la comunicacién de la resclucion de
concesion, o en la facha prevista por la entidad vy, en todo caso antes de finalizar la anualidad 2019, Se entendera
como inicio del proyecto la contratacién laboral del primer trabajador, aunque el resto se realice de forma escalonada,
teniendo en cuenta que los contratos no podran superar la fecha de fin del proyecto.

Tercere: Iniciada la obra o servicio, la entidad beneficiaria, presentara ante el SCE, en el plazo de diez dias, el
documento de certificacidn de inicio, junto con el cartel difusor de la medida y escrito indicando su ubicacion (el cartel
tendrd que ser en tamafio A3). Recibida la documentacion anterior, desde el SCE se transferird a la entidad
beneficiaria la subvencién correspondiente. En cualquier caso, con caracter previo a los abonos, la entidad debera
acreditar encontrarse al comriente en los pagos con ia Seguridad Social, Agencia Tributaria Canaria y Agencia
Tributaria Estatal y al corriente en el page de cbligaciones por reintegro de subvenciones, excepto que haya
autorizado al SCE a obtener dicha informacion.

No es precisa |a prestacion de garantfa previa al pago, puesto que el beneficiario se encuentra exento de prestarla en
aplicacion del articulo 38.8 apartado a) del citado Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

Cuarto: Los requisitos que necesariamente deben cumplir los demandantes de empleo para participar en el
procedimiento de seleccién, son los previstos en el punto 1, de la cliusula quinta del citado Acuerdo- Marco, cuyo
contenido es el siguiente:

“1.- Seran requisitos necesarios para participar en el procedimiernto de sefeccion:

* Tener 18 afios cumplidos, y menos de 65 afos.

* Eslar inscrito como demandante de empleo desempleado, en el SCE, duranie un periodo minima de seis meses.

* Figurar empadronado en el municipio que gjecute el proyecto, con una antigiiedad superior a seis meses. Se podra
obviar la antigiiedad minima, asi como este requisito, linicamente cuando queden puestos por cubtir ¢ en los casos
de personas viclimas de violencia de género,
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aplicara el criterio de rotacion y no repeficion, es decir, no haber participado en
Jos Giimos 12 meses en ninguna Politica Activa de Empleo ni Planes de Empleo Social en que haya sido
subvencionada la contratacion del desempleado, salvo que haya sido por un perfodo inferior a seis meses.

- No se aplicaré el criterio de rotacion y no repeticion, en los municipios en los que no exista desempleados para
cubrir las plazas ofertadas, con ol objeto de que puedan participar el mayor n° de desempleados del municipio.

- No se aplicaré el criterio de rotacién y no repelicion, a fos desempleados que participaron en los proyecios de
empleo del afio 2018, en la modalidad de contratos de formagitn y aprendizaje, cuya fecha de coniratacion fuese

anterior al 1 de enero de 2019.”

* Para parlicipar en este programa se

Por otra parte, el punto 2, de la cldusula quinta del Acuerdo Marco establece los criterios para la seleccién de

los participantes, en los términos sigulentes:

“3) En el caso de las personas demandantes de emplec desempleadas que sean preseleccionadas por of

Ayuntamiento para participar en urn proyecfo, de conformidad con el objefo de este Acuerdo y en ef marco def mismo,
estas deberdn, ademés de cumplir los requisitos del punto 1, tener informe de los servicios sociales de fa entidad

correspondiente, en el que se haya contemplado los siguientes criterios:
1. Personas desempleadas integrantes de unidades familiares cuya media de ingresos o sUpere Ln importe de a 450
euros/persona. En ningtin caso podran trabajar en este programa y exlstieran puestos & cubrir, ¥

s de los servicios sociales de la entidad

2. Personas en situacién de exclusion social atendiendo a los criterio

correspandiente.
La contratacién de los participantes con cargo & este apartado a), no podra superar el 40% del total de parlicipantes
del proyecto.

blecido en el punto c) de esta cliusula,

Asirmismo, las personas propusstas por la entidad deben cumplir con lo esta
de lo contrario podré ser rechazada su propuesta de preseleccion.
b) Para el resto de los casos no contemplados en ef apartado a) la preseleccion de las personas demandantes de
emplec desempleadas la realizara el SCE, mediante presentacion de oferta de empleo, entre el colectivo de Parados
de Larga Duracién (PLD), antendiéndose por tales, de conformidad con las recomendaciones suscritas en el Plan
REINCORPORA-T, aqueflos demandantes de empleo, inscrilos como desempleados en el SCE, durante un periodo
minimo de 12 meses, en los ditimos 18 meses. En o supuesto de desempleados mayores de 45 afios, sera suficiente
con acreditar estar inscrito como demandante de emplec desempleado en el SCE, durante un periodo minimo de 9
meses en los Gltimos 18 meses. Enel caso de no existir suficientes desemploados inseritos para cubrir Jas demandas
planteadas por la entidad peneficiaria de subvencion, podré acordarse por ia Dirsccion del SCE, y previo informe en
1al sentido emitido por el servicio de Intermediacion del SCE, la modificacién del colectivo beneficiario, a propuesta
motivada de la entidad. Dicha modificacién procurard, en la medida de lo posible, su mayor compatibifidad con los
idos como prioritarios en el Plan REINCORPORA-T.

principios y colectivos estableci
Ademas, se aplicard los siguientes criterios de seleccion para la cobertura de la oferta:

1) Mayor adecuacion al pussto de trabajo ofertado.
2} Mayor perlado de desempleo.
c) De acuerdo con los criterios e
{PAPE), se debe garantizar preferen

stablecidos en ef Plan Anual de Polfticas de Empleo

tements la pariicipacion de los sigulentes colectivos:

« Mujeres en una proporcion superior af cincuenta por ciento, con objeto de Reducir Ia

actual brecha de género enire hombres y mujeres dentro del colectivo de PLD.

. La entidad correspondiente deberé dar preferencia a participar en este programa, dentro

de los requisitos de participacion previstos en esta clausula, a las personas con discapacidad

y a las personas beneficiarias de la PCL”

Quinto: Para la seleccién del porcentaje de personas candidatas propuestas por el Ayuntamiento, este debera
constituir una comision técnica municipal encargada de valorar la demanda existente, conforme a las condiciones que
establezca para cada ¢aso, o, en su caso, podra establecer otro sistema que garantice 1a objetividad en la seleccion.

o en el Anexo IV del citado Acuerdo Marco, el ayuntamiento elaborara el listado

De acuerdo al modelo establecid
tas para cada oferta a gestionar con este colectivo.

pricrizado de las personas propues

El ayuntamiento presentard, en el Serviclo Canario de Empleo, la propuesta municipal de candidaturas acordes con

las ofertas de emplec obtenidas del aplicativo SISPECAN.
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ner, al menes, un numero dé personas equivalente al 120% del total de puestos
puesias, debiendo estar firmadaos por el Alcalde — Presidente de

10 dias antes del inicio del proyecte.

Estos listados deberdn contel
ofertados, a cubrir con el porcentaje de personas pro
{a Corporacién Municipal y remitirse al SCE al menocs
En el caso de que la comision presente un listado con personas que no cumplan con los requisitos establecidos en la

clausula quinta, se devolvera ol listado a la entidad local para su reformulacion.

én de persona demandante de empleo inscrita en
6n, procediendo a vincular dichos candidatos a la
quisitos de los candidatos presentados.

dos por |a entidad, verificara la condici
desempleado y el periodo de inscripci
firmade el cumplimiento de los re

El SCE, de los listados envia
las oficinas de empleo como
oferta correspondiente, una vez con
a subvencién e iniciado el proyecto, en el supuesto de gue, con anterioridad a la
finalizacién del periodo subvencicnado algune de los trabajadoresfas que lo ejecutan causase baja del proyecto, la
entidad podra optar por sustituiofa, en el plazo no superior & un (1) mes, previa comprobacién por parte del SCE de
|a idoneidad de los mismos. La sustitucién del trabajadorfa no guspendera el computo del periodo subvencionado, por
Jo que la sustitucion se efectuara por el tiempo que reste para completar ! periodo de subvencion.

Sexto: Una vez concedida {

Séptimo: Estos proyectos podran conllevar actuaciones de orientacién, como mejora de la empleabilidad de los

participantes, que podran ser desarrolladas por personal del Servicio Canario de Empleo ¢ por entidad colaboradora,
reviamente en cuanto a contenido y duracion y que

de acuerdo con el protocole de Qrientacion gue se establecerd pi
serd oportunamente comunicado a las entidades peneficiarias, en funcién de las disponibilidades de cada entidad.

Octavo: Las Entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en al Acuerdo marco citado quedan obfigados a:

a) Realizary acreditar la realizacion de las acciones enumeradas en 'a documentacién que se adjunta a la

solicitud.
b} Presentar en plazo el acuerdo de adhesién, soliciiud de subvencién y demas documentacién

través de la sede electronica del Servicio Canaro de Empleo.
c) Realizary remitit al SCE listado valorado de losflas destinatarios/as desempleados/as que cumplan con

los requisitos de seleccién dispuestos en e} Acuerdo —Marco.
d} .Justificar el empleo de los fondas pliblicos recibidos en la realizacion de las referidas acciones.

e) Comunicar al SCE las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos objetiv

en cuenta para la concesién.

f) Disponer de los libros contables, registros diferenciados y demas documentos debidamente auditados en
los términos exigides por la legislacion aplicable ala entidad beneficiaria, de medo que permitan identificar
de forma diferenciada las partidas o gastos concretos en gue se han materializado ia subvencion.

g) Facilitar toda la informacién gue les sea requerida por el érgano concedente y por los 6rganos de control
interno y externo de 1a actividad econémico financiera de ia Administracién Publica de la Comunidad

Autonoma Canaria.
h) Someterse a las a
Intervencién General,
aportando cuanta informaci
i) Procurar un uso no sexista
esterectipada de mujeres y hombres en
Proceder al reintegro de los fondos perci
38/2003, de 17 de noviembre, General de
la devolucion total o parcial de los fondos publicos pe

preceptiva, a

os tenidos

cluaciones de comprobacién que se practiquen por el Srganc concedente, la

la Audiencia de Cuentas de Canarias y el Tribunal de Cuentas del Estado,

4n lo sea requerida en ejerciclo de tales actuaciones.

del lenguaje y velar por transmitir una imagen igualitaria, plural ¥y no

la efecucion del proyecto subvencionado.

bidos en los supueslos contemplados en el articule 37 de la Ley

Subvenciones. En todos los supuestos de reintegro, ademas de

rcibidos indebidamente @ no justificados, se exigira el
interés legal de demora devengado desde el momento de abono de los mismos, calculado sobre &l
importe & reintegrar. Para el procedimignto de reintegro, se estara a lo previsto en el Decreto 36/2009, de
31 de marzo, por el gue se establece el Régimen General de subvenciones de la Comunidad Autonoma
de Canarias, asf como en ia Ley 38/2003, ambas citadas, y, en general, a la normativa de pertinente
aplicacién en materia de procedimiento administrativo.

k) Realizar las acciones de publicidad necesarias para dar conocimiento de la fina

actuaciones
1) Cualquier otra obligacién que imponga

nciacion plblica de estas

la resolucion de concesion

n justificativa a presentar, se compromete a
deberé encontrarse a plena disposicion de

6

cada Entidad, independientemente de la documentacid

En cualquier caso,
ustificativa relacionada, que

conservar y custodiar toda la documentacion j
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les drganos con competencias en materia de control y fiscalizacién de subvenciones y ayudas plblicas, de
conformidad con la normativa legal vigente, por un periodo minimo de cuatro (4) afios a contar desde la aportacion de
la documentacién justificativa, pudiendo ser requerida su apertacion en cualquier momento.

Noveno: Respecto del régimen de justificacién de la subvencién, la entidad beneficiaria deber4 tener en cuenta lo
establecido en la clausula décima del Acuerdo-Marco de Colaboracién entre el Servicio Canario de Empleo y la
Federacién Canaria de Municipios para el desarrollo de tareas de utilidad v de reinsercién social en el marco del
programa extraordinario de empleoc social para el periodo 2019-2020, que establece que de conformidad con el
articulo 23.1 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el gue se establece el Régimen General de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Canarias, modificado por el Decreto 5/2015, el plazo de justificacién de la subvencion
sera de dos meses a contar desde la finalizacién del proyecto, y tendra la obligacién de presentar la siguiente
documentacién:

—  Certificacién donde conste el pago final, la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finaiidad de la
subvencion.

— Informe emitido por la Intervencidn u érgano de control equivalente de la Entidad Local, que acredite la
veracidad v la regularidad de la documentacion justificativa de la subvencién, seglin redaccion del art 34 del
Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece s Régimen General de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias,

— Justificante, en su caso, del reintegro en la cuenta bancaria del SCE, de los fondos no utilizados,

Memoria descriptiva y gréfica de |a actuacién desarrollada. En la memoria grafica quedard inequivocamente
justificadas las actuaciones del proyecto, sin que haya lugar a dudas de que se trata de fotografias
relacionadas con el mismo.

Por otra parte, el plazo de justificacién establecido anteriormente, podra ser objeto de ampliacion, de conformidad con
el articulo 23.2 del citado Decreto 36/2009, de 31 de marzo, por el que se establece el Régimen General de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Canarias, modificado por el Decreto 5/2015.

Décimo.- Toda alteracion de las circunstancias y de 0s requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesién de la presente subvencidn, y en todo caso, la obtencién per el beneficiario de ayudas o subvenciones
concedidas por otros organos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma o por otras Administraciones o
Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, para el mismo destino o finalidad, podran dar lugar a la
madificacién de la resolucidn de concesion, y al reintegro del exceso percibido.

Decimoprimero.- La entidad podrd instar, mediante escrito suficientemente razonado, la modificacién de la memoria
de actuaciones, o de su presupuesto, por circunstancias sobrevenidas, o por necesidad de adecuarlo a la realidad en
que se ejecute, siempre que tal peticién se curse inexcusablemente con anterioridad a |a finalizacion del proyecto y sl
concurren las circunstancias previstas a tales efectos en la presente resolucién, modificacion que se podra autorizar
siempre que no dafe derechos de tercero y se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad o conducta a realizar conforme a la modificacién solicitada esté comprendida dentro de la finalidad
prevista en la linea de actuacién o proyecto de inversion contemplado en la Ley de Presupuestos y de las actividades
o conductas establecidas en las bases reguladoras, o, en su defecto, en |a resalucién de concesion.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacién no hayan dependido de la voluntad del beneficiario inicial.

¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber concurrido en la concesion
inicial, no hublesen deterrinado la denegacién o disminuido la cuantia de la subvencion concedida.

A la vista de la peticion, el Servicio Canario de Empleo podra recabar la documentacion y/o aclaraciones que estime
necesarias. Superado este tramite, se dictara Resolucidn que acepte o deniegue, en todo o en parte, la modificacion
propuesta, siempre que tal modificacién no afecte a la naturaleza, finalidad u objetive del proyecto, ni suponga
aumento del importe de la subvencién percibida. Sera vinculante el parecer que, al respecto de la admisibilidad o no
de la peticion de modificacién, mantenga el Servicio Canaric de Empleo.

Decimosegundo.- El incumplimiento de cualesquiera de las condiciones y obligaciones establecidas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en concreto lo estipulado en su articulo 14, asi como en su
Reglamento de desarroilo, aprobado por Real Decreto 887/2008, , en la presente resolucién y en el resto de la
nomativa de pertinente aplicacién, facultara al SCE para iniciar procedimiente de reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas, con los intereses legales de demora comespondientes, de acuerdo con lo previsto en el

7
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procedimiento de reintegro regulado en la Ley 38/2003, todo ello sin perjuicio de la posible calificacion de los hechos
como Infraccion administrativa e incoacion del correspondiente procedimiento sancionador, de conformidad con lo
dispuesto en los articules 52 y siguientes de Ia citada Ley Generai de Subvenciones y el Titulo IV del Reglamento de
la misma,

Ei criterio utilizado para determinar, en su caso, el importe a reintegrar, se ajustard al principio de proporcicnalidad,
teniendo en cuenta el grado de incumplimiento de realizacién de las acciones que fundamentan la concesidn de la
subvencién, asi como el incumplimiento presupuestario existente en el momento de la justificacion, en relacion al
presupuesto aprobado y vigente en el momento de terminacién del proyecto, debiéndose reintegrar los importes no
gastados o no comrectamente utilizados.

Decimotercero.- Para seguimiento y ejecucion del proyecto objeto de la presente subvencién directa, la entidad
beneficiaria debera utilizar, para la gestion de los beneficiarios, a aplicacion SISPECAN PROGRAMA DE
COLABORACION — CORPORACIONES LOCALES, que pone a su disposicitn el Servicio Canario de Emplec.

eficiaria estd obligada a verificar el cu imie DS requis de lo gs en e
momento del iniclo de |3 relacién laboral, En caso de incumplimiento de esta condicién, v se produzca la
incorporacion al proyecto de trabajadores que no hayan sido verificados a esa fecha de inicio y, por tanto, con un
contaste negativo posterior, los gastos relacionados con los mismos, no serdn tenidos en cuenta a la hora de la
justificacién de la subvencidn.

En relacién a los destinatarios finales {desempleados beneficiarios) del proyecto, la entidad beneficiaria debera
aportar a la finalizacién del mismo, y denftro de los plazos establecidos para la aportacién de la justificacién,
certificacién donde se acredite que la entidad beneficiaria:

e Ha procedido a cumplimentar todos los campos de caracter obligatorio.

= Posee la documentacion que acredita la veracidad de los datos introducidos, salvo que se trate de datos
suministrados por dicho sistema antes de iniciarse la actividad subvencionada.

Decimocuarto.- E| SCE somete sus actuaciones en el tratamiento de datos personales a la normativa aplicable en
materia de proteccidn de datos, encontrandose publicadas en la web

D ie ecanarias,org/cpi/dgmes/temas/proteccion/tratamie i/ el inventaric de las actividades de
tratamiento de datos personales que realiza el SCE.
En dicha pagina puede consultar la informacién detallada de las actividades de tratamiento de datos gestionadas por
este organismo, asi come las resolucicnes de la Direccién del SCE por las que se registran las mismas, Para cada

registro de actividad, entre las que se encuentran las de “Ayudas y Subvencicnes” e

ilidad”, se detallan entre otra informacién con qué finalidad se tratan los datos y qué
base juridica legitima ese tratamiento.

Asimismo se debe tratar los datos personales que resulten estrictamente necesarios para la tramitacién de la
subvencion concedida con motivo de la contratacién en virtud de lo establecido en el Reglamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016.

Decimogquinto.- De conformidad con lo estipulade en el articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se pone en conocimiento de los beneficiarios de
las subvenciones que, en el supuesto de devoluciones voluntarias de las cantidades percibidas, estas deberan
realizarse mediante ingreso en cualquiera de las siguienies cuentas corrientes abiertas a nombre del Servicio Canario
de Empleo:

- Cajamar: IBAN ES81 3058 6100 9427 3800 0160

- Caixabank: IBAN ES91 2100 8987 3202 0001 7727

Asimismo, se advierte de que la devolucién voluntaria llevara aparejado el respective célculo de los intereses legales
de demora que correspondan, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la Leéy General de
Subvenciones, en cuantia que se comunicara en debida forma al interesado.

Decimosexto.- En lo no previsto en la presente Resolucién, se estara a lo dispuesto en la Ley 11/2008, de 11 de
diciembre, de Hacienda Publica de Canarias, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
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su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como en aquella normativa de
pertinente y preceptiva aplicacién,

Contra este acto, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Las Palmas, o bien
potestativamente, recurso de reposicidn ante la Presidencia del Servicio Canario de Empleo, en el plazo de un mes,
sin perjuicio de cualquier ctro recurse que se estime procedente.

LA PRESIDENTA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO
PD. LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE EMPLEQ
{Resolucién del 11 de octubre de 2013. (BOC n® 205, 23/10/2013}

Este acto administralivo ha sido PROPUESTO, de conformidad con las competencias establecidas en el Decreto
118/2004, de 29 de julio, por el que se aprueba la estruciura organica y de funcionamiento del Servicio Canario de
Empleo, en Las Palmas de Gran Canaria.

LA SUBDIRECTORA DE EMPLEO

electrénico segun la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun Electrénico. Puede comprobar su autenticidad en:
ttp://sede.ayuntamientodetias.es/validacion

]

autenticidad de esta copia, mediante o nimero de documents slectrénico siguienta

CIVIWKFOCbJHMIWG-YFUHKE4£7k-S1HSycC

En la direccion hitps://seda.gobcan.es/sede/verifica_doc puede ser comprobada la W ‘N“ m

En la direccion hitps:#/sade.gobean.ssfsedelvernifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de este documento, mediante &l nimero de documento electrénico

siguiente: 0ZYACeOT5dwNnsvUZS61Va086HAJKO38F

= =

T
1
‘ —




uoloepIfen/sa’selapolusiweIuUNAe apas//:dny
‘U peplonusine ns Jeqoidwod apand “021UQII98|3 UNWOoD OANRASIUILPY 0JUSIWIP820.Id 8P STOZ/6E A8 Bl unbas 021U01108|9
feuiBlio ojuawinoop ap eanugine eidod eun sa BIS3 Sh€2090.55092TEYZT :ASD - : [9p 0A1s1681 3P oN - Sl 9p ojudIWeIUNAY



BTS20 BL0Z/CVLL (P DPEGIESSap OpIs B OpaWINoop Sjeserd

=—‘ =——— —2 -,—'_ _—— idg _:‘ : : — _ =‘ — .nmmmm o e fre
021UGMIDSe GJUBLINAGD 3P GISWITU |9 SjUBIPELI ‘0JUSLLINIP B158 B8P PEPEHUSINE
] epeqo.dwos Jes apend sop_ BalleAepes/se'ueoqob-epasjrsdiy upkoallp Bl Ul

BZ:G'LL - BLOZ/ZLAL ‘BYded - DI 1dWA 30 OIHYNYD QIDIAYTS

TZ15 1} - EL0Z/Z 1) 7 OPERIEsEap Op(E By CIUBLINoop ejuesald |3

2AgHTS—LT FIIHOAA-SMOHHOIOAHMIALD
‘SuaInie CoURIIBIE TUELITRCP SP DIGWINK |8 SULIPALL ‘Biito Bfe op RTINS
B epegaudiuco Jes spand J0p ‘soypenFPas/se usIgel epes//:sdiy UORIRIP 8] U3

e | 00 e

9Z25°) | - BIOE/ZLAL Byaed
$E:55:LL - GLOZZLAL Byed

OT:ZGH) GLOTZL/L TBUI8S - 08 QI - 7 Jue L - §LOZ GBLLL N - NCIONTCST
BL0Z / L9152 / WEDS onsiBay "N = 6102/ LBELEY "BISUID "N - waTYs

) LTI Opis B4 oJuaeLlingdp Bys3
6Z-08:80 - BLOZZL/IL “Bupad OT1dNE 30 HOLOTIGENS - ZAATLSE VOVIRIY NIWMYD 130 YIHvW
BE:PE'80 - BLOZ/ZL/AL BUded wA0LD3NIA - Ye3iA ZINDRICON YINNNG

1o SIUSWED[RI50 OpELIL O B4 HUaLINoop 313 |

E£7-65-5y-976 X24 -B5-95-59-376 10U CRIWT/RI0 SERURITPOLIFGOT MMM THr£5-95-2T6 1104 - O0-Dir-Li-TT6 “OUL

& “ajiaua] ap i) BIUES 'TL09E
BUEUE) .I._w:ﬂuwﬂﬁu%_“_ﬂ -“w_wzmm /s "BWpIad ESaY B 9P 01900 EPRIBAY
@\.ﬂ@ H piereluaY B 3p Safele] S21S00
vl fewivomezuumpl

ov'LLE LZE .mm.vf. ZLiZS 6L e o o
log'eg0ZE ar'ses [ra'egz1E 8 | ¥ |w0e _ _ {Tvd3N3D NI} YANIAIA NIS IrHISNOY|
_Nm.mma.m 28YTE azzies 5 [T we [ - {¥/H0ava10s}) 019140 3d € 3 WIH0|
LE'P05'5E JESYER pREEeSE [ 79 T & e |(WHINTD NI YALYHLSININGY VIOOYT1dW3) Y/OAILYHLS ININAY HYITIXOY:
0o'Z5rEs “ooeETZ ca'STE'9R 5 | o fmal {(Tv9aN3D N3 Sv/STH0aVIdAMIYZIIdNN 30 YNOSH3d,
V8 TPO6T Twsisz _ [oveevell 9 | 2 sl _ {Svoiland SYHEO] ORYNIGHO NO3d
BrreLar vZ Ty ezee sl L8|z meL ~ CINVETY) OI0IH0 30 52 30 TYIDEA)|
¥Z'Z5Es 2TTeZ UG B T EL (VpI01NId] GIDIHO 3 o2 1YIDIHO)
980209t Zr'Z6E rir'829'5T 9 | Z_ bEre TAENLING-ODOS NOISYWINY Nl 0OINITL,
Y796 ZT1ee ZTIVL'S g T sl WIsSDrLIOTIT) 01D1E¢ 30 2 30 WIDHG,
vzzos fasicd AT 9 T el (WIOHINVINGL) CIDIHO 3a 2 3d TWIDHO,
[0 eloom) wveag | Uopeliepd]  oTee/BTioM LD nd ILNT el . Bjiofam) |
£ 'STHOAVCYEVHL N
SYIL 30 OINTWYLNNAY "TVIDDS NOZVH
C00BZOSE 41D

1 OXENY uoloepljeA/sa’seapojusiwelunie-apas//:dny

:ua peplonuaine ns Jeqoidwod apand
q pand "02IUG.I3|F UNWOD OAFRASIUILIPY OJUSILIP0I] 3P mS..N@ Ao e] unbas 021UQIID3|D

= 110 0)usWNo0p 3p edRUINE eIdoJHENSS © ] Mo
IS, - i Aug I00QSRUIESS BIST GiEC090.G509¢TEVZT "ASO =3P, E] -
e siﬁ.m 511 ma...;mtlm AOUSESSDEN - Se1L ap oAy



uoloepIfen/sa’selapolusiweIuUNAe apas//:dny
‘U peplonusine ns Jeqoidwod apand “021UQII98|3 UNWOoD OANRASIUILPY 0JUSIWIP820.Id 8P STOZ/6E A8 Bl unbas 021U01108|9
feuiBlio ojuawinoop ap eanugine eidod eun sa BIS3 Sh€2090.55092TEYZT :ASD - : [9p 0A1s1681 3P oN - Sl 9p ojudIWeIUNAY



Ayuntamiento de Tias - N° de registro del : - CSV: 12431260557060423445 Esta es una copia auténtica de documento original

electrénico segun la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun Electrénico. Puede comprobar su autenticidad en:

2y

Gobiernode Canarias

Servicto Canario de Empleo

NOTIFICACION MEDIANTE COMPARECENCIA ELECTRONICA EN LA SEDE ELECTRONICA DE SERVICIO

CANARIO DE EMPLEOD
PUESTA A DISPOSICION
Destinatarios de la notificacién:
Nombre y apellidos/Nombre de la entidad DNI/CIF
Ayuntamiento De Tias P3502800J

Datos de la notificacién:

Identificador de la notificacion

0845e708-dc18-4ffd-aBaa-ebcdc52676ff

Grganao que notifica

SERVICIO CANARIO DE EMPLEC

Procedimiento

DOCUMENTOS DE REGISTRO ELECTRONICOS DE ENTRADA EN
EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

RES CONCESION TIAS - urn:uuid:bb27b964-
db85-46c6-95d8-2967484112f3

Expediente 3502818AB11 AYTO TIAS
[Fecha de Puesta a Disposicién 16-12-2019
Documentos que se notifican:
Descripcién y uri Hash
SHA-256:

f5e92193625d90773d547636e601d689419175e4926fu634953fc3cb284
93d32

puablicos dependientes.

http://sede.ayuntamientodetias.es/validacion

NORMATIVA APLICABLE
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Puablicas. Art. 43.

Decreto 19/2011, de 10 de febrero, por el que se regula la utilizacién de los medios electrdnicos en la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Art.32,33 y 34.

Orden de 9 de mayo de 2016, que regula el sistema de notificacién electrénica mediante comparecencia en sedes
electrénicas en el ambito de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias y sus organismos

En la direceidn hitps://sede.gobcan.es/sedaiverifica_doc puede ser comprobada la
autenticidad de este decumento, mediante el nimero de documenta alactrénico

siguiente: 02YACeOTS5dwNnsyUZS61Va086HAJKO3BF
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Ayuntamiento de Tias - N° de registro del : - CSV: 12431260557060423445 Esta es una copia auténtica de documento original

electrénico segun la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun Electrénico. Puede comprobar su autenticidad en:

o

Gobierno de Canarias

Servicio Canar d Empleo

ACUSE DE RECIBO EN LA NOTIFICACION MEDIANTE COMPARECENCIA ELECTRONICA EN LA SEDE
ELECTRONICA DE SERVICIO CANARIO DE EMPLEQ

Ayuntamiento De Tias , P3502800J, ha accedido en la sede elecirénica de SERVICIO CANARIO DE EMPLEC al
contenido del acto objeto de notificacion, con fecha 17-12-2019 y hora 07:02, por lo que en esa fecha se han producido

los efectos de la notificacién.

Destinatarios de la notificacién:

Nombre y apellidos/Nombre de la entidad DNI/CIF

Ayuntamiento De Tias P3502800J

Datos de la notificacién:

Identificador de la notificacién 0845e708-dc18-4ffd-aBaa-ebcdc52676

Organo que notifica SERVICIQO CANARIO DE EMPLEQ

Procedimiento DOCUMENTOS DE REGISTRO ELECTRONICOS DE ENTRADA EN

EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEQ

Expediente 3502819AB11 AYTO TIAS

Fecha de Puesta a Disposicién 16-12-2019

Documentos que se hotifican:

Descripeién y uri Hash

RES CONCESION TIAS - Umuid:bo7bged- (50 o200 o7 1547636060106894191756492616349531c300284
db85-4606-95d8-296748411273 03d32

NORMATIVA APLICABLE

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Gomin de las Administraciones Publicas. Art. 43.

Decreto 19/2011, de 10 de febrero, por ef que se regula la utilizacion de los medios electronicos en la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. Ari.32,33 y 34,

Orden de 9 de mayo de 2016, que regula el sistema de notificacién electrénica mediante comparecencia en sedes
slectrénicas an el Ambito de a Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias y sus organisimos

publicos dependientes.

http://sede.ayuntamientodetias.es/validacion

Fecha: 17/12/2019 - O7:02:30

SERVICIO CANARIO DE EMPLEO -

En la dirsccién hitps://seds.gobcan.es/sedelverifica_doc pusde ser comprobada |a
autenticidad de este documenta, mediante el nimero de documanto elactrénlco

siguienta: ORr 6BmUcU19tRazVi4lz4xLGtyl 6ic-Gm

Elp 1o documento ha sido descargado el 17/12/2018 - 07:02:36
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