AYUNTAMIENTO DE TIAS

ANUNCIO

Se hace publico para general conocimiento, que, por Decreto de Alcaldia, nimero ALC/2022/568, de
fecha 18 de mayo de 2022, se ha aprobado la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Tias para el afio
2022, en los siguientes términos:

Personal funcionario/a
Funcionario/a de Carrera: Acceso Libre

Grupo segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Grupo A. Subgrupo A2.
Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica: NUmero de vacantes: 1. Denominacion:
Técnico/a de grado medio en Turismo. Sistema de Seleccion: Oposicion libre.

Grupo segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Grupo A. Subgrupo A2.
Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica: NUmero de vacantes: 1. Denominacion:
Técnico/a de grado medio en Medioambiente. Sistema de Seleccion: Oposicién libre.

Grupo segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Grupo A. Subgrupo A2.
Clasificacién: Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica: NUmero de vacantes: 1. Denominacion:
Técnico/a de grado medio en Deportes. Sistema de Seleccidn: Oposicion libre.

Grupo segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Grupo C. Subgrupo C1.
Clasificacién: Escala de Administracion General, Subescala Administrativo/a: NUmero de vacantes: 1.
Denominacién: Administrativo/a. Sistema de Seleccién: Oposicion libre.

Grupo segun el articulo 76, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Grupo C. Subgrupo
C1. Clasificacion: Escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales: Clase. Policia Local:
Denominacién Puesto: Agente de Policia Local: Numero de vacantes: 2. Sistema de Seleccion: Oposicion libre.

Grupo segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Grupo C. Subgrupo C2.
Clasificacién: Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar: Nimero de vacantes: 2. Denominacién:
Auxiliar Administrativo/a. Sistema de Seleccion: Oposicion libre.

Grupo segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Grupo C. Subgrupo C2.
Clasificacion: Escala de Administracion Especial, Subescala Cometidos Especiales: NUumero de vacantes: 1.
Denominacién: Técnico/a Auxiliar en Gestién Cultural. Sistema de Seleccidn: Oposicion libre.

Promocioén Interna:

Grupo segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Grupo C. Subgrupo C1.
Clasificacion: Escala de Administracion General, Subescala Administrativo/a: Numero de vacantes: 2.
Denominacién: Administrativo/a. Sistema de Seleccion: Concurso-Oposicion por promocion interna.

Total, de plazas ofertadas: 11
Personal laboral: Acceso Libre.

Grupo Profesional: E. Denominacion Categoria: Operario/a de Mantenimiento en General: NUumero de
vacantes: 2. Sistema de Seleccién: Oposicion libre.

Grupo Profesional: E. Denominacién Categoria: Chofer-Tractorista: NUmero de vacantes: 1. Sistema de
Seleccién: Oposicion libre.
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Total, de plazas ofertadas: 3

Contra la citada resolucion, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante
el mismo Organo que ha dictado la resolucién, o en su caso, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley
29/98, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa, puede interponer, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, o en su
caso, ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Canarias (Las Palmas), en el plazo de dos
meses computados de fecha a fecha a partir del dia de la notificacién de la presente resolucion.

Si se optara por el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Tias-Lanzarote, a 18 de mayo de 2022.
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