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CONVENIO DE COLABORACION INTERADMINISTRATIVA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
TIAS Y EL AYUNTAMIENTO DE TEGUISE EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS PARA
LA UTILIZACION RECIPROCA DE LISTAS DE RESERVA A CARGO DE AMBAS
ADMINISTRACIONES.

REUNIDOS

De una parte, D. José Juan Cruz Saavedra, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tias, en la
representacion que ostenta en virtud del articulo 21.1.b) de la ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y facultado para suscribir el presente Convenio en colacién con el articulo 31.1
e) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

Y de otra parte, D. Oswaldo Betancort Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Teguise, en la
representacion que ostenta en virtud del articulo 21.1.b) de la ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y facultado para suscribir el presente Convenio en colacién con el articulo 31.1
e) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

EXPONEN

PRIMERO.- Que las administraciones publicas actian y se relacionan de acuerdo con el principio de lealtad
institucional y, en consecuencia, deben prestar, en el &mbito propio, la cooperacién y asistencia activas que
las otras administraciones pudieran recabar para el eficaz ejercicio de sus competencias.

SEGUNDO.- Que la colaboraciéon y cooperacion entre las diferentes Administraciones Publicas y, en
especial, entre las propias Entidades Locales, se configuran como principios que deben regir sus relaciones
tal y como se sefiala en los articulos 10 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el articulo 3.1.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y en el articulo 1.1.) del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

TERCERO.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico las relaciones interadministrativas se regirdn por los principios de lealtad
institucional; adecuacién al orden de distribucién de competencias establecido en la Constitucién y los
Estatutos de Autonomia y en la normativa del régimen local; colaboracién, entendido como el deber de
actuar con el resto de Administraciones Publicas para el logro de fines comunes; cooperacién, cuando dos
o méas Administraciones Publicas, de manera voluntaria y en el ejercicio de sus competencias, asumen
compromisos especificos en aras de una accién comun; coordinacion, en virtud del cual una Administracion
Publica y, singularmente, la Administracion General del Estado, tiene la obligacién de garantizar la
coherencia de las actuaciones de las diferentes Administraciones Publicas afectas por una misma materia
para la consecucion de un resultado comun, cuando asi lo prevé la Constitucion y el resto del ordenamiento
juridico; eficiencia en la gestion de los recursos publicos, compartiendo el uso de recursos comunes, salvo
que no resulte posible o se justifique en términos de su mejor aprovechamiento; responsabilidad de cada
Administracion Publica en el cumplimiento de sus obligaciones y compromisos; garantia e igualdad en el
ejercicio de los derechos de todos los ciudadanos en sus relaciones con las diferentes Administraciones;
solidaridad interterritorial de acuerdo con la Constitucion.

En particular, el articulo 144 del mismo texto legal contempla como técnicas de cooperacion, entre otras, la
prestacion de medios materiales, econémicos o personales a otras Administraciones Publicas.

Cuarto.- Que ambas administraciones tienen como finalidad comun, en el &mbito de sus competencias, la
prestacion de servicios publicos locales de forma continuada y eficaz, de forma que la misma puede verse
afectada, en un momento dado, por la falta de determinados recursos humanos y la imposibilidad de
disponer de los mismos, en supuestos de urgente e inaplazable necesidad, conforme a los procedimientos
de seleccién legalmente previstos.

Quinto.- Que el recurso a las bolsas de trabajo o listas de reserva es la forma méas adecuada de cubrir las
necesidades de efectivos que van surgiendo.

Sexto.- Que la diversa tipologia de servicios que prestan las entidades locales y la misma cualificacion que
ha de exigirse a los profesionales hace que resulte complicado que en cada Corporacién se formen bolsas
de reserva que den respuesta a todas las necesidades que van planteando.
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Séptimo.- Que el Gobierno de Canarias a través de la Recomendacién N°2, de 25 de junio de 2012, sobre

“Formalizacién de contratos para sustitucion de trabajadores afectos a servicios publicos esenc
de urgente e inaplazable necesidad”, de la Viceconsejeria de Administracion Puablica, C
Presidencia, Justicia e Igualdad, recomienda a cada Corporacién Local constituir, mediante

iales en caso
onsejeria de
convocatoria

publica en la que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, listas de
reserva par a la sustitucién temporal de sus trabajadores. De no disponer de tales listas, se podra acudir a
las constituidas por otras entidades locales o por el Cabildo Insular respectivo para el nombramiento o la
contratacion de personal con vinculo funcionarial o laboral y caracter temporal, por razones de urgencia en

la prestacion del servicio.

Que, en virtud de lo anterior, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley 7/1985,

de 2 de abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién con lo dispuesto en los articulos 47 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y con la voluntad de ajustar

sus relaciones reciprocas a los deberes de informaciéon mutua, colaboracién y respeto a

los ambitos

competenciales respectivos, en virtud de la exposicion previa y sin que ello suponga, conlleve o implique
organizacién administrativa nueva o financiacion adicional ni, por tanto, afecta a los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad, financiera, y al amparo de la normativa citada, ambas partes acuerdan la

suscripcion del presente convenio de colaboracién con sujecion a las siguientes:
CLAUSULAS
Primera: Objeto del convenio.

Es objeto del presente Convenio, que se suscribe en la linea de la Recomendacién n°2 del

Gobierno de

Canarias, formalizar la colaboracién entre el Ayuntamiento de Tias y el Ayuntamiento de Teguise en materia

de recursos humanos, a fin de conseguir una o6ptima gestion de los mismos, concreta

ndose en la

articulacion de un sistema de colaboracién que posibilite la cooperacién entre dichas Corporaciones,

mediante la utilizacion compartida de las listas de reserva constituidas en los diferentes Ay

untamientos,

para la cobertura de las necesidades urgentes y prioridades que cada entidad determine, asi como a los

principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Segunda: Compromisos que asumen las partes.

Cada una de las partes se compromete a ajustar sus relaciones a los deberes de informaciéon mutua,
colaboracion y coordinacién, de conformidad con la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de

Régimen Local, contribuyendo asi a la eficacia y eficiencia entre ambas Administraciones.

Parala consecucion del objeto del Convenio, y dentro del ejercicio de sus respectivas compete
las Administraciones se comprometen, en tanto resulte compatible con sus necesidades y p
facilitarse entre si las listas de reserva de las categorias de las que dispongan en cada mom

ncias y fines,
revisiones, a
ento para su

nombramiento y/o contratacién interino/laboral temporal por la entidad local que lo requiera, en los términos

legalmente previstos.

La utilizacion mutua de listas de reserva de la otra Administraciéon no puede suponer ninguna merma de los
derechos de los integrantes de las correspondientes listas, cuya gestion se regird por la normativa que

resulte de aplicacion en cada entidad: en este sentido, sera totalmente voluntario para los inte

grantes de la

lista (bolsa de empleo), la aceptacion de llamamientos efectuados a instancia del Ayuntamiento distinto al

conformante de la lista, sin que, en consecuencia, la no aceptacién pueda implicar ningun perj
posicionamiento en la lista de la Administracion convocante, salvo que la convocatoria en

uicio para su
cuestion ya

recogiese la posibilidad de utilizacién de las listas pro otra Administracién en cuyo caso se estara a la

normativa aplicable en cada entidad.

Tercera: Condiciones de los nombramientos.

La utilizaciéon de las listas de reserva quedard sometida al trdmite procedimental establ

ecido por el

Ayuntamiento que convoc6 a lista de reserva, y tendra prioridad para recurrir a la misma a los efectos de
cubrir sus necesidades de personal. En todo caso, se comunicara al Ayuntamiento solicitante el orden de

prelacién que corresponde de la lista para realizar el llamamiento de los funcionarios interinos
contratacion laboral, segin proceda. Cuando se nombra o contrata un aspirante de la lista d

0 ensu caso
e reserva se

notificara fehacientemente al Ayuntamiento convocante, a los efectos administrativos correspondientes.
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El aspirante que resulte nombrado devengara las retribuciones que correspondan al amparo de los

acuerdos, o normas de aplicacién correspondientes, del Ayuntamiento en el cual preste efecti

vamente sus

servicios, correspondiéndole a este: el abono de las retribuciones, y cuantos otros gastos genere el

nombramiento del funcionario interino o personal laboral, segun proceda.

En todos aquellos aspectos legislativos o de funcionamiento, no contendidos en el presente Convenio seran

de aplicacion los acuerdos que en esta materia rijan en el Ayuntamiento en el que haya sido e
nombrado.

Cuarta: Régimen econémico.
El desarrollo y ejecucion del presente Convenio de colaboracién no generara contraprestacio

a favor de ninguna de las partes.

Quinta: Régimen juridico.

fectivamente

n econémica

Cada una de las partes se compromete a ajustar sus relaciones a los deberes de informacién mutua,
colaboracién y coordinacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, contribuyendo asi al incremento de la eficacia en el funcionamiento

de las administraciones intervinientes.
Sexta: Vigencia del Convenio.

El presente Convenio tendrd una vigencia de cuatro afios contados a partir de la fecha de su

firma. Antes

de la finalizacion del plazo, las partes podran acordar undnimemente su prérroga, previa tramitacion del

correspondiente expediente, sin que su duracién exceda de la legalmente prevista.
Séptima: Causas de extincién.
Seran causas de extincion del presente Convenio:

- La expiracién del plazo de vigencia o, en su caso, de sus prérrogas.

- Laresolucién por incumplimiento total o parcial de las clausulas del mismo por cualquiera de las

partes.
- Ladecision unilateral de una de las partes.
- El mutuo acuerdo entre las partes.

- Causas sobrevenidas que imposibiliten el cumplimiento de las clausulas del Convenio.

- Las demas causas que resulten legalmente de aplicacion.

Todo ello sin perjuicio de la finalizacion de las actividades que estuvieran comprometidas hasta la fecha de

resolucién del convenio.

Octava: Comisién de seguimiento.

El seguimiento, interpretacion, vigilancia y control del presente Convenio de Colaboracion le correspondera
a la comisién paritaria de seguimiento conformada por técnicos/as del Ayuntamiento de Tias y del

Ayuntamiento de Teguise.

La resolucién de toda discrepancia, cuestion o reclamacion resultante de la interpretacion o ejecucion del
Convenio o relacionadas con él, directa o indirectamente, se sometera a la comisién paritaria, que ostenta
la condicién de comisién de seguimiento. En caso de que fuera posible adoptar una solucién pactada, la

misma se someterd, con renuncia de la parte que corresponda, al orden jurisdiccional
administrativo.

Novena: Modificacion.
En caso de que una de las partes quiera modificar el Convenio deberd comunicéarselo a la

antelaciéon minima de un mes a la fecha de conclusién del mismo, y en todo caso requerir
unanime de las partes.

contencioso-

otra con una
4 el acuerdo

Firmado por: JOSE JUAN CRUZ SAAVEDRA - Firma Externa Fecha: 16-11-2022 12:01:41
OSWALDO BETANCORT GARCIA - ALCALDE PRESIDENTE - Alcalde Presidente Fecha: 09-01-2023 16:10:54
MARIA JOSE BLANCO SANCHEZ - Secretaria General Fecha: 10-01-2023 12:00:42

Registrado en: ENTRADA - N°: 2022-024343 Fecha: 17-11-2022 07:06

REGISTRO DE CONVENIOS - N°: 2/2023 Fecha: 19-01-2023 11:33

N° expediente administrativo: 2022-009620 Co6digo Seguro de Verificacion (CSV): 24480906237FB3D6CC7DFCF252597DBE
Comprobacién CSV: https://sede.teguise.es/publico/documento/24480906237FB3D6CC7DFCF252597DBE
Fecha de sellado electrénico: 19-01-2023 10:26:30 -3/4 - Fecha de emisién de esta copia: 23-01-2023 10:52:33



http://sede.ayuntamientodetias.es/validacion
http://sede.ayuntamientodetias.es/validacion

Ayuntamiento de Tias - N° de registro del Libro General de Entrada : 2023001042 - CSV: 14616606045573652070 Esta es una copia auténtica de documento original

Puede comprobar su autenticidad en: http://sede.ayuntamientodetias.es/validacion

énico.

Electr

an

la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Com

6nico segun

electr

Ayuntamiento de Teguise

Ayunian e Tias
Décima: Ambito jurisdiccional.

Ambas partes someteran las cuestiones litigiosas que puedan plantearse a la competencia de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Undécima: Proteccion de datos.

Las Partes se comprometen a mantener la maxima confidencialidad respecto de los datos que puedan
conocer de la otra Parte en ejecucion del presente Convenio. La entrega entre las Partes de los datos
personales de las personas fisicas se realizara con la Unica y exclusiva finalidad de cumplir con lo previsto
en el presente Convenio de Colaboracion y sus anexos.

Seréa de aplicacion el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la protecciéon de personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos). Y la Ley 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de datos personales y garantia de
derechos digitales. En caso de resultar necesario, las Partes deberan firmar un anexo al presente Convenio,
para dar cumplimiento a lo dispuesto en el citado texto legal.

En el supuesto de incumplimiento de una de las Partes de sus obligaciones, segln lo establecido en la
presente clausula y/o de las derivadas de la legislacién aplicable en materia de proteccion de datos
personales, seré responsable de cualquier dafio o perjuicio que para la otra Parte y/o para terceros puedan
derivarse, incluidas las sanciones administrativas impuestas por las autoridades correspondientes y los
dafios y perjuicios por procedimientos judiciales o extrajudiciales incluidos, considerandose asimismo causa
especifica de resolucién anticipada del presente Convenio.

Duodécima: Transparencia.
Este Convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenio, a fecha de la firma electronica.

Ayuntamiento de Tias Ayuntamiento de Teguise
Alcalde-Presidente Alcalde-Presidente

Firmado digitalmente por
=== JOSE JOSE JUAN

JUAN CRUZ (R:  CRUZ (R: P3502800J)
P3502800)  ‘Taraz
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