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Tributaria

AYUNTAMIENTO DE TIAS

CONVENIO DE COLABORACION INTERADMINISTRATIVA ENTRE EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE TiAS Y EL ORGANISMO AUTONOMO INSULAR DE
GESTION DE TRIBUTOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE
PARA LA ATENCION DE NECESIDADES TEMPORALES EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS.

REUNIDOS

De una parte, D. José Juan Cruz Saavedra, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Tias, en la representacién que ostenta en virtud del articulo 21.1.b) de la ley
7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y facultado para
suscribir el presente Convenio por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
23 de julio de 2024.

De otra parte, Dia. Maria Jesus Tovar Garcia, Presidenta Delegada del Organismo
Auténomo Insular de Gestién de Tributos del Cabildo Insular de Lanzarote (en
adelante, OAIGT), al amparo de los apartados 1 y 2, h) y k) de los Estatutos,
publicados integramente en el BOC n? 22, de 1 de febrero de 2017.

Ambas partes firmantes, se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente y
poder bastante para obligarse en el presente Convenio de Colaboracién, y al efecto,

MANIFIESTAN

Primero. - El articulo 3.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, establece que las Administraciones Publicas sirven con
objetividad los intereses generales y que deberdn respetar en su actuacién y
relaciones entre otros principios, el del apartado k, de cooperacién, colaboracién y
coordinacién entre las Administraciones Publicas.

En igual sentido se manifiesta, de una parte, el articulo 10.1 de la 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, al sefialar que la Administracién
Local y las deméas Administraciones publicas ajustardn sus relaciones reciprocas a
los deberes de informacién mutua, colaboracién coordinacién y respeto a los
ambitos competenciales respectivos, y, de otra parte, como desarrollo de lo
anterior, el Capitulo Il del Titulo V, que dispone las relaciones
interadministrativas.

Por su parte, el articulo 14 de la Ley 14/1990, de 26 de julio, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas de Canarias, establece que las Administraciones
Publicas Canarias deberdn atenerse en sus relaciones reciprocas a los principios
contenidos en el articulo 55 de la ya citada Ley 7/1985, de 2 de abril.

Segundo. - El Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad
convencional y se crean y regulan el Registro General Electrénico de Convenios del
Sector PuUblico de la Comunidad Auténoma y el Registro electrénico de Organos de
Cooperacién de la Administracién Pdblica de la Comunidad Auténoma de Canarias,
regula en su articulo 3.1, que resulta de aplicacién a los convenios que los entes
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que integran el sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias suscriban
con la Administracién General del Estado, con los entes, entidades u organismos
que formen parte del sector publico estatal, con otras comunidades auténomas, con
6rganos constitucionales o estatutarios, con entes publicos extranjeros u
organismos internacionales, con los Cabildos Insulares, los ayuntamientos y demas
entidades locales canarias; asi como con cualquier otra institucién o persona fisica o
juridica, tanto de naturaleza publica como privada.

Sefalando también en su articulo 4, que se entiende por convenio el acuerdo de
voluntades suscrito entre cualquiera de las entidades que integran el sector publico
de la Comunidad Auténoma de Canarias y las personas fisicas o juridicas, de
naturaleza publica o privada, previstas en el articulo anterior, que genere efectos
juridicos y persiga la consecucién de fines comunes de interés publico, en el marco
de sus respectivas competencias y en igualdad de condiciones; sin que ello suponga
la renuncia de las competencias de las Administraciones Publicas que los suscriban.

Tercero. - Conforme a lo dispuesto en el articulo 140 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico las relaciones interadministrativas
se regirdn por los principios de lealtad institucional; adecuacién al orden de
distribucién de competencias establecido en la Constitucién y los Estatutos de
Autonomia y en la normativa del régimen local; colaboracién, entendido como el
deber de actuar con el resto de Administraciones Publicas para el logro de fines
comunes; cooperacion, cuando dos o mas Administraciones Publicas, de manera
voluntaria y en el ejercicio de sus competencias, asumen compromisos especificos
en aras de una accién comun; coordinacién, en virtud del cual una Administracién
Publica y, singularmente, la Administracién General del Estado, tiene la obligacién
de garantizar la coherencia de las actuaciones de las diferentes Administraciones
Publicas afectas por una misma materia para la consecucién de un resultado
comun, cuando asi lo prevé la Constitucién y el resto del ordenamiento juridico;
eficiencia en la gestién de los recursos publicos, compartiendo el uso de recursos
comunes, salvo que no resulte posible o se justifique en términos de su mejor
aprovechamiento; responsabilidad de cada Administracién Pdblica en el
cumplimiento de sus obligaciones y compromisos; garantia e igualdad en el
ejercicio de los derechos de todos los ciudadanos en sus relaciones con las
diferentes Administraciones; solidaridad interterritorial de acuerdo con la
Constitucion.

En particular, el articulo 144 del mismo texto legal contempla como técnicas de
cooperacién, entre otras, la prestaciéon de medios materiales, econémicos o
personales a otras Administraciones Publicas.

Cuarto. - Ambas administraciones tienen como finalidad comun, en el dmbito de
sus competencias, la prestaciéon de servicios publicos locales de forma continuada y
eficaz, de forma que la misma puede verse afectada, en un momento dado, por la
falta de determinados recursos humanos y la imposibilidad de disponer de los
mismos, en supuestos de urgente e inaplazable necesidad, conforme a los
procedimientos de seleccién legalmente previstos.

Quinto. - El recurso a las bolsas de trabajo o listas de reserva es la forma mas
adecuada de cubrir las necesidades de efectivos que van surgiendo.

Sexto. - La diversa tipologia de servicios que prestan las entidades locales y la
misma cualificacién que ha de exigirse a los profesionales hace que resulte
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complicado que en cada Corporacién se formen bolsas de reserva que den
respuesta a todas las necesidades que se van planteando.

Séptimo. - E| Gobierno de Canarias a través de la Recomendacién N22, de 25 de
junio de 2012, sobre “Formalizacién de contratos para sustitucién de trabajadores
afectos a servicios publicos esenciales en caso de urgente e inaplazable necesidad”,
de la Viceconsejeria de Administracion Publica, Consejeria de Presidencia, Justicia e
Igualdad, recomienda a cada Corporacién Local constituir, mediante convocatoria
publica en la que se garanticen los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, listas de reserva par a la sustitucién temporal de sus trabajadores. De no
disponer de tales listas, se podrd acudir a las constituidas por otras entidades
locales o por el Cabildo Insular respectivo para el nombramiento o la contratacién
de personal con vinculo funcionarial o laboral y caracter temporal, por razones de
urgencia en la prestacién del servicio.

En virtud de lo anterior, en aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién con lo
dispuesto en los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y en particular, conforme al articulo 6 del
Decreto 11/2019, de 11 de febrero, por el que se regula la actividad convencional y
se crean y regulan el Registro General Electrénico de Convenios del Sector Publico
de la Comunidad Auténoma vy el Registro electrénico de Organos de Cooperacién de
la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, y con la voluntad
de ajustar sus relaciones reciprocas a los deberes de informacién mutua,
colaboracién y respeto a los dmbitos competenciales respectivos, ambas partes
acuerdan la suscripciéon del presente convenio de colaboracién cuyo contenido se
ajusta a lo previsto en el articulo 7, del Decreto 11/2019, de 11 de febrero, con
sujecidn a las siguientes

CLAUSULAS
Primera: Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto articular la colaboracién entre el Excmo.
Ayuntamiento de Tias y el OAIGT en materia de recursos Humanos, para el uso
compartido de sus listas de reserva para el nombramiento de personal interino, o
para la contratacién de personal laboral, en ambas administraciones, mediante la
utilizacién reciproca de las listas de reserva constituidas en el Organismo Auténomo
y el Ayuntamiento para la cobertura de las necesidades que se generen en los
mismos, con respecto a las prioridades que cada entidad determine, asi como a los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, con el fin de conseguir una
Optima gestidon de los servicios.

Segunda: Compromisos que asumen las partes.

Ambas partes se comprometen a ajustar sus relaciones a los deberes de
informacién mutua, colaboracién y coordinacién, de conformidad con la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, contribuyendo asi a la
eficacia y eficiencia entre ambas Administraciones.

Para dar cumplimiento al objeto del Convenio, y dentro del ejercicio de sus
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respectivas competencias y fines las administraciones se comprometen, en tanto
resulte compatible con sus necesidades y previsiones, a facilitarse entre si las listas
de reserva de las categorias de las que dispongan en cada momento para su
nombramiento y/o contratacién como funcionarios/as interinos/as o contratados/as
como personal laboral por la entidad local que lo requiera, en los términos
legalmente previstos.

Tercera: Procedimiento para el Ilamamiento y condiciones del
nombramiento.

La Administracién interesada dirigird la peticién razonada a la otra Administracién
que disponga de lista de reserva, indicando la clase o categoria profesional de las
funciones a desempeniar, la titulacién o requisitos especificos que sean necesarios,
el nimero de efectivos, las retribuciones a percibir, la modalidad y duracién del
nombramiento o contratacién.

El procedimiento de llamamiento serd aprobado por la Administracién que disponga
de lista de reserva y la vaya a ceder a la otra Administracién.

La utilizacion mutua de las listas de reserva de la otra Administracién no puede
suponer ninguna merma de los derechos de los integrantes de las correspondientes
listas, cuya gestidn se regira por la normativa que resulte de aplicacién en cada
entidad; en este sentido, serd totalmente voluntario para los/as integrantes de la
lista la aceptacién de llamamientos efectuados a instancia de la administraciéon
distinta del conformante de la lista, sin que, en consecuencia, la no aceptacién
pueda implicar ningln perjuicio para su posicionamiento en la lista de la
Administracién convocante, salvo que la convocatoria en cuestidn ya recogiese la
posibilidad de utilizacién de las listas por otra Administracién, en cuyo caso, se
estara a la normativa aplicable en cada entidad.

La Administracién titular de la bolsa tendra prioridad para recurrir a la misma a los
efectos de cubrir las necesidades de personal. Asi, la aceptacién e incorporacién a
un puesto de trabajo en una Administraciéon distinta del titular de la bolsa no
supondrad modificacién alguna en la misma, por lo que sus integrantes seguirdn
formando parte de ella en el mismo lugar que ocupaban a los efectos de la
realizaciéon de llamamiento por parte de la Administracién titular.

El/la empleado/a publico/a designado/a devengard las retribuciones que
correspondan al amparo de los acuerdos, o normas de aplicacién correspondientes,
de la Administracion en la cual preste efectivamente sus servicios,
correspondiéndole a esta el abono de las retribuciones, y cuantos otros gastos
generen la relacién laboral.

En todos aquellos aspectos, legislativos y de funcionamiento, no contenidos en el
presente Convenio serdn de aplicacién los acuerdos que en esta materia rijan en la
Administracién en la que haya sido efectivamente nombrado/a.

Cuarta: Publicidad mutua.
Ambas Administraciones firmantes se comprometen a publicar en sus espacios

virtuales las convocatorias de los procesos de seleccién de los que deriven la
constitucién de listas de reserva, asi como de los procedimientos especificos para
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tal fin.
Quinta: Régimen econdmico.

El desarrollo y ejecucién del presente Convenio de colaboracién no generara
contraprestacién econémica a favor de ninguna de las partes.

Sexta: Régimen juridico.

Este Convenio tiene naturaleza administrativa, siéndole de aplicacién la previsién
del articulo 6.1.b) de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por lo que queda fuera del &mbito de aplicacién de dicha Ley, resultdndole
de aplicacién los articulos 55 a 62 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local. Supletoriamente, se aplicard lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima: Transparencia.

Este Convenio se somete a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno.

Octava: Proteccion de datos de caracter personal.

En cumplimiento del reglamento UE 2016/679 del 27 de abril de 2016 y de la Ley
Organica 3/2018 del 5 de diciembre, se les advierte a los intervinientes que el
responsable del tratamiento de los datos de caracter personal presentes en este
convenio, asi como los datos que se pudieran recabar por la ejecucién de este serd
cada una de las entidades intervinientes del mismo. Dichos datos serdn utilizados
por cada entidad con la finalidad de ejecutar adecuadamente el mismo y se
conservaradn hasta que el afectado ejerza su derecho de cancelacién salvo
disposicién legal que lo impida. Los datos no se cederan hasta que el afectado
ejerza su derecho de cancelacién salvo disposicién legal que lo impida. Los datos no
se cederan a terceros salvo en los casos en que exista una obligacién legal o sean
necesarios para la ejecucién del presente convenio. Asimismo, cada afectado,
queda informado que tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificarlos,
cancelarlos, oponerse a su tratamiento, limitarlo, solicitar su portabilidad o reclamar
ante la autoridad de control, en los términos y con las limitaciones establecidas en
la actual normativa de Proteccién de Datos de Caracter Personal ante cada uno de
los responsables.

Novena: Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control.

Para la buena coordinacién y seguimiento de las acciones y su éptimo desarrollo, los
responsables de ambas corporaciones estardn en contacto y comunicacién
permanente, reuniéndose siempre que lo consideren conveniente,
comprometiéndose a resolver, de mutuo acuerdo, todas las incidencias que puedan
surgir a lo largo del desarrollo de las acciones objeto de este convenio.

Décima: Vigencia del Convenio.
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El presente Convenio tendrd una vigencia de cuatro afios contados a partir de la
fecha de su firma.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado
anterior, los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por
un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincién.

Decimoprimera: Modificacidn.

En caso de que una de las partes quiera modificar el Convenio debera
comunicdrselo a la otra con una antelacién minima de un mes a la fecha de
conclusién de este, y en todo caso requerird el acuerdo unanime de las partes.

Decimosegunda: Causas de extincién.
Seran causas de extincién del presente Convenio:

- La expiracion del plazo de vigencia o, en su caso, de sus prérrogas.

- La resolucién por incumplimiento total o parcial de las cldusulas de este por
cualquiera de las partes.

- La decisién unilateral de una de las partes.

- Causas sobrevenidas que imposibiliten el cumplimiento de las cldusulas del
Convenio.

- Las demds causas que resulten legalmente de aplicacién.

Y todo ello sin perjuicio de la finalizacién de las actividades que estuvieran
comprometidas hasta la fecha de resolucién del convenio.

Decimotercera: Ambito jurisdiccional.

Ambas partes someterdn las cuestiones litigiosas que puedan plantearse en la
interpretacién y aplicacién del presente Convenio a la competencia de la
Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, conforme a lo determinado por la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente Convenio, en el lugar
y fecha dispuestos en la firma electrénica de los intervinientes.
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