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0. PRESENTACION

Administracion local.

No constan.

A continuacién, se presenta una ficha con datos de la Organizacién:

DATOS DE LA ORGANIZACION

Razén social AYUNTAMIENTO DE TiAS
NIF P3502800)
\\\\ \ Domicilio social CALLE LIBERTAD, 50
\ Forma juridica ADMINISTRACION LOCAL Afio de constitucién
Responsable de la Entidad
Nombre JOSE JUAN CRUZ SAAVEDRA

Cargo ALCALDE-PRESIDENTE

928833619

Responsable de Igualdad

Nombre Luisa Maria Camacho Cabrera
Cargo Técnica de Recursos Humanos
Telf. 928833619 e-mail Imcamacho@ayuntamientodetias.es
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ACTIVIDAD

Sector ADMINISTRACION LOCAL
Actividad
CNAE 8411

Descripcion de ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL OBLIGATORIA

la actividad

Dispersion MUNICIPIO DE TiAS
geograficay
ambito de
actuacion

Personas Mujeres 66 Hombres 115 Total 181
Trabajadoras

Centros de Casa Consistorial, servicios sociales, deportes, cultura, vias y obras, biblioteca,
trabajo Policia Local.... (no se aportan nimeros)

Facturacion
anual (€)

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Dispone de departamento de
personal

Si, de Recursos Humanos.

Certificados o reconocimientos No

de igualdad obtenidos

Si dispone de RLT, indique si Si X No No
ésta tiene representatividad de tengo
todos los Centros RLT
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I. PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN DE IGUALDAD

Se indican a continuacién las partes legitimadas que suscriben el Plan de Igualdad:
1. Parte social:

e Elsa Ramén Perdomo, Auxiliar Administrativa
e Gloria Carmen Bernal Pérez, Auxiliar de Hogar
e Francisco Javier Abad Ojeda, Policia Local

2. Representacion de la organizacion:

e Carmelo Tomas Silvera Cabrera, Concejal Delegado en materia de Recursos
Humanos y Hacienda.

e Ulpiano Manuel Calero Cabrera, Concejal Delegado en materia de Urbanismo,
Actividades y Disciplina.

e Maria José Gonzalez Diaz, Concejal Delegada en materia de Cultura y Mayores.

Il. AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL Y TEMPORAL

Este Plan de Igualdad se aplicard a la totalidad de las personas trabajadoras de la
Organizacién, asi como en su caso, a las personas cedidas por empresas de trabajo temporal,
durante los periodos de prestacion de servicio en la entidad usuaria.

El ambito territorial del Plan es Provincial y afecta a todos los centros de trabajo.

Este Plan entra en vigor el dia de su aprobacion por la Comisiéon Negociadora de Igualdad, 26
de octubre de 2022, inicidandose a partir de la fecha indicada el plazo de 15 dias para su
remision a la autoridad laboral competente, a los efectos de registro y depodsito y publicidad
en los términos previstos en el RD 901/2020 de 13 de octubre. Desde su vigencia el Plan de
Igualdad estard en vigor durante cuatro aiios.

Con el fin de posibilitar la firma de un nuevo Plan, la representacidn social y de la organizacion,
constituirdn una comisién negociadora provisional tres meses antes de la finalizacién de su
vigencia para comenzar las negociaciones del siguiente (RD 901/2020 de 13 de octubre).
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lIl. RESULTADOS DEL INFORME DIAGNOSTICO Y DE LA AUDITORIA
RETRIBUTIVA

Conjuntamente con el Plan de Igualdad, se registra el Informe de Diagndstico completo, asi
como la Auditoria Retributiva. Su contenido, se resume a continuacion.

Se ha realizado un Informe Diagnéstico de la situacion de Igualdad en Excmo. Ayuntamiento
de Tias en el que, entre otros aspectos, se hacen constar los siguientes:

Metodologia y herramientas utilizadas
Datos basicos de la Organizacion
Informacion corporativa

Analisis cuantitativo de la plantilla

Analisis de Igualdad por materias

A continuacidn, se resumen las principales conclusiones:

- Fortalezas y debilidades de la Organizacion en materia de Igualdad:

La documentacion de los
perfiles profesionales y las
funciones de los puestos de
trabajo dotan de un
mecanismo de objetividad al
Garantias en el | Proceso de seleccion frente a
proceso de la discriminacion

seleccidn

Con todo, la descripcion de puestos
de trabajo en vigor debe revisarse
para ser una herramienta activaenla
implementacion de la Politica de
igualdad.

La Organizacién ha realizado
una Valoracion de Puestos de

Trabajo acorde a la Normativa
Garantias de la | de aplicacién

igualdad retributiva

La Organizacion ha realizado
el Registro retributivo exigido
en la Normativa laboral
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Formaciébn como
herramienta de
igualdad

El Plan de Formacién no es percibido
por la Organizacion como una
herramienta para introducir mejoras
en materia de Igualdad en la
Organizacién

El Plan de formacién incluye
medidas de adaptacion de
jornada para la asistencia a
cursos de formacion

Garantias en |la
promocion
profesional

Los criterios de aplicacion de las
promociones, al no estar
documentados, dejan un margen ala
subjetividad, que puede ser fuente
de discriminacién

Derechos Digitales

Se ha introducido en la cultura
corporativa mecanismos de

garantia de los derechos
digitales de las personas
trabajadoras

La Organizaciéon aln no aprobado e
implantado una  politica de
desconexion digital

1 Prevencién

de
Riesgos Laborales

Se han tenido en cuenta
riesgos laborales especificos
de las mujeres

como: doble jornada,
diferencias biolégicas de la
mujer, etc. ..

La Organizacién aun no ha adaptado
los procesos de gestion de
Prevencidon de Riesgos Laborales y
medicion del trabajo a la modalidad
de trabajo no presencial

Garantias en la
organizacién  del
trabajo

La revision del sistema de
organizacion del trabajo no ha sido
realizada por personal con
formacién en igualdad

Asimismo, el lenguaje
empleado en la
documentaciéon del sistema
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de organizacion del trabajo, a
fin de garantizar sesgos de
género, ha sido revisado

Conciliacion

La Organizacién tiene
implantadas algunas medidas
para garantizar la conciliacion
de la vida personal, familiar y
laboral

La  Organizacién realiza
esfuerzos en la comunicacion
de las medidas de conciliacion
disponibles por parte de la
plantilla

Cultura

comprometida con
la lucha contra la
violencia de género
y apoyo a colectivos

La Organizacién no prevé el
asesoramiento o apoyo profesional
psicoldgico y/o médico a las victimas
de violencia de género

especiales
.. La Organizacidén aun no cuenta con
Prevencion y
L, un protocolo de acoso completo y
reaccion ante el . 0 co
2C0SO alineado al 100% con las exigencias

legales y éticas al respecto

K
LD

Comunicacién
inclusiva

Aspectos indicativos del tono
de Igualdad en la
Organizacion, como la
denominacién de los puestos,

han sido revisados para
garantizar un lenguaje
inclusivo

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 902/2020, de 13 de Octubre, de
Igualdad Retributiva entre mujeres y hombres, se ha realizado en Excmo. Ayuntamiento de
Tias, el preceptivo Informe de Auditoria retributiva en el que, entre otros aspectos, se hace

constar la vigencia de la misma, que coincide con la del Plan de Igualdad del que forma parte,
esto es, cuatro afios desde el dia de su aprobacion por la Comisién Negociadora de Igualdad.
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-3 En desarrollo de lo anterior y conforme marca el tenor literal del Articulo 8.2.d) del

\ mencionado Real Decreto 901/2020, el Plan de Igualdad debera contener, ademas de la
vigencia y periodicidad, los resultados de la Auditoria Retributiva, cuyo contenido se resume
a continuacién:

Tanto en el personal laboral como en el personal funcionario, no se detectan brechas
salariales de necesidad de justificacién. Unicamente, se detecta la existencia de posible
brecha salarial en la masa salarial promediada y equiparada, correspondiente al personal
funcionariado, debido fundamentalmente a la mayor representatividad de personas
trabajadoras del sexo masculino, frente al femenino, en la Organizacion.

) Respecto a la Valoracién de Puestos de Trabajo, esta tiene por objeto realizar una estimacion
global de todos los factores que concurren o pueden concurrir en un puesto de trabajo,
teniendo en cuenta su incidencia y permitiendo la asignaciéon de una puntuacién o valor
numérico al mismo. La citada valoracion, ha sido realizada utilizando la Herramienta de
Valoraciéon de Puestos de trabajo conforme a la Guia del Ministerio, de fecha abril de 2022.
De este modo, de la valoracidn efectuada por la Organizacidn, se extrae que:

Desde el Excmo. Ayuntamiento de Tias se ha procedido a valorar la totalidad de puestos de
trabajo con los que cuenta, utilizando para ello la herramienta oficial publicada por el
Ministerio de Igualdad, en abril del 2022.

Los puestos con mayor valoracion serian tanto el de “Interventor/a” y el de “Graduado/a
social”. Por su parte, los puestos de menor valoracion obtenida serian “Subalterno”,
“Conserje”, y “Chofer”.

IV. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

El objetivo general del Plan de Igualdad es la adopcién de medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacidon laboral entre mujeres y hombres, y asegurar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral.

Se relacionan a continuacion los objetivos especificos, tanto cuantitativos como cualitativos,
por cada una de las materias que integran el Plan de igualdad:

e Seleccion y contratacion
- Garantizar la objetividad en el proceso de seleccién

- Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles de la
Organizacion
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Realizar un seguimiento y evaluacién de la contribucién de los procesos de seleccién
a la Igualdad entre mujeres y hombres en la Organizacion

Alinear el proceso de seleccidn con las mejores practicas en Igualdad

Prevenir y actuar contra la segregacién laboral ocupacional

Clasificacion Profesional

Fomentar la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los niveles de la
Organizacién

Implantar un sistema objetivo de valoracion del trabajo

Prevenir y actuar contra la segregacion laboral entre mujeres y hombres
Retribuciones

Garantizar el principio de Igualdad Retributiva

Formacion

Incorporar la formacién a la estrategia de Igualdad de la Organizacién

Realizar un seguimiento y evaluacion de la contribucién de los procesos de Formacion
a la lgualdad entre mujeres y hombres en la Organizacién

Integrar la igualdad entre mujeres y hombres en la gestidn y estructura de la
Organizacién

Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en toda la estructura de la
Organizacion

Incorporar la formaciéon como herramienta para la igualdad

Promocién Profesional

Prevenir y actuar contra la segregacién laboral vertical

Garantizar la objetividad del proceso de promocion profesional

Dar objetividad y garantias a la promocidn profesional

Fomentar la incorporacion del sexo infrarrepresentado en puestos de direccion y
mandos intermedios

Promover candidaturas del sexo infrarrepresentado en los procesos de promocién
profesional

Condiciones de trabajo

Dar trazabilidad a las politicas de mejora del empleo con la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres en el ambito laboral

Asegurar el bienestar laboral en cualquier situacién

Integrar en la gestion de la Organizacion, la igualdad entre mujeres y hombres
Garantizar el principio de igualdad retributiva

Garantizar la no discriminacién en aspectos generales que afecten al sistema de
organizacion y control del trabajo

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
Garantizar la desconexion digital

Facilitar el desarrollo profesional del personal con necesidades de conciliacién
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Garantizar que las medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
lleguen a toda la plantilla

Establecer una politica de conciliacién acorde a las necesidades de la plantilla
Infrarrepresentaciéon femenina

Alinear la implantacion y seguimiento del Plan de Igualdad con un modelo que evite
y/o corrija situaciones de infrarrepresentacion femenina

Prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo

Mitigar el riesgo de situaciones de acoso en el ambito laboral, y establecer unas pautas
de actuacion si hubiese que reaccionar a situaciones de este tipo

Establecer mecanismos que aseguren la indemnidad de un eventual denunciante de
situaciéon de discriminacién y/o acoso estableciendo garantias legales en el
tratamiento de la denuncia para denunciante y denunciado

Dar integridad y garantias a las comunicaciones recibidas alertando de
incumplimientos legales

Derechos laborales en las victimas de violencia de género y otros colectivos en riesgo
de exclusion social

Medidas de sensibilizacion sobre la violencia de género

Desarrollar una cultura en la Organizacién, comprometida con la lucha contra la
violencia de género y apoyo a colectivos especiales

Garantizar el alineamiento de la Organizacion con los derechos de las victimas
Lenguaje y comunicacién no sexista

Fomentar el uso del lenguaje inclusivo, generando una cultura al respecto

V. MEDIDAS DE IGUALDAD

A continuacidn, exponemos el listado de medidas que, a resultas del diagnostico de situacion
elaborado en Excmo. Ayuntamiento de Tias, han sido diseiiadas en aras de corregir las
desigualdades.

Ficha de Medida

Area de actuacion Procesos de seleccion y contratacion. ‘

Revision periddica de la descripcion de puestos de trabajo:
alcance, completitud, integralidad y lenguaje.

(o] STV DN -0 (-9 Garantizar objetividad en el proceso de seleccion.
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De la descripcion de todos los puestos de trabajo de la
Do Tl ol [ E I EGERGEY organizacion, determinando su perfil profesional realizado, llevar
la medida una revision respecto a su alcance, integralidad y lenguaje.

Prioridad Media

La organizacién pondra los medios materiales y humanos que sean
precisos para su implementacién, con arreglo a sus posibilidades
en cada caso y teniendo siempre en cuenta las disposiciones
Recursos asociados legales que le sean aplicables.

Indicadores
seguimiento Verificacion de la documentacion.

Ficha de Medida

Area de actuacién Procesos de seleccion y contratacion l

Llevanza de un registro de las ofertas de empleo; indicando:
- Nombre del puesto ofertado
- N2 de candidatos desagregado por sexo
- Resultado de la seleccion: sexo, edad, formacidn,
departamento al que se adscribe la persona contratada.

Realizar un seguimiento y evaluaciéon de la contribucién de los
procesos de seleccion a la Igualdad entre mujeres y hombres en la
(o] JT (T IN DLNL-EIP{IIl Organizacion.

LTI LIEHELEL ] Elaborar un sistema de registro de candidaturas por puesto de
la medida trabajo y resultados de este. ‘

Prioridad Media

Impulso de la Comision Negociadora. La organizacién pondra los
medios materiales y humanos que sean precisos para su
implementacion, con arreglo a sus posibilidades en cada caso, y
teniendo siempre en cuenta las disposiciones legales que le sean
Recursos asociados aplicables.

1. Verificacién de la realizacion del registro en el que consten los
procedimientos de seleccion.

2. Numero total de procesos de seleccidn realizados y registrados.
Indicadores L[543. Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de candidaturas
seguimiento presentadas.
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4. Nimero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas que
participan en los procesos de seleccion.

5. Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas
efectivamente incorporadas.

Ficha de Medida

Area de actuacién Procesos de seleccion y contratacion ‘

'Difusion de las ofertas de empleo, prestando especial atencion al;
lenguaje empleado en la descripcion del puesto, medios de|
‘ L
difusién utilizados y en la medida de lo posible, incluyendo alguni
|

logo o leyenda que apele a la igualdad de oportunidades.
Alinear el proceso de seleccién con las mejores practicas en;

i

Objetivos que persigue JIUEILELR J

Difusion de las ofertas de empleo: utilizando lenguaje, medios de;
\ DI gl o[ I EV ELERCE difusion, logo igualdad que genere confianza en el proceso de
la medida seleccion equitativo.

Prioridad Alta

Impulso de la Comisién Negociadora. La organizacidon pondrd los
medios materiales y humanos que sean precisos para su
implementacion, con arreglo a sus posibilidades en cada caso y
teniendo siempre en cuenta las disposiciones legales que le sean
Recursos asociados aplicables.

1. Verificacion de la utilizacion de lenguaje inclusivo en las ofertas
de empleo publicadas.

2. Numero total de procesos de seleccion realizados y registrados.
3. Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de candidaturas
presentadas.

4. Namero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas que
participan en los procesos de seleccion.

5. Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas

efectivamente incorporadas.

R Indicadores ([36. Impacto cuantificable que la utilizacién de estas medidas ha
seguimiento tenido en las candidaturas y contrataciones.
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Ficha de Medida

Area de actuacién Clasificacion profesional

Revision periédica y documentada del proceso de cIasificaci6n|
profesional. (indicadores: informe sobre completitud, lenguaje
empleado, con la participacién de RRHH y los distintos dptos.)

Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos|

opyal'e . . . .z |
(o] JIA\Y( 1N DN II3T-{I[-M l0s niveles de la Organizacion. i
J

Evaluar, corregir, revisar y documentar la clasificacion profesional,z
asi como el lenguaje empleado para definir los puestos de trabajo!
y sus funciones, realizando los ajustes necesarios para adecuar las
DIl oo MG L ETIELEY categorias a las tareas efectivamente encomendadas, evitando
de la medida todo tipo de discriminacion.

Prioridad Alta

La organizacion pondra los medios materiales y humanos que sean
precisos para su implementacion, con arreglo a sus posibilidades
en cada caso y teniendo siempre en cuenta las disposiciones
Recursos asociados legales que le sean aplicables.

1.Comprobar si se ha actualizado la definicion de perfiles y
puestos, incorporando la  perspectiva de  género.
2. Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de las personas
trabajadoras que han visto modificada su clasificacion profesional.
3. Criterios tenidos en cuenta para elaborar la clasificaciéon y
Indicadores (1) departamentos que se han visto involucrados.

seguimiento 4. Verificacion de la utilizacién de lenguaje inclusivo.

Area de actuacién Formacién i

Documentar un plan de formacién anual alineado con la estrategia

de igualdad de la organizacion.

Asegurar que todas las personas tengan las mismas oportunidades,

& Ficha de Medida

(o[ LR U R -0 de acceso a la formacidn, sin tener en cuenta los condicionantes
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derivados del género. !

Disefar, aprobar e implantar un plan de formacién para la plantilla
que integre la perspectiva de igualdad de género a través de sus
DY e K e EL BN [ objetivos, su ambito de aplicacion y las medidas de fomento en la
la medida participacion para su desarrollo.

Prioridad Alta

La organizacion pondra los medios materiales y humanos que sean
precisos para su implementacioén, con arreglo a sus posibilidades
en cada caso y teniendo siempre en cuenta las disposiciones
Recursos asociados legales que le sean aplicables.

Indicadores 1. Evidencia de un Plan de formacién anual
seguimiento 2. Evidencia inclusién de objetivos de igualdad en el Plan.

N Area de actuacion Formacion

Llevanza de un registro de la ejecucion de un Plan de formacién;
desagregado por sexo: participantes, tipo de acciones formativas, !
horario de la formauon (jornada laboral o fuera de eIIa)

Realizar un segwmlento y evaluacion de la contnbucnon de Ios

procesos de Formacion a la Igualdad entre mujeres y hombres en
Objetivos que persigue [E| Organlzauon

Realizar el seguimiento y evaluacnon de formaaones de igualdadi

{
‘

entre la plantilla (hombres y mujeres), asi como la formacién de la
T G S ELEXC (] totalidad de empresa en igualdad preferentemente en horario
la medida laboral.

Prioridad Media

Impulso de la Comision Negociadora. La organizaciéon pondra los
medios materiales y humanos que sean precisos para su
implementacion, con arreglo a sus posibilidades en cada caso y
teniendo siempre en cuenta las disposiciones legales que le sean
Recursos asociados aplicables.

1.Plan de formacion anual.
Indicadores [:} 2. Datos, desagregados por sexo, sobre necesidades formativas de
seguimiento la plantilla. Informe con estadisticas de formacion disgregadas por
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sexo.
3. Namero y porcentaje de asistentes, desagregado por sexo, por
contenido formativo.
4. Numero y porcentaje de acciones formativas realizadas dentro
y fuera de la jornada laboral, sefialando nimero y porcentaje
desagregado por sexo ‘de asistentes en ambas situaciones.
5. Numero total de horas de formacion y de participantes,
desagregadas por sexo.

6. Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de participantes
en situacion de licencia y/o excedencia o en uso de medidas de
conciliacidn.

Ficha de Medida

Area de actuacion Formacion

Formacién de sensibilizacion en Igualdad de toda la plantilla.

Integrar la Igualdad entre mujeres y hombres en la gestién y.
(o] JANLHG IR IS EI-M estructura de la Organizacion.

Realizar un seguimiento y evaluacion de la contribucién de los
el ooy Re [AEELER L procesos de Formacion a la Igualdad entre mujeres y hombres en
la medida la Organizacion.

Prioridad Alta

Impulso de la Comisién Negociadora. La organizacién pondra los
medios materiales y humanos que sean precisos para su
implementacién, con arreglo a sus posibilidades en cada caso y
teniendo siempre en cuenta las disposiciones legales que le sean
Recursos asociados aplicables.

1. Verificacion de la realizacién de las acciones formativas.
Informe de n? de personas formadas en igualdad en cada
departamento.

2. Datos, desagregados por sexo, sobre las personas asistentes.
3. Numero y porcentaje de asistentes, desagregado por sexo, por
contenido formativo.
4. Nimero de cursos de sensibilizacién realizados. Numero vy
porcentaje de acciones formativas realizadas dentro y fuera de la
Indicadores jornada laboral, sefialando numero y porcentaje desagregado por
seguimiento sexo de asistentes en ambas situaciones.
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5.Numero total de horas de formaciéon y de participantes,
desagregadas por sexo.

6. Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de participantes
en situacion de licencia y/o excedencia o en uso de medidas de
conciliacién.

Ficha de Medida

Area de actuacion Formacion \

Formacion en lgualdad para el personal en plantilla que forme
parte del drea de Personal.

Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todal

|
Objetivos que persigue %Ia estructura de la organizacion. : |
j

Incluir en el plan de formacion de la empresa formacion especifica
'de "sensibilizacion en materia de igualdad de oportunidades entre.

1

\
PTG S ENELER: [ mujeres y hombres" para un departamento concreto, encargadoi

la medida de la seleccion del personal de la empresa.

Prioridad Alta

Impulso de la Comisiéon Negociadora. La organizaciéon pondra los
medios materiales y humanos que sean precisos para su
implementacidn, con arreglo a sus posibilidades en cada caso y
teniendo siempre en cuenta las disposiciones legales que le sean
Recursos asociados aplicables.

1. N2 personas formadas en igualdad en cada
departamento / n? integrantes de cada departamento
2. Datos, desagregados por sexo, sobre necesidades formativas de
la plantilla.
3. Numero y porcentaje de asistentes, desagregado por sexo, por
contenido formativo.
4. Numero y porcentaje de acciones formativas realizadas dentro
y fuera de la jornada laboral, sefialando nimero y porcentaje
Indicadores Jdesagregado por sexo de asistentes en ambas situaciones.
seguimiento 5. Numero total de horas de formaciéon y de participantes,
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desagregadas por sexo.
6. Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de participantes
en situacion de licencia y/o excedencia o en uso de medidas de
conciliacion.

7. Numero de horas de formacion en sensibilizaciéon en igualdad
de hombres/mujeres.

Ficha de Medida

Area de actuacion Formacion

Incorporar a la descripcion de puestos de trabajo del area de
Personal la tenencia de formacion en Igualdad.

i
I
i
Fomentar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en toda:

(o] JISUL IR |3 estructura de la organizacion.

Realizar un seguimiento y evaluacién de la contribucion de Ios‘g
H I T e S EELERE procesos de Formacion a la Igualdad entre mujeres y hombres en|
la medida la Organizacion.

Prioridad Media

Impulso de la Comision Negociadora. La organizacién pondra los
medios materiales y humanos que sean precisos para su
implementacion, con arreglo a sus posibilidades en cada caso y
teniendo siempre en cuenta las disposiciones legales que le sean
Recursos asociados aplicables.

1. Informe del nimero de personas formadas en igualdad en la
plantilla.

2 Datos, desagregados por sexo, sobre necesidades formativas de
la plantilla.
3. Estadistica de formacion disgregadas por sexo
4. N2 personas reincorporadas de las suspensiones de contrato
por maternidad o paternidad o bajas de larga duracién que
Indicadores ([ participan en las acciones formativas / n2 personas en suspension
seguimiento de contrato por maternidad o paternidad que se reincorporan.
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Ficha de Medida

Area de actuacién Procesos de seleccion y contratacion

Formacién en lgualdad para el personal Directivo y mandos:
intermedios.

i S BN ———

Objetivos que persigue la estructura dela organlzacmn

Inclulr en eI plan de formacuon de la empresa formaaon espeaﬂca
'de "sensibilizacién en materia de igualdad de oportunidades entre.
Descripcion detallada imujeres y hombres" para el personal directivo y mandos
‘intermedios de la organizacién. |

Prioridad Alta

Impulso de la Comisién Negociadora. La organizacién pondra los
medios materiales y humanos que sean precisos para su
implementacion, con arreglo a sus posibilidades en cada caso y
teniendo siempre en cuenta las disposiciones legales que le sean
Recursos asociados aplicables.

1. N2 personas formadas en igualdad en cada departamento / n2
integrantes de cada departamento
2. Numero y porcentaje de acciones formativas realizadas dentro
y fuera de la jornada laboral, sefialando nimero y porcentaje
desagregado por sexo de asistentes en ambas situaciones.

Indicadores ([43. Numero total de horas de formacion y de participantes,
seguimiento desagregadas por sexo en el departamento.

Ficha de Medida

Area de actuacion

1

Difusion de las medidas adoptadas por la Organizacion para,
facnlltar la asistencia a cursos de Formacion profesnonal i

Objetivos que persigue Incorporar la formacmn como herramienta para la Igualdad }
Incorporar un plan de formauon para fomentar Ia asistencia de||

']
personal a las distintas formaciones que se realicen en la empresa,l

Descripcidn detallada Lpara garantizar la formacién de mujeres y hombres en materia de!
la medida igualdad.

Prioridad Media
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La organizacion pondra los medios materiales y humanos que sean
precisos para su implementacion, con arreglo a sus posibilidades
en cada caso y teniendo siempre en cuenta las disposiciones
Recursos asociados legales que le sean aplicables.

1.Plan de formacion. Verificacion de la realizacién de las acciones
formativas. Informe de n2 de personas formadas en igualdad en
cada departamento.
2. Datos, desagregados por sexo, sobre las personas asistentes.
3. Numero y porcentaje de asistentes, desagregado por sexo, por
contenido formativo.
4. Numero de cursos de sensibilizacién realizados.

5. Numero y porcentaje de acciones formativas realizadas dentro
y fuera de la jornada laboral, sefialando numero y porcentaje
desagregado por sexo de asistentes en ambas situaciones.
6.Numero total de horas de formacion y de participantes,
desagregadas por sexo.
7. Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de participantes
Indicadores en situacion de licencia y/o excedencia o en uso de medidas de

seguimiento conciliacion.

Ficha de Medida

Area de actuacion Promocion profesional |

Documentar los criterios tenidos en cuenta para la promocién:
profesional ponderando la formacién, méritos, antigliedad, y el.
criterio directivo, de manera objetiva acorde a lo establecido en Iaf
VPT. Lenguaje inclusivo.

e -~
;

(o TS LR DR I -0l Garantizar la objetividad del proceso de promocion profesional.

Establecer, registrar y documentar, de manera fehaciente, los
ook e ELERe ] protocolos, procedimientos y criterios tenidos en cuenta para lal
la medida promocion profesional.

Prioridad Alta

La organizacién pondra los medios materiales y humanos que sean
Recursos asociados precisos para su implementacién, con arreglo a sus posibilidades
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en cada caso y teniendo siempre en cuenta las disposiciones
legales que le sean aplicables.

1. Documento en el que han hecho constar, con caracter previo al
procedimiento de promocién, y de manera objetiva, los criterios
que se van a sugerir.
2. Nimero de procesos llevados a cabo conforme a estos criterios.
Indicadores (33. Namero de personas, desagregadas por sexo, que han
seguimiento promocionado profesionalmente conforme a estos criterios.

Ficha de Medida

. Area de actuacién Auditoria retributiva |

Confeccién y revisién anual del Registro retributivo: conceptos!

salariales y andlisis de la brecha. !
=
|
{
i

(o IR PN S fi-0 [ Garantizar el principio de igualdad retributiva.

( I e [ 1 [E L ERe [ Cumplimiento de la obligacion legal prevista en RD 902/2020 de
\ la medida igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Prioridad Alta

Impulso de la Comisién Negociadora. La organizacién pondra los
medios materiales y humanos que sean precisos para su
implementacidn, con arreglo a sus posibilidades en cada caso y

teniendo siempre en cuenta las disposiciones legales que le sean
Recursos asociados aplicables.

1. Verificar si se ha realizado el registro retributivo.

2. Verificar las posibilidades de acceso de la plantilla a través de
RLT.

Indicadores de kX Revisién y actualizacion anual.

seguimiento 4. Verificar la correccion de la brecha salarial, en su caso.

Pagina 21



\ N
\\\\\ K9 Ayuntamiento
‘ N

=

de Tias

Ficha de Medida

Area de actuacién Condiciones de trabajo

e

Medida ‘jlntegracién de la perspectiva de género en el planteamiento PRL.

|
(o] SISO SN ST U -0 Asegurar el bienestar laboral en cualquier situacion.

v El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales deberé realizar una

vigilancia de la salud y elaborara una evaluacién de riesgos de.
S-todos los puestos de trabajo, incidiendo en la actuacién frente a’
fflos riesgos laborales especificos (tanto los psicosociales como los:
relacionados con la salud, maternidad y lactancia), teniendo en’
‘cuenta la posibilidad de que la trabajadora que lo ocupe o vaya a:

I T R HEUELER [ ocuparlo esté embarazada o en periodo de lactancia natural, y-

la medida todo ello en los términos establecidos en la legislacién vigente.

Prioridad Alta

La organizacion pondra los medios materiales y humanos que sean
precisos para su implementacion, con arreglo a sus posibilidades
en cada caso y teniendo siempre en cuenta las disposiciones
Recursos asociados legales que le sean aplicables.

Indicadores Ll 1. Verificacion de la elaboracién de la guia de buenas practicas.
seguimiento 2. N2 de acciones de difusion de la guia.

Ficha de Medida

Area de actuacion Condiciones de trabajo

;Documentar un sistema de organizacion y control del trabajo, con
lindicadores objetivos.

Integrar en la gestién de la empresa la igualdad entre mujeres y
Objetivos que persigue [lelilsfI

s I S EUELER L Implementacion de un sistema de organizacién y control del.
la medida trabajo con perspectiva de género.

Prioridad Media
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La organizacién pondra los medios materiales y humanos que sean
precisos para su implementacion, con arreglo a sus posibilidades
en cada caso y teniendo siempre en cuenta las disposiciones
Recursos asociados legales que le sean aplicables.

1. Comprobacién documental del protocolo.
2. Namero de personas desagregado por sexo que ha participado

en su elaboracion.
Indicadores [43. Numero de personas desagregado por sexo con formacion en
seguimiento igualdad que ha participado en su elaboracion.

Ficha de Medida

Area de actuacién Condiciones de trabajo |

N Revision del sistema de organizacion y control del trabajo:
deteccidn de sesgos (incluye lenguaje inclusivo). |
‘Garantizar la no discriminacién en aspectos generales que afecten%
(o] SISV PRI al sistema de organizacion y control del trabajo. E
' L e ™ e e - i
Realizacion de una inspeccion del sistema de organizacion y§
control de trabajo establecido en la organizacion con el fin deE
Yl Tl G S E T EGEXC [ detectar posibles sesgos de género en la materia incluyendo Ia%
la medida utilizacion de lenguaje inclusivo en este sistema. g
\ . - .
N Prioridad Media

La organizacion pondra los medios materiales y humanos que sean
precisos para su implementacién, con arreglo a sus posibilidades
en cada caso y teniendo siempre en cuenta las disposiciones
Recursos asociados legales que le sean aplicables.

1. Inspeccidon documental del sistema de organizacion y control del
trabajo.

2. N2 de posibles sesgos de género detectados.
3. N2 de medidas correctoras aplicadas para asegurar la igualdad

en la empresa.

4, Verificacion del uso del lenguaje inclusivo.
Indicadores L[] 5. Numero de correcciones llevadas a cabo para asegurar el uso de
seguimiento lenguaje inclusivo.
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Ficha de Medida

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,

Area de actuacién familiar y laboral

Aprobar e implantar una politica de Desconexion Digital en la
Organizacién. ‘

(o] JIE AL NS0 - Garantizar la desconexion digital.

I ol W e L ELEXE Realizacion e implantacion de un protocolo interno de
la medida desconexion digital.

Prioridad Alta

La organizacién pondra los medios materiales y humanos que sean
precisos para su implementacion, con arreglo a sus posibilidades
en cada caso y teniendo siempre en cuenta las disposiciones
Recursos asociados legales que le sean aplicables.

1. Verificaciéon de la elaboraciéon de protocolo de desconexién
digital.
2. Verificacion de la implantacién de protocolo de desconexidn
Indicadores L1 digital.
seguimiento 3. Informe sobre el grado de incumplimiento de dicho protocolo.

Ficha de Medida
Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
Area de actuacién familiar y laboral

Difusién de medidas de conciliacién.

Garantizar que las medidas de conciliacién de la vida personal,
(oY LR PR LU Il familiar y laboral lleguen a toda la plantilla.

PR QEIELER: ] Difundir las medidas de conciliacién existentes y laimportancia de
la medida la corresponsabilidad en su ejercicio.

Prioridad Media
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La organizacién pondra los medios materiales y humanos que sean
precisos para su implementacién, con arreglo a sus posibilidades
en cada caso y teniendo siempre en cuenta las disposiciones
Recursos asociados legales que le sean aplicables.

1. Numero de acciones de difusion realizadas.
2. Medios y canales de comunicacion empleados.
3. N2 de medidas de conciliacién solicitadas por la plantilla
desagregadas por sexo.
Indicadores 4. N2 de Medidas concedidas por la empresa desagregadas por
seguimiento sexo.

v 4

|
II; Area de actuacion Infrarrepresentacién femenina |
| :

Promover la integracién de mujeres en la composicién de la:

Comision de seguimiento del Plan de Igualdad. 1

modelo que evite y/o corrija situaciones de infrarrepresentacién!
Objetivos que persigue EUERILGED |

Designacion de los miembros de la Comisién de Seguimiento del;
Plan de igualdad de forma equilibrada y paritaria en el numero de:
DES G RENELER: [ mujeres y hombres, fomentando en todo caso la integracion de!

la medida mujeres en este érgano. i

Prioridad Alta

Impulso de la Comisidon Negociadora. La organizacién pondra los
medios materiales y humanos que sean precisos para su
implementacién, con arreglo a sus posibilidades en cada caso y
teniendo siempre en cuenta las disposiciones legales que le sean
Recursos asociados aplicables.

Indicadores (I3 1. Numero de mujeres integrantes de la Comision de seguimiento
seguimiento del Plan de lgualdad.
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Ficha de Medida

Area de actuacién Prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo

'Documentar e implantar un procedimiento para la sensibilizacién,
prevencion, deteccion y actuacion contra el acoso sexual y por.
razon de sexo.

Mitigar el riesgo de situaciones de acoso en el ambito laboral, y
‘establecer unas pautas de actuacion si hubiese que reaccionar a
Objetivos que persigue ;situaciones de este tipo.

i

e x o Ja b e SR EGERC [ Elaboracion, implantacion y seguimiento de campafas de,
la medida sensibilizacion, prevencion, deteccidn y actuacion contra el acoso.E

Prioridad Alta

La organizacién pondra los medios materiales y humanos que sean
precisos para su implementacion, con arreglo a sus posibilidades
en cada caso y teniendo siempre en cuenta las disposiciones
Recursos asociados legales que le sean aplicables.

1. Comprobar si se ha elaborado y documentado con Ia
conformidad de la Comisién Negociadora o de Seguimiento de
Indicadores GlYigualdad un protocolo documentado para sensibilizar, prevenir,
seguimiento detectar y actuar contra el acoso sexual y por razén de sexo.

Ficha de Medida

Area de actuacion Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo

Difusién del protocolo para la Prevencién y Actuacién frente al
 Acoso Sexual y el Acoso por Razdn de Sexo en la empresa.

Mitigar el riesgo de situaciones de acoso en el ambito laboral, y
establecer unas pautas de actuacion si hubiese que reaccionar a:
o] IR L LR LI situaciones de este tipo.

Dl e (S EEER G Elaboracion, negociacion, aprobacién y seguimiento de protocolo.
la medida de acoso.

Prioridad Media

Impulso de la Comisién Negociadora. La organizacién pondra los
medios materiales y humanos que sean precisos para su
implementacién, con arreglo a sus posibilidades en cada caso y
Recursos asociados teniendo siempre en cuenta las disposiciones legales que le sean
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aplicables.

1. Confirmar que se ha dado a conocer a las personas trabajadoras
las medidas para prevenir posibles situaciones de acoso sexual y
por razon de sexo.
Indicadores ([42. Posible realizacion de Formacion o entrega de folleto

seguimiento informativo para las personas trabajadoras.

Ficha de Medida

Area de actuacidn Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo

'Evaluacion y seguimiento con cardacter periddico del desarrollo,

funcionamiento y efectividad del protocolo de prevencién y
Medida actuacion frente al acoso sexual y por razén de sexo.

 Mitigar el riesgo de situaciones de acoso en el ambito laboral, y
‘establecer unas pautas de actuacion si hubiese que reaccionar a

(0] JIL VIR IR YT AT {I -3 situaciones de este tipo.

Garantizar a las personas trabajadoras la informacién veraz,
DI e ke I ELERe suficiente y  adecuada a su situacidn, discapacidad vy
la medida | circunstancias personales y/o sociales.

Prioridad Media

La organizacién pondra los medios materiales y humanos que sean
precisos para su implementacién, con arreglo a sus posibilidades
en cada caso y teniendo siempre en cuenta las disposiciones

Recursos asociados legales que le sean aplicables.

1. Realizar reuniones por parte de la Comision Negociadora de
forma periddica para valorar si la implantacién del Protocolo de

prevencion y actuacion frente al acoso sexual y el acoso por razén
de sexo es efectiva, y si las personas trabajadoras tienen
conocimiento de dicho Protocolo.
2. Realizacion de posibles mejoras para intensificar la eficacia y
el Indicadores efectividad de la implantacion del Protocolo en las reuniones
seguimiento periddicas.
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Area de actuacién Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo ‘
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Difusion del canal ético l

Dar integralidad y garantias a las comunicaciones recibidasj
(0] T AT IR DN ST alertando de incumplimientos legales.

Dar a conocer a las personas trabajadoras la existencia de un canall
IR o Jal K (e [ELER: [ ético donde poder denunciar cualquier situacion de acoso sexual
la medida o por razon de sexo de la que se tenga conocimiento.

Prioridad Media

La organizacién pondra los medios materiales y humanos que sean
precisos para su implementacion, con arreglo a sus posibilidades
en cada caso y teniendo siempre en cuenta las disposiciones
Recursos asociados legales que le sean aplicables.

1. Confirmar que se ha dado a conocer a las personas trabajadoras
la existencia de un canal ético y andnimo de denuncias para las
posibles situaciones de acoso sexual y por razén de sexo.
Indicadores 2. Posible realizacion de Formacion o entrega de folleto

seguimiento informativo para las personas trabajadoras.

Ficha de Medida

Derechos laborales de las victimas de violencia de género y otros
Area de actuacion colectivos en riesgo de exclusion social

Elaborar un documento que recopile los derechos laborales y de:

. . . . |
seguridad social reconocidos legal o convencionalmente a las;
victimas de violencia de género. Darle difusion. ‘

o L LR DR -0 Medidas de sensibilizacién sobre violencia de género.

Estudio, redaccion e informacién a la plantilla de los derechos de:
DI e g e S EIELEL ] las personas victimas de violencia de género en formato legible y’
la medida accesible.

Prioridad
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Impulso de la Comisién Negociadora. La organizacién pondra los
medios materiales y humanos que sean precisos para su
implementacion, con arreglo a sus posibilidades en cada caso y
teniendo siempre en cuenta las disposiciones legales que le sean
Recursos asociados aplicables.

1. Comprobar si se ha elaborado y documentado con la
conformidad de la Comision Negociadora o de Seguimiento de
igualdad un documento o guia que recopile los derechos laborales
y de seguridad social de las victimas de violencia de género.
2. Constatar que se ha dado a conocer entre las personas
trabajadoras los derechos laborales y de seguridad social de las
victimas de violencia de género.
Indicadores ([43. Posible realizacion de Formacion o entrega de folleto
seguimiento informativo para las personas trabajadoras.

Ficha de Medida

Derechos laborales de las victimas de violencia de género y otros

Area de actuacién colectivos en riesgo de exclusion social
Llevar un registro de personas victimas de violencia de género.
RO DR e - Medidas de sensibilizaciéon sobre violencia de género.

Controlar y tener conocimiento por parte de la Organizacion de!

'aquellas mujeres trabajadoras que sean victimas de violencia de:

Al Jal W G SEEGEN género, para poder aplicar las medidas y actuaciones necesarias;
la medida ‘para su efectiva proteccion.

Prioridad Media

Impulso de la Comisién Negociadora. La organizacién pondrd los
medios materiales y humanos que sean precisos para su

implementacion, con arreglo a sus posibilidades en cada caso y
teniendo siempre en cuenta las disposiciones legales que le sean

Recursos asociados aplicables.
1. Llevar a cabo un registro y control interno y anénimo sobre las
' victimas de violencia de género por parte de la Comisidon de
Igualdad de la Organizacion.
Indicadores ([12. Realizar verificaciones periédicas sobre cambios o
segutmiento modificaciones que se puedan producir del registro.
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Ficha de Medida

Derechos laborales de las victimas de violencia de género y otros
Area de actuacién colectivos en riesgo de exclusion social

Promover el acompafiamiento y/o asesoramiento profesional
psicolégico y/o médico a mujeres victimas de violencia de género.

Garantizar el alineamiento de la Organizacion con los derechos de:
Objetivos que persigue [ERR«inFEES

fFaciIitar el acompafiamiento, informacién y contacto para la:
D[ EETELERC Y atencion psicoldgica o de cualquier otro tipo a las mujeres victimas:
la medida 'de violencia de género.

Prioridad Media

La organizacidon pondra los medios materiales y humanos que sean
precisos para su implementacién, con arreglo a sus posibilidades
en cada caso y teniendo siempre en cuenta las disposiciones
Recursos asociados legales que le sean aplicables.

1. Dotar de personal de acompaiiamiento para acudir a los Centros
de Atencion Especializada para Mujeres Victimas de Violencia de
Género (CAVI) de la Comunidad Auténoma.

2. Facilitar folleto informativo con nimeros de teléfono de los
servicios de Atencion Especializada para Mujeres Victimas de
Indicadores LA Violencia de Género y de considerarlo, teléfonos de atencién
seguimiento psicoldgica de despacho colaborador con la Organizacion.

Area de actuacién Lenguaje y comunicacidn no sexista I

Formacion especifica en lenguaje inclusivo.

Fomentar el uso del lenguaje inclusivo, generando una cultura al
Objetivos que persigue [ESe]Ja{o}

Descripcion detallada de |
la medida Establecer cursos de formacion especifica en lenguaje inclusivo.
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Prioridad Media

La organizacion pondra los medios materiales y humanos que sean
precisos para su implementacién, con arreglo a sus posibilidades
en cada caso y teniendo siempre en cuenta las disposiciones
Recursos asociados legales que le sean aplicables.

1. Verificacién de la accién formativa, asi como su contenido.
Indicadores (f42. Numero total de horas de formaciéon y de participantes,
seguimiento desagregadas por sexo.

VI. APLICACION Y SEGUIMIENTO

, Tras la aprobacién del plan de igualdad comienza a contar el periodo de vigencia de este, en
| el que se deben desarrollar todas las acciones previstas, a la vez que se lleva un control de
actuaciones y resultados inmediatos, que responde a los siguientes objetivos:

e Verificar la consecucion de los objetivos establecidos en el plan de igualdad, actuando
| con flexibilidad para incorporar modificaciones en caso de necesidad.
e Obtener informacion sobre el proceso de ejecucion de las medidas previstas en el
Plan: nivel de ejecucién, adecuacién de recursos empleados, cumplimiento del
cronograma...
e Detectar posibles obstaculos o dificultades en la implantacion y realizar los ajustes
\ pertinentes o adoptar medidas correctoras si fuera necesario. En este sentido es
importante realizar el seguimiento de forma simultanea a la ejecucién de las medidas,
para evitar que se pierda informacion.

Por tanto, con la entrada en vigor del Plan se pondran en marcha todas las medidas definidas
para cada drea de actuacién, de acuerdo con la planificaciéon prevista en el cronograma
(apartado VI del Plan).

Sera la persona o personas responsables de cada una de las medidas las encargadas de
“ desarrollar todas las actuaciones descritas en las fichas de medidas, incorporadas en el plan

para lo cual se contara con la participacion de personas con formacién en Igualdad que
asesoraran externamente a la Organizacion.

Por su parte, el seguimiento no debe entenderse como un proceso secundario, sino que forma

parte del disefio inicial y debe realizarse en paralelo con la ejecucién. Con él se realiza el
control y verificacion de que la ejecucidn de medidas se ajusta a las previsiones del plany, a
la vez, sirve para detectar desajustes y poder adoptar medidas correctoras.
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Personas y 6rganos que intervienen

La direccién de la Organizacidn, responsable tltima de asegurar la igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres en el seno de la entidad y de asignar los recursos necesarios. Debe
mantenerse un compromiso continuado por parte del equipo directivo, de forma que apoye,
activamente, tanto la ejecucién de acciones como la incorporacién de la igualdad a la gestidn
de la entidad.

La comision negociadora, a quien corresponde el impulso de las primeras acciones de

informacién y sensibilizacion a la plantilla.

La comisidon de seguimiento del plan, designada por la comisiéon negociadora. Este drgano

recibird y analizara la informacidn relativa a la ejecucion de acciones, acordando su revision
cuando sea necesario.

La persona o personas designadas como responsables de las medidas previstas en el plan, que

seran las encargadas de su puesta en marcha y las que dispondran de toda la informacién al
respecto.

Las personas responsables de personal que, por su posicion estratégica y conocimiento de la

Organizacién, seran de gran ayuda para la implementacion y seguimiento del plan.

La representacion legal de las personas trabajadoras, ademas de formar parte de la comision

negociadora y el érgano de control, recibird informacién sobre el contenido del plan,
ejecucidn de las medidas y la consecucién de sus objetivos.

La plantilla serd informada del proceso en su conjunto, objetivos y contenido del plan de
igualdad y podra participar, aportando informacién y su valoracién del desarrollo, a través de
los canales de comunicacién habituales empleados por la Organizacién.

Comisién de seguimiento del Plan

Es el 6rgano encargado del seguimiento, evaluacion y revision periédica del Plan de Igualdad,
en el que participan de forma paritaria la representacion de la Organizacién y de las personas
trabajadoras, y que, en la medida de lo posible, tendrd una composicién equilibrada entre
mujeres y hombres.

@ Composicion de la Comisidon de seguimiento:

Carmelo Tomas Silvera Cabrera.
Ulpiano Manuel Calero Cabrera.
Elsa Maria Ramoén Perdomo.

P wwNE

Maria José Gonzélez Diaz.
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5. Carmen Gloria Bernal Pérez.
6. Francisco Javier Abad Ojeda.

e Funcionamiento

La comision recabarad de las personas responsables de la implantacion de las medidas,
informacion del estado de implantacién y eficacia de cada una de ellas a través de un
aplicativo digital o formato al efecto.

Los datos e informacién obtenidas a partir de este proceso de reporte, permitira hacer el
seguimiento de cada una de las medidas, asi como del plan en su conjunto, sirviendo de base
para la redaccion del informe de seguimiento, y las evaluaciones periddicas.

Se reunird con periodicidad ordinariamente anual al objeto de analizar los siguientes
indicadores:

- Indicadores de seguimiento de medidas: definidos junto con el disefio de las medidas,
para asi garantizar la coherencia entre los objetivos perseguidos, las medidas
adoptadas para su consecucion y los criterios de medicién.

- Indicadores de resultado: hacen referencia al grado de ejecucion de cada medida y del
plan, en su conjunto, y al nimero de personas afectadas por ambos.

- Indicadores de proceso: informan, respecto de cada medida y el plan, sobre la
idoneidad y suficiencia de los recursos asignados, las dificultades encontradas y las
soluciones adoptadas.

- Indicadores de impacto: miden los cambios en términos de igualdad en la entidad,
como consecuencia de la aplicacion tanto de las medidas como del plan de igualdad.

De todas las reuniones que celebre la Comision de Seguimiento se levantara acta en la que se
dejara constancia de los contenidos tratados en la misma.

Se redactara un informe de seguimiento anual, durante toda la vigencia del plan, que servira,
a su vez, para la evaluacién del plan de igualdad.

® Atribuciones

- Supervisar la implementacidn de cada medida de forma individualizada a través de la
persona o departamento responsable de su ejecucién.

- Revisar los indicadores definidos durante el disefio de medidas, con el objetivo de anadir,
reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar alguna de ellas,

Pagina 33



K| Ayuntamiento
@ de Tias
S~

si se apreciase que su ejecucidon no estd produciendo los efectos esperados en relacion con
los objetivos propuestos

~ - Redaccién de informe de seguimiento. Este informe resumira toda la informacion sobre la

ejecucidn de las acciones e indicara, de forma clara y directamente observable, qué acciones
se estan ejecutando o retrasando, en qué areas es necesario actuar, qué obstaculos se estan
presentado, el grado de participacién, qué cambios y/o avances se estan produciendo... La
informacion se extraerd de los datos recopilados a través de las herramientas de seguimiento
para el periodo correspondiente, actualizando la informacién relativa al periodo anterior y
analizando de forma global los resultados y el proceso de desarrollo del plan. Este informe se
elevara a la Direccién de la Organizacién.

) - Redaccidén de informe de evaluacién. En el apartado VII del Plan se define el sistema de

evaluacidn a aplicar por la Comisidn de seguimiento, herramientas y periodicidad.

VII. REVISION Y EVALUACION DEL PLAN

Revision del Plan

Los Planes de lgualdad podran ser revisados en cualquier momento, a lo largo de su vigencia
con el fin de afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de
aplicar alguna medida que contenga en funciéon de los efectos que vayan aprecidndose en
relacion con la consecucion de sus objetivos. Esta revision puede iniciarse como consecuencia
de los resultados del seguimiento y evaluacion previstos en los apartados anteriores, o bien
cuando se dé cualquiera de las causas previstas en el articulo 9.2 del Real Decreto 901/2020,
de 13 de octubre.

A este respecto, cuando por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario, la
revision implicard la actualizacién del diagnéstico, asi como de las medidas del plan de
igualdad, en la medida necesaria.

Evaluacién del Plan

A partir de la informacién y documentacién recopilada en la implantacion y seguimiento, la
Evaluacién del Plan, permitira conocer el grado de cumplimiento de los objetivos definidos y
de las medidas del plan ejecutadas. Se trata, en definitiva, de realizar un analisis critico del
proceso en su conjunto, cuyos objetivos principales son:

e Conocer el grado de cumplimiento del plan y conocer su desarrollo
e Comprobar si el plan ha conseguido los objetivos propuestos.
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Valorar la adecuacion de recursos, metodologias, herramientas y estrategias
empleadas en su implementacion.

e |dentificar dreas de mejora o nuevas necesidades que requieran la modificacion de las
medidas adoptadas o el diseiio de nuevas actuaciones.

La evaluacidén del plan es crucial en el éxito de la incorporacion de la igualdad entre mujeres

y hombres en la gestion de la Organizacion, ya que permite valorar, de forma critica, lo

actuado y definir las estrategias de futuro, de acuerdo con esta sistematica:

Valoracion a realizar

Preguntas

Grado de cumplimiento de los objetivos

planteados.
:Qué se ha hecho? Evaluacion de Grado de consecucion de los resultados
' resultado esperados.

Nivel de correccion de las desigualdades
emprendidas

Nivel de desarrollo de las acciones
emprendidas.

Grado de dificultad encontrado vy/o
percibido en el desarrollo de las acciones.
Tipo de dificultades y soluciones aportadas.
Cambios producidos en las acciones y
desarrollo del plan.

Grado de incorporacién de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en

la gestion de la Organizacion.

Evaluaciéon de
proceso

¢Como se ha hecho?

Cambios en la cultura de la organizacion:
actitudes de la direccion y la plantilla, en
las practicas de recursos humanos...
Reduccion de desequilibrios en la
presencia y participacién de mujeres y
hombres.

Evaluacion de
impacto

é¢Qué se ha
conseguido?

El informe de evaluacién auna informacién cuantitativa y cualitativa referida a todos los
aspectos relativos al plan de igualdad durante el periodo de vigencia de este, ofreciendo una
comparativa de la situacidn de la Organizacién en términos de igualdad.

Una vez obtenidos los datos relativos al seguimiento y evaluacion, se estara en disposicion de
comparar los resultados obtenidos con los que se propusieron al inicio y comparar si se han
alcanzado o producido desviaciones, mas o menos importantes, si es necesario plantear
modificaciones... Para ello, se debera obtener informacién sobre la opinién y valoracién que
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del plan hacen la direccién, la plantilla y las personas que han participado en su disefio,
implantacion y seguimiento.

Se realizard al menos, una evaluacidon en el ultimo semestre de 2023 y primer semestre del
2024, una evaluacion intermedia en el ultimo semestre de 2024 e inicios de 2025, y otra final
en el ultimo semestre de 2025 e inicio de 2026, sin perjuicio de eventuales evaluaciones que
en funcién de los informes de seguimiento puedan considerarse necesarias. Como resultado
de la Evaluacion se elaborara un Informe de Evaluacién que contendra una propuesta de
mejora de las medidas incluidas en el plan, basada en la informacién y valoracion relativas a
fa evaluacion realizada, con el fin de afiadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar
o dejar de aplicar aquellas que lo requieran en funcidn de sus efectos.

Eventualmente, este informe sera la base para la realizaciéon de un nuevo diagndstico que
culmine en la actualizacién y aprobacién de un nuevo plan de igualdad.

VIII. CALENDARIO DE ACTUACIONES

Se incluye un calendario de actuaciones para la_implantacién, seguimiento, revisidon vy
evaluacién del Plan de lgualdad:

CRONOGRAMA

ANO 2022 2023 2024 2025 2026

MESES 6-12 16 | 6-12 | 1-6 | 6-12 | 1-6 | 6-12 1-6

Aprobacién y Registro X

Implantacién y X X X
seguimiento |

Evaluacion | X X

Implantacién y X X
seguimiento Il

Evaluacion Il X X

Implantacién y X X
seguimiento Il

Evaluacion 1l X X

Nuevo Diagndstico X
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Por otro lado, es importante calendarizar los afios de implementacién de las acciones
definidas para cada objetivo y elaborar planes operativos anuales, teniendo en cuenta cierta
flexibilidad para adaptarse a las oportunidades y circunstancias que vayan surgiendo. Se
acompaiia en cualquier caso priorizacién de medidas en el primer afio de vigencia del Plan de

Igualdad:
Materia Medida Objetivo Ao de
implantacion
Difusion de las | Alinear el proceso de
) - | selecciébn con las
SELECEION f::r?rtuaas'ed?nezrinozlet;: mejores practicas en 2022-2023
CONTRATACION i ISR
difusion, logo | I1gualdad.
igualdad
Revision  periddica
documentada del
proceso de | Fomentar la
ClaSiﬁcaCién presencia
CLASIFICACION I(O'rzlfeﬂg " equilibrada de
indicadores:
' j 2022-2023
PROFESIONAL informe sobre | Mujéres v hombres 0
completitud en todos los niveles
Ienguaje empleado' de Ia Organizacién.
con la participacion
de RRHH vy los
distintos dptos.)
Asegurar que todas
las personas tengan
las mismas
Documentar un plan | gportunidades  de
dﬁ: fordmacmn anuall, 2cCeso a la
FORMACION alineado - con 1| ¢ rmacion, sin tener 2022-2023
estrategia de
lgualdad de la | €n cuenta los
Organizacién condicionantes
derivados del
género.
Fm"_‘g_‘ifé"_l de | |ntegrar la Igualdad
FORMACION sensibiiizacion €N | entre  mujeres 2022-2023

Igualdad para toda la
plantilla

hombres en la
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gestion y estructura
de la Organizacién.

.. Fomentar la
Formacion en resencia
lgualdad  para el Z uvilibrada de
FORMACION personal en plantilla q . 2022-2023
mujeres y hombres
que forme parte del
. en toda la estructura
area de Personal L
de la organizacién.
Fomentar la
Formacion en | presencia
. Igual ilibrad
FORMACION gualdad ~  para | equilibrada de 2022-2023
personal Directivo y | mujeres y hombres
mandos intermedios | en toda la estructura
de la organizacidn.
Documentar los
criterios tenidos en
cuenta para la
promocion .
profesional Garantizar la
PROMOCIO f ion dritos, | proceso de
0 ION orr.nziuo , méritos, | P g 2022-2023
PROFESIONAL antigliedad, y el | promocién
manera objetiva
acorde a lo
establecido en la
VPT. Lenguaje
inclusivo
Confecciény revi.sién Garantizar el
AUDITORIA antu:at: :e| Registro principio de igualdad 2023.2023
retributivo: -
RETRIBUTIVA ' | retributiva.
conceptos salariales
y analisis brecha
Integraciéon de la Asegurar el bienestar
i laboral en cualquier
CONDICIONES DE p?rspectlva de . ! q 2022-2023
TRABAJO género en el | situacion.
planteamiento PRL
EJERCICIO Aprobar e implantar | Garantizar la
’e T 2022-2023
CORRESPONSABLE una politica de | desconexion digital.
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DE LOS DERECHOS
DE LA VIDA
PERSONAL,

FAMILIAR Y LABORAL

Desconexion digital
en la Organizacién

Alinear la
Promover Ia implantacién y
integracion de | seguimiento del Plan
i de lgualdad con un
INFRASREFRESENTA (r:)l::\erc?ssiciénende :Z modilo ue evite y/o 2022-2023
CION FEMENINA PO d y
Comision de | corrija situaciones de
seguimiento del Plan | j.frarrepresentacion
de Igualdad P .
emenina.
Mitigar el riesgo de
Documentar e | situaciones de acoso
implantar un | en el ambito laboral,
) procedimiento para y establecer unas
PREVENCION DEL | la sensibilizacién, .,
., pautas de actuacion
ACOSO SEXUAL Y/O | prevencion, ) hubi 2022-2023
POR RAZON DE SEXO | deteccién y |5~ hublese gue
actuacién contra el | F€accionar a
acoso sexual Yy por situaciones de este
razén de sexo tipo.
Elaborar un
DERECHOS documento que
LABORALES DE LAS | recopile los derechos
VICTIMAS DE | laborales y  de | Medidas de
. i ial | sensibilizacién sobre
VIOLENCIA DE | seguridad social 2022-2023

GENERO Y OTROS
COLECTIVOS EN
RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL

reconocidos legal o
convencionalmente
a las victimas de
violencia de género.
Darle difusion

violencia de género.
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Materia Objetivo Medidas Aiio de
implantacion
_ Revision periddica de
Garantizar la descripcion de
) objetividad en el i
SELECCION rJ ) pluestos de trabajo: —
CONTRATACION proceso € | alcance, -
seleccion. completitud,
integralidad y
lenguaje
Llevanza de un
Realizar un | registro de las
seguimiento y | ofertas de Empleo;
evaluacion de la|indicando: nombre
contribucién de los | d€l puesto ofertado /
0 .
SEERCCIDN procesos de zesa dree azzndldatzi 2024-2025
CONTRATACION seleccion a la e P
sexo / resultado dela
lgualdad entre | soleccidn: sexo,
mujeres y hombres [ edad,  formacién,
en la Organizacién. | departamento al que
se adscribe la
persona contratada
Realizar un|levanza de un
seguimiento y | registro de la
evaluacion de la | ejecucion del Plan de
contribucién de los | formacion
. procesos de desagregad?. por
FORMACION ., sexo: participantes, 2023-2025
Formacién a la|,. ‘ .
tipo de acciones
Igualdad entre | formativas, horario
mujeres y hombres | de la formacién
en la Organizacion. (jornada laboral o
fuera de ella)
Incorporar a la
Fomentar la —
. descripcién de
presencia .
- puestos de trabajo
equilibrada de ]
. . del area de Personal
FORMACION mujeres y hombres 2023-2025

en toda la estructura
de la organizacién.

la tenencia de
formacion en
igualdad.
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en el ambito laboral,
y establecer unas
pautas de actuacion
si hubiese que
reaccionar a
situaciones de este

tipo.

la sensibilizacion,
prevencion,
deteccion Y
actuacion contra el
acoso sexual y por
razon de sexo.

Evaluacion y
Mitigar el riesgo de | seguimiento con
situaciones de acoso | caracter periddico
en el ambito laboral, | del desarrollo,
i y establecer unas | funcionamiento vy
PREVENCION DEL pautas de actuacién | efectividad del
ACOSO SEXUAL Y/O| . . 2023-2025
POR RAZON DE SEXO | & hubiese  que | protocolo de
reaccionar a | prevencion y
situaciones de este | actuacién frente al
tipo. acoso sexual y por
razon de sexo.
Dar integralidad vy
garantias a las
PREVENCION DEL | comunicaciones Difusion del canal
ACOSO SEXUAL Y/O | recibidas alertando | ético 2023-2025
POR RAZON DE SEXO | de incumplimientos
legales.
DERECHOS
LABORALES DE LAS
VICTIMAS DE | Medidas de | Llevar un registro de
VIpLENCIA DE | sensibilizacién sobre p‘ersonas victimas de 2023-2025
GENERO Y OTROS | violencia de género. | violencia de género.
COLECTIVOS EN
RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL
E:;gg:?:s DE LAS Garantizar el | Promover el
. alineamiento de la | acompafiamiento .
VICTINAS DE Organizacion con los | y/o pasesoramiento e
VIOLENCIA DE
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Incorporar un plan
de formacion para

Difusibn de las fornenta.r 1A
did 4 asistencia del
medidas adoptadas personal a las
por la Organizacion | distintas
. ara facilitar la i
FORMACION para 1 formaciones que se 2023-2025
asistencia a cursos | realicen en la
de Formacién | Organizacién, para
profesional. garantl'z?r la
formacioén de
mujeres y hombres
en materia de
igualdad.
Documentar un
Integrar en la gestion | sistema de
CONDICIONES DE de la empresa la| organizacidon y
TRABAJO igualdad entre | control del trabajo, 2023-2025
mujeres y hombres. | con indicadores
objetivos.
Garantizar la no .
. Revision del sistema
discriminacion en L,
de organizacion. y
aspectos generales .
CONBICIONES DE | que  afect al control del trabajo:
u en
detecciéon de sesgos 2023-2025
TRABAJO sistema de| . ; .
L (incluye lenguaje
organizacion vl. .
. inclusivo).
control del trabajo.
Garantizar que las
EJERCICIO medidas de
conciliacion de la
E(I?RT_EOSSPOI;\IES:;EBCL:OS id | Difusion de medidas
vida personal, e g
de conciliacion. 2023-2025
DE LA VIDA | familiar y laboral
PERSONAL, lleguen a toda la
FAMILIARY LABORAL plantilla.
PREVENCION DEL Mitigar el riesgo de Documentar e
ACOSO SEXUAL Y/O implantar un 2023-2025

POR RAZON DE SEXO

situaciones de acoso

procedimiento para
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GENERO Y OTROS | derechos de las | profesional
COLECTIVOS EN | victimas. psicolégico y/o
RIESGO DE médico a mujeres
EXCLUSION SOCIAL victimas de violencia
de género.
Fomentar el uso del .. e
I ) i usi Formacién especifica
enguaje inclusivo, .
LENGUAIE ) Y gua) en Ienguaje
COMUNICACION NO | generando una | | ) 2023-2025
inclusivo.
SEXISTA cultura al respecto.

IX. PROCEDIMIENTO DE MODIFICACION

Como consecuencia de los seguimientos, revisiones y evaluaciones previstos en el Plan, y en
relacion con éstos en la normativa de aplicacion, puede acordarse la modificacion del mismo,
en tanto que la normativa legal o convencional no obliguen a su adecuacién.

En caso de ser preciso modificar el Plan de Igualdad las modificaciones seran acordadas por
la Comisién de Seguimiento, que acometerd los trabajos que resulten necesarios de
actualizacion del diagnéstico y de las medidas.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisiéon de Seguimiento, siempre y cuando
especto a la resolucién de estas no se alcance al menos una mayoria simple en el seno de la

22}/ propia Comision, se podran solventar de acuerdo con el procedimiento de conciliacién

regulado en el VI Acuerdo sobre Solucion Autonoma de Conflictos laborales, acuerdo que le
sustituya, o bien sistema autondmico de solucién extrajudicial de conflictos que le pueda ser
de aplicacion.
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